
   

     

근로자의 날이 !

2022년 5월 1일 노무관리 유의사항

일요일
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월급제 일급제또는시급제

②근로제공에대한대가
(통상시급 × 8시간× 100%) +

③휴일근로가산임금(통상시급× 8시간 × 50%)

= 통상시급 × 8시간 × 150%

①근로하지않아도당연히지급되는임금
(통상시급 × 8시간 × 100% ) +

②근로제공에대한대가
(통상시급 × 8시간× 100%) +

③휴일근로가산임금(통상시급× 8시간 × 50%)

= 통상시급 × 8시간 × 250%
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USER
텍스트박스
(2022년)
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텍스트박스
일요일

USER
텍스트박스
일요일 여부는 관련 없음
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