
제주장애인인권포럼 신규직원 채용 공고

제주장애인인권포럼은 장애인의 인권 및 권익보호와 정치참여를 보장하기 위하여 설립된 중

증장애인 당사자 단체입니다. 포럼 내 장애인 정책모니터링센터 사업을 수행할 신규직원을 

다음과 같이 채용하고자 하오니 많은 관심과 참여 바랍니다.

▣ 채용직종 : 계약직원(수습 3개월, 계약기간 만료 후 정규직 전환 검토)

▣ 채용인원 : 1명

▣ 업무내역 : 정책기획팀(장애인 정책모니터링센터 사업 운영)

▣ 근무시간 : 주5일(09:00~18:00)

▣ 경력유무 : 신입 지원가능(경력자 우대)

▣ 급 여 : 내부 급여 규정(경력 인정시 호봉 반영)

▣ 접수기간 : 2022년 8월 18일(목) ~ 8월31일(목) 18:00까지

▣ 채용절차 : 서류심사-면접-채용신체검사-채용확정

▣ 제출서류 : 이력서 1부, 자기소개서 1부

▣ 제출방법 : 이메일(jejuableforum@hanmail.net), 방문, 워크넷

▣ 문 의 :제주장애인인권포럼 행정지원팀

* 전 화 : 751-8096~8097 팩스 751-8098

* 주 소 : 제주시 천수동로 30, 2층 제주장애인인권포럼


