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제목 사회복지시설 종사자 ‘시간외 근무수당’자료 파악을 위한 협조요청

1. 사회복지현장 최일선 현장에서 애쓰시는 노고에 감사드립니다.

  2. 우리 협의회에서는 「사회복지시설 종사자 인건비 지원 가이드라인」적용 시설의 의견을 수렴 

하여 마련된 개정 의견서를 제주특별자치도 복지정책과에 제출하였으며, 향후 민 ‧ 관이 협력  

하여 더욱 구체적인 개정 작업을 추진할 수 있도록 협조를 요청하였습니다.

  3. 이에 앞으로 추진될 개정 작업에 대비하여 ‘시간외 근무수당’이 근로기준법 기준으로 지급

될 경우 소요되는 예산규모를 파악하고자 하오니 붙임의 서식에 따라 작성하여 제출해 주시길 

요청드립니다.

  4. 제출해 주시는 자료는 사회복지시설 종사자의 처우개선을 위한 자료로서만 활용될 뿐 해당 시

설에 대한 정보는 일체 공개되지 않음을 알려드리며, 무엇보다 자료의 정확성, 신뢰성이 매우 

중요하므로 현황을 정확하게 기재해 보내 주시길 부탁드립니다.

  5. 작성된 자료는 2022. 10. 26(수)까지 우리 협의회 이메일(jejubokji@hanmail.net)로 보내 주시면 

되겠습니다.

붙임 ‘시간외 근무수당’관련 자료 파악 서식 1부. 끝.

제주특별자치도사회복지협의회장

수신자 제주특별자치도 사회복지시설 종사자 인건비 지원 가이드라인 적용 지방이양시설 99개소 대표, 국비

지원시설 112개소 대표

담당자(운영사업부장)                      사무처장 전결 

협조자  

시  행  제사협2022 – 1894 ( 2022.  10.  21.)      접   수                 (             )

우 63300  제주특별자치도 제주시 청풍남 8길 12-1(화북1동) / www.jejubokji.net 

전화 (064)702-3784    전송 (064)702-3383     /  jejubokji@hanmail.net   / 공개


