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‘2020	사회공헌	백서:	Social	Gap	Report’는	①연구	프레임워크	설정	②기업	사회공헌	현황	분석	③국민	인식조사	④Gap	분석	및	시사점	

도출	등	단계별	분석을	통해	제작됐습니다.	

1  연구 프레임워크 설정

포스트	코로나	시대를	대비하며,	지속가능

한	미래를	열어가는	첫	단추는	현재	수준

의	정확한	진단과	미래의	명확한	목적	설

정에서	시작됩니다.	‘2020	사회공헌	백서:	

Social	Gap	Report’는	기업의	현황과	국

민의	니즈	간의	Gap	분석을	통해,	더	나

은	사회공헌의	방향성을	찾고자	합니다.	이

를	위해	우리나라	100대	기업의	현황	및	국

민	인식조사	데이터를	바탕으로	‘SDGs	목

표(Goal),	사회문제(Issue),	사회공헌	활동

(Social	Action),	코로나	이후	회복탄력성

(Resilience)’	등	총	4가지	측면의	Gap	분석

을	통해	통합적	시사점을	도출합니다.	

2  기업 사회공헌 현황 분석 

사회문제	해결을	위한	국내	기업의	다양한	액션을	파악하기	위해,	국내	상위	100대	기업의	사회공헌	현황을	분석했습니다.	①시가총액	

1~130위	기업	중	매출액	500대	기업을	우선	도출한	후	전년도	조사	연계성과	기업집단	소속	여부를	고려해	최종	100대	기업을	선정하고	

②지속가능경영보고서·홈페이지·사회공헌백서·미디어	보도	자료	등	외부	공시	자료를	바탕으로	주요	대표	프로그램	418개를	도출하고	

③사회공헌	현황(규모,	대상,	유형,	범위,	기간,	투명성,	SDGs	목표,	해결하려는	사회문제·이슈)	데이터를	취합	및	분석하고	④국내	10대	그

룹의	코로나	예방	및	지원을	위한	사회공헌	활동	데이터를	통합	분석하였습니다.

3  국민 인식조사 

국민이	바라는	기업의	역할과	책임을	파악하기	위해,	지난	9월	전국	17개	시도	성인남녀	1,500명을	대상으로	구조화된	설문지를	이용해	인

식조사(온라인·모바일)를	진행했습니다.	설문	항목은	①SDGs	인식도와	한국	및	기업이	주목해야	하는	목표	②기업	사회공헌	평가(사회공

헌	동기,	체감도,	상기도,	참여도,	접근	채널,	CEO가	된	국민의	사회문제별	프로그램	우선순위	선정)	③코로나와	기업의	역할과	책임	등으로	

구성됩니다.	성별,	연령,	지역	등	인구통계별	분석과	문항간	교차분석을	통해	다각도로	응답	데이터를	분석했습니다.				

코로나	이후	전세계적으로	산업	전반의	변화가	가속화되고	있습니

다.	모두의	지속가능한	미래를	위해	기업이	추구해야	하는	가치와	

전략에	대한	패러다임	전환이	필요한	시점입니다.	한국	기업은	더	

나은	미래를	위해	어떤	역할을	하고	있을까요?	국민이	바라는	기업

의	역할과	과제는	무엇일까요?

‘2020년	사회공헌	백서:	Social	Gap	Report’는	한국	기업의	사회공

헌	현황과	국민이	기업에	바라는	역할과	책임을	살펴보고,	서로	간

의	간극을	좁힐	수	있는	방안을	모색하고자	합니다.	국민의	니즈	및	

요구를	반영한	사회공헌을	통해	기업의	역량과	자원이	사회문제	해

결에	보다	효과적으로	활용될	수	있는	전략	방안	및	미래	방향성을	

제언합니다.	

	

Goal : SDGs 목표와 연계한 사회공헌 과제 분석 

전세계의	빈곤	문제해결과	지속가능한	발전을	위한	공동의	목표	‘SDGs(지속가능발전목표)’는	기업이	직면한	리스크를	일깨우고,	새로운	성

장	기회를	발굴하는	가이드	역할을	합니다.	SDGs	목표에	기반해	전략을	통합하는	기업은	인류	공동의	도전	과제에	대한	혁신적인	해법을	모

색하며,	미래의	비즈니스	기회를	얻을	수	있습니다.	국내	100대	기업의	공시	데이터를	바탕으로	SDGs	17개	목표	연계성,	투명성	등	커뮤니케

이션	현황을	분석합니다.	또한	국내	최초로	대국민	SDGs	인식조사를	실시하여,	기업이	주목하는	SDGs	목표와의	Gap을	살펴봅니다.			

Issue : 사회문제 해결 위한 사회공헌 현황 진단 

사회공헌은	우리	사회의	복잡하고	다양한	사회문제를	기업의	역량	및	자원을	활용해	해결하는	활동을	말합니다.	이에	기업은	우리	사회의	

시급한	사회	이슈를	파악하고,	주요	이해관계자의	니즈를	파악하여	보다	효과적으로	문제를	해결하는	활동을	지속해야	합니다.	국민이	사회

공헌을	통해	우선적으로	해결해야	한다고	꼽은	사회문제는	무엇인지,	기업이	현재	사회공헌을	통해	집중하는	사회문제는	무엇인지,	서로	간

의	간극을	살펴봅니다.		

Action : 사회공헌 우수 프로그램 대국민 평가 

매년	수많은	기업이	다양한	사회공헌	프로그램을	기획하고	실행하고	있습니다.	우리	모두의	행복한	삶을	위해	해결해야	하는	사회문제와	

연계하여,	국내	기업이	진행하고	있는	사회공헌	프로그램을	국민이	평가해봅니다.	국민이	만약	100대	기업의	CEO라면,	100억원의	사회공

헌	예산을	투입할	수	있다면,	어떤	사회문제	해결을	위해	어떤	사회공헌	프로그램을	시도할	지	직접	선택한	결과를	들여다봅니다.	

Resilience : 코로나 사회공헌 심층 분석 

코로나	이후	달라질	삶과	산업의	변화에	많은	기업의	대비가	필요한	시점입니다.	코로나	예방	및	지원을	위해	진행된	기업의	사회공헌	활동

을	파악하고,	그	특징을	분석합니다.	국민들은	코로나	시기	진행된	기업의	사회공헌	활동을	어떻게	인식하고	평가하는지,	기업	신뢰도에는	

어떤	영향을	미쳤는지,	이러한	국민의	평가는	미래에	어떤	영향을	미칠지	다각도로	분석해봅니다.	

배경 및 목적 
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4  Gap 분석 및 시사점 도출 

국민이	바라는	사회공헌과	기업이	주목하는	사회공헌	간의	차이를	분석하는	‘Social	Gap	Matrix’를	기반으로,	현재와	미래	기업이	문제	해결

을	위해	집중할	액션의	방향성을	도출하였습니다.	국민이	바라는	사회문제	해결에	집중하는	기업	사회공헌	활동이	많아질수록,	모두가	행

복한	사회로의	변화(임팩트)가	확산될	수	있습니다.	국민과	기업간	격차(Gap)을	줄이는	방향으로	사회문제	해결을	위한	액션	및	사회공헌이	

집중돼야	할	것입니다.	

Impact   

국민이	바라는	사회공헌	우선순위	점수와	실제	기업의	사회공헌	집중도가	모두	높은	영역으로,		사회문제	해결을	위한	액션의	성과가	효과

적으로	나타날	수	있습니다.	사회공헌	임팩트	창출	및	확산이	가능합니다.	

(-)Gap 

국민이	바라는	사회공헌	우선순위	점수가	높지만,	실제	기업이	주목하지	않는	영역으로	Gap이	발생하는	영역입니다.	국민의	니즈가	실제	

기업의	집중도	보다	높으므로,	향후	기업은	해당	사회문제	해결에	관심을	가지고	마이너스(-)값인	사회공헌	Gap을	메워가야	합니다.	

(+)Gap 

국민이	후순위로	여기는	사회공헌에	현재	기업이	집중하고	있는	영역으로	Gap이	발생하는	영역입니다.	기업의	실제	집중도가	국민의	니즈

보다	높으므로,	향후	기업은	해당	사회문제	해결을	위해	투입한	역량	및	자원의		(+)값인	사회공헌	Gap을	국민이	바라는	사회공헌	방향으로	

전환해야	합니다.	

Monitor

국민이	바라는	사회공헌	우선순위	점수가	낮고,	실제	기업의	집중도	역시	낮은	영역입니다.	당장	국민의	니즈가	높지	않기에,	관련	사회문제

의	심각성과	중요도를	꾸준히	모니터링해야	합니다.	향후	국민의	주목도가	높아질	때	기업이	가진	역량과	자원을	활용해	사회문제를	해결

해야	합니다.	
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핵심 요약 

모두가 행복한 사회를 위해서는 현재 해결이 필요한 사회문제를 진단하고, 다

양한 주체간 협력을 통해 함께 해결해 나가야 합니다. 국내 많은 기업이 역량

과 자원을 활용해 다양한 사회문제를 해결하고 있습니다. 그렇다면 기업은 국

민이 바라는 사회문제를 얼마큼 해결하고 있을까요. 국내 상위 100대 기업의 

사회공헌 공시 데이터 분석과 일반 국민 1500명 인식조사를 통해 사회공헌의 

현재와 갭(Gap)을 들여다봅니다. 

국민이	바라는	사회공헌

Social Gap Matrix

기
업
이
	집

중
하
는
	사

회
공
헌

(+)Gap 

Monitor

Impact

(-)Gap 

CEO가 된 국민이 선정한 사회공헌 점수(X축/100

점 만점)와 실제 기업이 집중하고 있는 사회공헌(Y

축/100점 만점) 점수 차이를 ‘사회공헌 Gap’으로 설

정 및 분석하였다.  

* Y축: 기업이 집중하는 사회공헌 

국내 상위 100대 기업의 공시자료를 바탕으로 주요 

사회공헌 418개 프로그램을 1차 도출하고, 각 사회

공헌 프로그램의 목적 및 주요 내용 분석을 통해 ‘사

회공헌 104개 대표 유형’으로 통합 및 매칭한 실제 

집중도를 100점 만점으로 환산한 점수이다.  

▶ p.60: 100대 기업이 주목한 이슈&액션 

* X축: 국민이 바라는 사회공헌

국민이 100대 기업 CEO라고 가정하고, 사회공헌 예

산 100억원을 사회문제 중요도 및 우선순위에 따라 

기업 사회공헌 104개 대표 유형에 배분한 값을 100

점 만점으로 환산한 점수이다. 

▶ p.62: CEO가 된 국민, 사회공헌 평가
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지난해	기업의	사회공헌은	어떻게	진행됐을까요?

우리나라	상위	100대	기업의	사회공헌	총	규모는	약	1조	7,950억원으로	나타났습니다.	100대	기

업의	평균	사회공헌	지출액은	310억원입니다.	이는	현금(19%),	물품(16%),	교육(16%),	봉사(14%)	

등의	형태로	곳곳에	지원됐습니다.	100대	기업은	평균	7.9년간	사회공헌을	지속하고	있으며,	10

년	이상	사회공헌	프로그램을	진행하는	기업이	전체의	29%로	나타났습니다.	임직원	자원봉사	

규모는	총	250만	7,096시간으로	전년	대비	19만	8,487시간	줄었습니다.

국민들은	우리나라	기업의	사회공헌을	어떻게	평가하고	있을까요?

전국	성인	남녀	1,500명	대상	설문조사	결과,	기업	사회공헌을	(잘)알고	있는	국민은	전체의	

28.3%로	나타났고,	기업	사회공헌이	한국을	좋은	사회로	만드는데	긍정적인	영향을	미쳤다는	평

가는	81.2%에	달했습니다.	국민은	기업의	사회공헌	동기를	'이미지	및	브랜드	제고'로	인식하고	

있으며,	주로	TV·방송	광고를	통해	사회공헌을	접하고	있습니다.	사회공헌을	잘하는	기업의	제

품을	구매하거나,	사회공헌	캠페인	및	행사	등을	통해	기업	사회공헌에	참여하는	국민들이	많은	

것으로	나타났습니다.

사회공헌 유형 Top4 

국민이 사회공헌을 접하는 채널 Top4

국내 100대 기업의 사회공헌 현황은 국민의 사회공헌 평가 점수는

들어가며

1,7
9
5
,0

0
0
,0

0
0
,0

0
0

원
10

0
대

 기
업

 사
회

공
헌

 총
 규

모

16%
교육	제공

21.4%
TV·방송	광고

16%
물품	지원

9.8%
오프라인	캠페인	

및	이벤트

19%
현금	지원

16.5%
뉴스보도

14%
봉사	활동

9.4%
유튜브

7.9년
100대 기업 사회공헌 평균 지속기간

3.14점
국민의 사회공헌 이해 수준(5점	만점)

58%
사회공헌 지출액 공시 기업

81.2%
사회공헌을 긍정적으로 체감하는 국민

기업 사회공헌 

지속 기간 

10년	미만	

61%

10년	이상

24%

20년	
이상

5%

확인불가

10%

임직원 자원봉사 규모

국민의 사회공헌 참여유형 
Top4

270만 6,683시간

26.2%

사
회
공
헌
	잘

하
는
	기

업
의
	제

품
	구

매

사
회
공
헌
	캠

페
인
	및

	행
사
	참

여

사
회
공
헌
	공

모
전
	참

여
	및

	교
육
	이

수

사
회
공
헌
	봉

사
단
,	
서
포
터
즈
	활

동

250만 7,096시간 

15.9%

8.8%
7.5%

2
0
18

년
2
0
19

년

기타	17.6%

세제	혜택	4.4%

장기적인	
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인식개선	10.1%
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소통	17.3%

국민이 인식하는 

기업 사회공헌 동기 
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		44.1% 	및	브랜드	제고
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들어가며

우리나라	기업은	국민의	니즈와	일치하는	사회공헌	활동을	하고	있을까요.	

‘2020	사회공헌	백서:	Social	Gap	Report’는	국내	상위	100대	기업이	집중하고	있는	사회공

헌과	국민이	주목하는	사회공헌	간의	갭(Gap)을	살펴봤습니다.	기업은	국민이	바라는	사회

공헌에	주목하여	간극을	해소하고,	사회문제의	우선과제를	지속적으로	해결해야	합니다.	

CEO가 된 국민이 꼽은 1순위 사회공헌…청년 주거 지원   

현재	국민이	최우선	과제로	꼽은	사회공헌은	‘취약	계층	청년을	위한	시세	이하(40~80%)

의	저렴한	주택	공급,	공유	주거	및	복합	공간	제공’이었습니다.	그러나	실제	100대	기업	중

에서	이와	관련된	프로그램은	전체의	4%에	불과해,	국민의	니즈와	가장	큰	갭(-96점)을	보

였습니다.	

‘경력	단절	및	취약계층	여성을	위한	돌봄교사·요양보호사·유튜브	크리에이터	등	취업	

훈련과	일자리	마련’	사회공헌	역시	국민의	니즈와	실제	기업	활동간	격차(-88.9점)가	두	

번째로	큰	것으로	나타났고,	‘생활	속	일회용품	저감	캠페인	사내	시행	및	대중으로의	확대’	

프로그램(-87.1점)이	뒤를	이었습니다.	

Social Gap Analysis 

기업이 주목한 사회공헌, 국민이 바라는 사회공헌

국민이	바라는	사회공헌

Social Gap Matrix

기
업
이
	집

중
하
는
	사

회
공
헌

CEO가 된 국민이 선정한 사회공헌 점수(X

축/100점 만점)와 실제 기업이 집중하고 있는 

사회공헌(Y축/100점 만점) 점수 차이를 ‘사회

공헌 Gap’으로 설정하고, Gap 점수가 50 이상

인 사회공헌을 ‘Urgent(갭 해소 시급 영역)’으

로 도출한 값이다. 국민이 더 바라는 사회공헌

의 Gap은 마이너스(-)값으로, 기업이 더 집중

한 사회공헌 Gap은 플러스(+)값이 된다.

* Y축: 기업이 집중하는 사회공헌 

국내 상위 100대 기업의 공시 자료를 바탕으

로 주요 사회공헌 418개 프로그램을 1차 도출

하고, 각 사회공헌 프로그램의 목적 및 주요 내

용 분석을 통해 총 104개 대표 유형으로 통합 

및 매칭한 실제 집중도를 100점 만점으로 환

산한 점수이다. 

* X축: 국민이 바라는 사회공헌 

자신이 100대 기업 CEO라고 가정하고 사회공

헌 예산 100억원을 중요도에 따라 위의 기업 

사회공헌 104개 대표 유형에 배분한 값을 100

점 만점으로 환산한 점수이다.

실제	기업이	진행하는	사회공헌과	비교해	국민이	더	바라는	프로그램은	환경·에너지·기후변

화	관련	이슈와	연결되는	경향을	보였습니다.	CEO가	된	국민들은	저소득층	가구의	에너지	효율	

개선이나	비용	절감	지원,	환경	분야의	사회적기업	지원,	미세먼지	방지	숲	조성	등	프로그램에	

사회공헌	예산을	우선적으로	투입하겠다고	한	반면,	현재	기업이	진행하고	있는	사회공헌	프로

그램은	매우	적었습니다.	

반면,	기업은	‘임직원	급여	일정액	후원	및	봉사활동을	통해	결식아동·독거노인	등	취약계층

을	지원’하는	사회공헌	프로그램이	전체의	50%를	차지할	정도로	쏠림	현상을	보였습니다.	그

러나	CEO가	된	국민들은	해당	사회공헌의	필요성을	상대적으로	낮게	평가해,	기업과	국민의	

Gap(+58점)이	가장	높았습니다.

기업과 국민이 주목하는 사회공헌 Gap Top30 : Urgent Area (해소 시급 영역) 

 

Gap

level
프로그램 분류 Gap

국민이 

바라는 

사회공헌

기업이 

집중한 

사회공헌

이슈 분류

1 취약계층 청년을 위한 시세 이하(40~80%)의 저렴한 주택 공급, 공유 주거 및 복합 공간 제공 -96 100 4 소득	및	주거불안

2
경력단절 여성, 취약계층 여성 위한 돌봄교사, 요양보호사, 유튜브 크리에이터 등 

취업 훈련과 일자리 마련
-88.9 92.9 4 고용	및	노동	불안정

3 생활 속 일회용품 저감 캠페인 사내 시행, 대중에 확대 -87.1 89.1 2 에너지	및	자원불균형

4 저소득층 가구의 주거와 복지시설의 에너지 효율을 개선해 에너지 비용 절감 지원 -86.7 92.7 6 에너지	및	자원불균형

5 의료 취약층 대상으로 무료 건강검진을 실시하는 이동식 진료소 운영 및 서비스 지원 -85.3 91.3 6 삶의	질	저하

6 환경 분야의 사회적기업을 발굴 및 지원하는 통합 플랫폼 운영 -81.8 83.8 2 환경오염	및	기후변화

7 수도권 매립지에 미세먼지 저감 수종을 식재해 미세먼지 방지 숲 조성 -81.5 85.5 4 환경오염	및	기후변화

8 소방관, 용감한 시민, 의료인 등 의인을 발굴하고 격려 및 지원 프로그램 -78.2 82.2 4 사회통합	저해

9 청년 취업 교육, 멘토링, 컨설팅 지원, 창업 자금과 비즈니스 모델 지원 -75.5 97.5 22 고용	및	노동	불안정

10 전문 재난구조 조직을 구성해 전국 재해재난 복구와 응급의료 인력 및 구호품 지원 -73.6 81.6 8 안전	위협

11 해양 생태계 보전 위한 하천, 해안 정화 활동 및 보호 식종 식재 -70.6 82.6 12 환경오염	및	기후변화

12 직장 및 국공립 어린이집 지원, 중소기업 근로자를 위한 공동직장 어린이집 개원 -68.6 72.6 4 급격한	사회구조	변화

13 먹을 수 있으나 판매할 수 없는 식품을 필요한 기관에 기부해 식품폐기로 인한 환경부하 감소 -67.8 69.8 2 에너지	및	자원불균형

14 친환경 교육을 통해 청소년에 올바른 생활습관 교육 및 환경의식 고취 -67.2 77.2 10 환경오염	및	기후변화

15 소방관을 위한 방화복 세탁기 개발 및 제공 -66.1 68 2 안전	위협

16 범죄피해자 가정 지원 및 주거환경 개선 지원, 범죄피해자 지원 캠페인 전개 -66 68 2 사회통합	저해

17 소외계층 아동 및 청소년 대상 음악 레슨, 장학금 지원 등 음악 유망주 발굴 및 지원 -63.9 67.9 4 교육	불평등

18 소외계층이 안심하고 살 수 있는 안심마을 조성 및 안전한 생활 환경 마련 -63.2 65.2 2 안전	위협

19 지역 소상공인과 창작자의 온라인 창업과 진출을 위한 교육, 컨설팅, 공간 지원 -61.2 63.2 2 고용	및	노동	불안정

20 위기청소년 및 소년원생 범죄예방을 위한 교육 및 취업 지원 -60.9 62.9 2 급격한	사회구조	변화

21 지역 농업인 소득 창출과 판로 개척을 위한 농산품 구매, 직거래 장터 지원 등 -59.1 61.1 2 소득	및	주거불안

22 임직원 급여 일정액 후원 및 봉사활동을 통해 결식아동, 독거노인 등 취약계층 지원 +58 41.9 100 소득	및	주거불안

23 빈곤층을 위한 집짓기, 주거 마련 지원, 마을 조성 및 건립 등 -56.2 80.2 24 소득	및	주거불안

24 청소년 대상 자살예방전문가들의 생명존중 및 자아존중 교육 실시 -55 57 2 급격한	사회구조	변화

25
소외 지역 및 저소득 가정의 결식문제 해소를 위한 1:1 자매결연, 돌봄, 상담 등 

현금과 물품 지원
-54.9 78.9 24 소득	및	주거불안

26 노숙인, 쪽방 거주민 등 취약계층 일자리 창출을 위한 무료 건설 기술 교육 및 일자리 제공 -54 56 2 고용	및	노동	불안정

27 에너지 관련 교육을 통해 아동·청소년의 친환경 전력에 대한 이해 증진 -53.6 61.6 8 에너지	및	자원불균형

28 치매노인, 발달장애인 대상으로 실종방지 배회 감지기를 개발해 보급 -53.5 55.5 2 안전	위협

29 나홀로 어르신과 청년이 함께 사는 쉐어하우스 건립 및 지원 -53.4 55.4 2 소득	및	주거불안

30 지하수가 오염된 농촌 지역에 유해물질 제거 기능이 있는 정수기를 지원 -52.9 58.9 6 에너지	및	자원불균형

  기업이 더 집중한 사회공헌

  국민이 더 바라는 사회공헌

100

0

100
  High

  Urgent Area 

Gap level:

  Medium 

  Low
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모두가	행복하고	지속가능한	미래를	위해	기업은	어떤	목표를	향해	나아가야	할까요.	

유엔과	국제사회가	 2030년까지	지속할	공동의	목표로	설정한	 ‘지속가능발전목표

(SDGs·Sustainable	Development	Goals)’	중에서	우리나라	기업과	국민이	주목하고	있는	

목표를	살펴봤습니다.	

SDGs Gap

기업이	주목한	SDGs	목표와	국민이	기업의	역할로	바라는	SDGs	목표는	상이한	모습을	보였습니다.	

국민과	기업간	갭(Gap)이	가장	큰	목표는	‘(교육)모두에게	공평하고	양질의	교육	보장	및	평생학습	기회	제공(SDG	4번,	기업	21.2%	vs	국민	

3.7%)’으로	분석됐습니다.	교육	이슈에	대해	국민이	기대하는	기업의	역할	보다	기업의	실제	집중도가	높은	것으로	보입니다.	반면,	‘(산업

화·혁신)포용적,	친환경적,	혁신적인	사회기반시설과	지속가능한	산업화	장려(SDG	9번)는	실제	기업의	주목도와	비교해	국민이	기업에	바

라는	목표	수준이	높은	것으로	나타났습니다.		

한편	기업과	국민간	격차가	가장	적은	목표는	‘(육상생태)산림,	토양,	생물다양성	복원	및	생태계	보호(SDG	13번,	Gap	0.3%p)’과	‘(식량·농

업)국민의	영양	균형과	먹거리	안전을	위한	도농유통구조	개선과	지속가능한	농업	강화(SDG	2번,	Gap	1.2%p)’,	‘(해양생태)해양쓰레기	등	

오염	예방과	해양자원	생태계	보존(SDG	14번,	Gap	1.9%)’로	나타났습니다.	국민과	기업	모두	육상	및	해양생태	오염	예방과	영양	및	먹거리	

안전을	위한	중요성을	파악하고	우선순위에	두고	있는	것으로	분석됩니다.

들어가며

SDGs Gap Analysis 

기업이 주목한 SDGs, 국민이 바라는 SDGs

* Note: ‘국민이 바라는 SDGs 목표’는 전국 17

개 시도, 성인 남녀 1,500명이 ‘기업이 주목해

야 하는 SDGs 목표’로 우선순위를 선정한 결

과값에 가중치를 매겨 도출하였다. ‘기업이 주

목한 SDGs 목표’는 국내 100대 기업의 대표 

사회공헌 프로그램 418개를 SDGs 목표와 매

칭하고, 17개 목표별 비율을 계산하였다.  

전세계가	코로나19	팬데믹으로	전례없는	위기와	변화를	겪고	있습니다.	이에	기업은	코로나	바

이러스	예방	및	피해	지원을	위해	다양한	사회공헌을	진행했습니다.	10대	그룹의	상반기	코로

나	지원	사회공헌	규모는	약	560억원에	달하며,	국민은	이러한	기업의	코로나	지원	사회공헌에	

6.35점(10점	만점)을	줬습니다.	국민들은	기업이	코로나	예방	및	해결을	돕기	위해	역할과	책임

을	다해야	한다고	생각하고	있으며,	이	기간	동안	기업의	사회적책임	활동을	지켜보고,	해당	기

업의	제품	및	서비스	구매	여부를	결정하겠다고	답했습니다.	

코로나 19와 기업의 책임에 대한 국민의 인식 

국민이 바라본 코로나 사회공헌

코로나19와 기업 사회공헌 

6.35점
기업의 코로나 사회공헌 점수(10점	만점)

3.01점
코로나 시기 기업 사회공헌 진정성 점수(5점	만점)

코로나 사회공헌 유형 

46%

코
로
나
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지
역
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원
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	취
약
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	지
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원

고
객
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	및

	소
통

28%

16%

11% 73.6%

62.1%

66.9%

48%

기업이	코로나	

바이러스	예방	및	해결을	

돕기	위해	역할과	

책임을	다해야	한다

나는	코로나	팬데믹	

기간에	사회적책임을	

다하지	않는	기업의	제품과	서

비스를	구매하지	않겠다

나는	코로나	팬데믹	

기간	동안	기업의	

사회적책임	관련	

의사결정과	행동의	

현재와	미래를	지켜보겠다

나는	코로나	예방	및	

해결을	위한	기업의	역할과	

책임과	의사결정을	

지켜보고,	해당	기업의	

제품과	서비스	구매	

여부를	결정하겠다

56,000,000,000원
10대 그룹이 코로나 해결을 위해 지원한 사회공헌 금액	(2020년	상반기	기준)

  기업이 주목한 SDGs 목표

  국민이 바라는 SDGs 목표
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국내	100대	기업1이	2019년	지출한	사회공

헌	규모는	어떠할까요?	기업들이	외부에	

공시한	자료(홈페이지,	지속가능경영보고

서,	사회공헌	백서,	미디어	보도	등)를	바탕

으로	사회공헌	규모를	분석했습니다.	

100대	기업의	사회공헌	총	규모2는	약	1조	

7,950억원으로	나타났습니다.	1년간	평균	

310억원을	사회공헌에	지출했고,	중간값3은	

약	90억원에	달했습니다.	지난해에	비해	총	

규모는	약	4.7%(805억원)	증가했고,	평균	

지출액은	약	1.1%(3.5억원)	늘어났습니다.

사회공헌 지출액과 기업당 평균 금액

사회공헌 총 규모 4.7%⇑ 기업당 평균 사회공헌 지출액 1.1%⇑

사회공헌 지출 규모 분석

국내	100대	기업의	사회공헌	지출액은	전

체	매출액	중	0.14%를	차지했습니다(사회

공헌	지출액	공시기업	58곳	대상).	매출액	

기준	상위	30위	기업(공시기업	21곳	대상)	

의	매출액	대비	사회공헌	지출액	비율	평균

은	0.14%로,	100대	기업과	유사한	것으로	

조사됐습니다.	100대	기업의	매출액	대비	

사회공헌	지출은	0.05% 이상 0.1% 미만

이	34%로	가장	많았습니다.

100대	기업	중	매출액	대비	사회공헌	지출	

규모가	가장	큰	곳은	KT&G(2.03%,	사회공

헌	지출규모	1,010억원,	매출액	4조	9,632

억원)였습니다.	이어	SK이노베이션(사회공

헌	지출규모	584억원,	매출액	3조	61억원),	

강원랜드(사회공헌	지출규모	285억원,	매

출액	1조	5,201억원)	순으로	나타났습니다.	

지난해	발표된	‘2019	사회공헌	백서’에서,	

2018년	기준	국내	100대	기업의	매출액	대

비	사회공헌	지출	규모는	0.18%로	나타나,	

지난해	대비	사회공헌	지출	비율이	다소	낮

아진	것으로	분석됩니다.	

매출액 대비 사회공헌 지출액 평균 

매출액 대비 사회공헌 지출액 평균

매출액 대비 사회공헌 비율 기업 분포

100대 기업 사회공헌 규모

기업당	평균	사회공헌	지출액사회공헌	총	규모

5,000

10,000

15,000

20,000

0

단위:	억원

17,145

306

17,950

310

1 상위 100대 기업: 1) 시가총액 1~130위 기업(2020년 7월 말 기준) 중 매출액 500대 기업(2019년 기준)을 우선 선정(우선주, 지주회사 등을 제외하되, 지주회사 중 자체 

사업을 영위하는 경우를 포함하고 그외 지주사는 그룹 내 매출 1위 기업을 선정)

2) 시가총액 1~130위 기업 또는 매출액 500위 기업(2019년 기준) 중 전년도 조사 연계성과 기업집단 소속 여부를 고려해 5개 기업을 추가 선정

3) 이 중 사회공헌 규모를 공시하지 않은 기업을 제외해 최종 100대 기업 선정

2 홈페이지, 지속가능경영보고서, 사회공헌 백서를 통해 공시한 57개 기업의 사회공헌 총 지출액(사회공헌 지출, 투자, 비용 분배 등으로 명시된 내역)을 기준으로 산정(단, 별

도 ‘기부 및 후원금’ 공시 내역 중 사회공헌 명목의 금액은 합산하였으며, 공시자료로 판단이 불가한 내역은 제외)

3 100대 기업 중 사회공헌 지출액 중간 순위 기업의 지출액

100대 기업 

사회공헌 총 규모

100대 기업 

평균 사회공헌 지출액

100대 기업 

지출액 중간값

1조 7,950억원

310억원

90억원

매출액	상위	30위	기업	평균100대	기업	평균
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100대	기업 매출액	상위	30대	기업

0.00

0.02%	이상	0.05%	미만

0.02%	미만
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100대 기업 평균 0.04%p⇓ 매출액 상위 30대 기업 평균 0.15%p⇓
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산업별 사회공헌 규모

100대	기업의	산업별4	사회공헌	분석	결과,	IT·정보기술 산업이	가장	많은	사회공헌	비용을	지출한	것으로	나타났습니다.	

IT·정보기술은	하드웨어,	반도체,	소프트웨어	등	제품과	서비스를	제공하는	산업으로,	삼성전자,	SK하이닉스,	엔씨소프트	등이	속합니다.	

해당	산업	내	기업들의	사회공헌	지출액은	6,343억원으로	산업군	중	가장	높았는데,	삼성전자가	국내외에서	약	5,300억원을	지출하며	총액

을	끌어올렸습니다.	이어	금융(보험·은행·자산관리·증권	등)	산업이	3,908억원,	커뮤니케이션 서비스(미디어·방송출판·엔터테인먼트	

등)	산업이	1,860억원,	필수소비재	산업이	1716억원으로	뒤를	이었습니다.

산업별	사회공헌	규모는	2018년에	비해	순위	변동이	거의	없었습니다.	상위	3개	산업(IT·정보기술,	금융,커뮤니케이션	서비스)의	순위는	동

일하며,	대부분	1개	순위	이내의	작은	등락이	있었습니다.	소비자	서비스(호텔·리조트	및	레저,	교육	등)	산업은	약	379억원을	사회공헌에	

지출해	2018년	기준	11위에서	8위로	순위가	3계단	상승했습니다.

산업별 사회공헌 지출액 규모

IT·정보기술

섬유

소재

자동차

유틸리티

필수소비재

산업재

소비자	서비스

헬스케어

유통

단위:	억원

금융

기타	소비재

에너지

커뮤니케이션	서비스

0.0

58.5 409.4

44.2 44.2

4 글로벌산업분류기준(GICS, Global Industry Classification Standard)의 11개 섹터(Level1) 및 24개 산업군(Level2)을 기준으로 10개 섹터 도출, 국내 표준산업분류

를 바탕으로 최종 14개 산업군으로 재분류

*섬유, 기타 소비재 영역은 사회공헌 지출액 미공시 기업이 포함돼 확인불가

343.1

279.6

189.3

619.9

1715.7

1118.5

378.6

1859.8

0.0

0.0

110.8 997.4

704.8 6343.2

355.3 3907.8

252.6 1010.5

54.9 164.6

산업군 분류 산업군 분류 기준 및 내용 산업군 분류

유틸리티 수도, 전력·전기, 가스 등 공공재 등 한국전력, 한국가스공사(2)

소재 화학, 제철·제강, 건축소재, 용기 및 포장, 금

속·광물, 목재·제지 등

LG화학, POSCO, 고려아연, 롯데케미칼, 포스코

케미칼, 한화솔루션, SK케미칼, 현대제철, SKC, 

금호석유, 쌍용양회, 포스코인터내셔널, KCC(13)

IT·정보기술 하드웨어(통신장비, 컴퓨터 및 주변기기, 전자장

비, 사무기기, 휴대폰, 보안장비 등), 반도체, 소프

트웨어(어플리케이션, 시스템, IT서비스 등), 디스

플레이 등 

삼성전자, SK하이닉스, 삼성SDI, 엔씨소프트, 삼

성에스디에스, LG전자, 넷마블, 삼성전기, LG디

스플레이, LG이노텍, 효성(11)

산업재 건설, 건축자재, 전기장비, 기계, 무역, 조선, 항공, 

엔지니어링, 농업, 연구/컨설팅, HR 등

현대글로비스, 현대건설, 삼성중공업, CJ대한통

운, 에스원, 대림산업, 두산밥캣, 대우조선해양, 

두산중공업, 한국항공우주, 삼성엔지니어링, GS

건설, 팬오션, 현대엘리베이터, 두산인프라코어

(15)

헬스케어 제약, 바이오, 의료장비 및 서비스 등 삼성바이오로직스, 셀트리온, 유한양행, 한미약

품, 녹십자(5)

금융 보험, 은행, 자산관리, 기타 금융(투자·종금, 카

드 등), 증권 등

국민은행, 신한은행, 삼성생명, 하나은행, 삼성화

재, 우리은행, 기업은행, 미래에셋대우, DB손해보

험, 삼성카드(10)

에너지 오일, 가스, 에너지시설 및 서비스 등 SK에너지, SK이노베이션, S-Oil, 현대오일뱅크, 

GS칼텍스, OCI(6)

필수소비재 식품·음료·주류, 생활용품 등 LG생활건강, KT&G, 아모레퍼시픽, CJ제일제당, 

오리온, 이마트, 하이트진로, GS리테일, BGF리테

일, 오뚜기(10)

자동차 자동차, 자동차부품 등 현대차, 현대모비스, 기아차, 한온시스템, 한국타

이어앤테크놀로지(5)

섬유 섬유 및 의복 등

소비자 서비스 호텔/리조트 및 레저, 교육 등 강원랜드, 호텔신라, 대한항공(3)

유통 도소매, 온라인쇼핑, 백화점 등 삼성물산, CJ ENM, 한샘, 농심, 롯데쇼핑, 신세계

(6)

기타 소비재 기타 소비재 코웨이(1)

커뮤니케이션 서비스 미디어, 방송·출판, 광고, 엔터테인먼트 등 NAVER, 카카오, SK텔레콤, KT, LG유플러스, 제

일기획(6)

  종합

  평균
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국내	100대	기업이	2019년	한	해	동안	실시한	자원봉사	규모는	어

떠할까요?	기업들이	외부에	공시한	자료(홈페이지,	지속가능경영보

고서,	사회공헌	백서,	미디어	보도	등)를	바탕으로	자원봉사	규모를	

분석했습니다.

100대	기업은	한	해	동안	총	250만 7,096시간	자원봉사를	한	것

으로	조사됐습니다.	총합	286년에	달하는	기간입니다.	또한	경제

적	가치로	환산1하면	약	492억	3,711만원에	달합니다.2	기업	임직원

들은	22만 5,180명이	자원봉사에	참여했습니다.	기업당	평균	5만	

2,231시간	자원봉사를	했고,	평균	5,237명의	임직원들이	참여했습

니다.	

한편,	기업들의	자원봉사	규모는	2018년에	비해	크게	감소했습니

다.	자원봉사	시간은	지난해	보다	7.3%(19만	8,487시간)	줄었고,	자

원봉사	참여	인원은	41.9%(16만	2,116명)	감소했습니다.	

100대 기업 자원봉사 규모 변화

국내	기업	사회공헌이	주목하는	대상은	누구일까요?	100대	기업이	공시한	자료를	바탕으

로	사회공헌	대표	프로그램	418개를	분석했습니다.	사업	대상은	기업이	공시한	내용을	기준

으로	분류했습니다.

2019년	100대	기업의	사회공헌	사업은	아동·어린이(17%)와	청소년(16%)에	가장	집중된	것

으로	조사됐습니다.	기업들은	지역아동센터와	초중고교생,	특정	질환	아동	등을	대상으로	

다양한	활동을	전개했습니다.	대상별	사회공헌	유형으로는	청소년의	58%,	아동·어린이

의	30%에게	교육	제공형	프로그램이	집중됐습니다.	경제·사회적	취약계층(13%),	지역사회

(12%)	사업이	뒤를	이었습니다.

특히	지역사회	사회공헌에	있어서는	수도권	외의	특정	지역을	대상으로	한	사업이	두드러

지게	나타나고	있습니다.	기업들은	농촌	지역이나	사업장	인근	지역,	재난피해지역	등을	대

상으로	사회공헌을	진행했으며,	국내에서는	봉사활동을,	해외에서는	인프라	조성	사업을	주

로	진행했습니다.

사회공헌 사업 대상(N	=	418)

이주민·난민·탈북민(다문화가정)	2%

여성	2%

전국민(불특정	다수)	4%

사회적경제조직·중소기업(사회적기업,	스타트업	등)	4%

기타(문화재,	소비자,	범죄피해자	등)	4%

동물·환경	4%

100대 기업 자원봉사 규모 100대 기업 사회공헌 사업대상 

1 행정안전부 자원봉사활동 실태조사(2017)에서 자원봉사의 경제적 가치를 환산한 방식에 따라 계산

 [2019년 실질 월평균 임금(2,993,000원)/임금 근로자 월간 근로시간(152.4시간)=19,639.1원(시간당 평균임금), 시간당 평균임금(19,639.1원) x 총 봉사시간=491억 6,048

만원]

2 일부 기업의 경우, 근무시간 중 봉사시간만을 집계한 곳도 있어, 실제는 해당 수치를 초과할 수 있음 

3 전년도 공시 기업 55곳, 올해는 58개 공시 기업을 대상으로 해당 데이터를 분석한 결과값  

100대 기업 자원봉사 규모

100대 기업 임직원 자원봉사 참여자 수

100대 기업 자원봉사 시간의 경제적 가치

250만 7,096시간 
= 286년

22만 5,180명

492억 3,711만원

  2019

자원봉사	시간 2018	자원봉사	인원 2019	자원봉사	인원

1,000,000

2,000,000

3,000,000

0

단위:	원 단위:	명

  2018
2,705,583

378,296

2,507,096

225,180

자원봉사 시간 7.3%⇓ 자원봉사 인원 41.9%⇓

아동·어린이	

17%

청소년	

16%

경제·사회적	취약계층

(차상위계층,	저소득가구,	

소외계층,	사회복지기관	등)

13%

지역사회

(지역주민,	

농촌사회	등) 

12%

지역사회&글로벌	

8%

장애인	6%

청년	5%

노인·시니어	4%
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국내	주요	기업들은	교육	제공에서부터	기술	지원에	이르기까지	다양한	유형의	사회공헌	

사업을	진행하고	있습니다.	100대	기업의	공시	자료를	바탕으로	대표	프로그램	418개를	분

석한	결과,	현금·물품·교육·봉사·체험·인프라	구축·특정	서비스	제공	등	유형의	사

업이	전개됐습니다.	

제공	유형은	100대	기업이	외부	공시한	유형을	기준으로	총	9개	카테고리(현금	기부,	물품	

기부,	교육	제공,	봉사활동,	체험	기회	제공,	인프라	구축,	서비스	제공,	기술	제공,	기타)로	

분류했으며,	프로그램	특성에	따라	유형이	중복되는	것을	감안하여,	1개	사업당	최대	2개	유

형까지	통합	선택하여	분석했습니다.	

100대	기업의	총	684개(중복	포함)	사회공헌	유형을	분석한	결과,	현금	기부형(19%)이	가장	

많았습니다.	이어	물품	기부(16%),	교육	제공(16%),	봉사활동(14%)	순으로	고르게	분포됐습

니다.	전년도	대비	추가된	유형은	‘서비스	제공(8%)’,	‘기술	제공(2%)’	으로,	최근	기업의	서

비스를	무상	또는	저가에	지원하거나,	자체	자원과	기술력을	활용해	지원하는	사회공헌도	

증가하고	있는	것으로	분석됩니다.

사회공헌 제공 유형(N	=	682)

100대	기업의	외부	공시	자료를	바탕으로	

대표	사회공헌	프로그램	418개를	분석한	

결과,	84%의	사업이	국내에	집중돼	있었습

니다.	전국	단위의	프로그램이	192개,	지역

사회	단위가	160개로	각각	46%,	38%를	차

지했습니다.	

반면,	국내외에서	동시	진행되는	프로그램

은	10%(43개),	해외에서만	진행하는	프로그

램은	5%(23개)로	나타났습니다.	국내	지역

과	해외	또는	해외에서만	진행되는	프로그

램의	경우,	사회공헌	유형	중	인프라를	구

축하는	사회공헌	사업이	가장	많은	비율을	

차지했습니다.

100대 기업 사회공헌 유형 100대 기업 사회공헌 범위 

0 50 100 150

물품

현금(후원금,	지원금,	기부금	등)

기술(기업의	기술,	역량을	직접	지원)

교육

체험(캠프,	참여활동	등)

봉사(임직원	및	대학생	봉사단	활동)

인프라(인프라	지원)

단위:	개

서비스(기업	서비스	제공)

기타

127

98

69

48

13

111

108

56

52

지역사회 국내 지역 단위의 사회공헌

전국 국내 전국 규모의 사회공헌

지역사회/글로벌 동일한 사회공헌을 국내 지역과 해외에서 함께 진행하는 경우

전국/글로벌 동일한 사회공헌을 국내 전국 단위와 해외에서 함께 진행하는 경우

글로벌 해외에서 진행하는 사회공헌

I  2020 기업 사회공헌 현황

국내 국내·외 해외

전국	

46%

전국/

글로벌	

4%

지역사회/

글로벌	

6%

지역사회	

38%

글로벌	

6%
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국내	기업의	사회공헌	프로그램은	얼마나	지속될까요?	100대	기업

의	대표	사회공헌	프로그램	418개를	분석한	결과,	기업	사회공헌은	

평균	7.9년	동안	지속되고	있는	것으로	조사됐습니다.1

기간별로는	6년	이상	10년	미만	지속	중인	프로그램이	101개(24%)

로	가장	많았습니다.	해당	프로그램들은	2012년	무렵	신설돼	현재

까지	유지되고	있었습니다.	이어서	3~6년	미만(18%),	10~15년	미

만(16%),	1~3년	미만(14%)	순으로	나타났습니다.

한편,	15년	이상의	장기	사회공헌	프로그램은	전체의	13%(55개)로	

나타났습니다.	100대	기업	중	39곳이	15년	이상	사업을	추진해왔으

며,	이중	한미약품,	삼성화재,	한샘,	현대오일뱅크는	장기	프로그램

이	각각	3개였습니다.		

2019년	신규	사회공헌은	전체	6%(23개)	였으며,	프로그램	중	

10%(41개)는	시작년도	또는	계속	수행	여부를	공시하지	않아	지속

성	판단이	어려웠습니다.

사회공헌 사업 지속성(N	=	418)

15년 이상 지속한 사회공헌 사업100대 기업 사회공헌 기간 

100대 기업 

사회공헌 사업 평균 지속기간

15년 이상 지속된 

사회공헌 비율

2019년 신규 사회공헌 

프로그램 수

7.9년

13%

23개

1 공시자료를 통해 사회공헌 기간을 확인할 수 있는 기업의 프로그램 377개를 대상으로 산출한 값 

시작연도 기업명 사업명

20~36년

1983 SK에너지 제주유나이티드FC 프로축구단 운영 

1984 농심 장학사업(율촌재단)

1990 고려아연 종합 사회복지사업

1991 금호석유 임직원 끝전/정액 모금 및 매칭 그랜트 성금 기부

1992
녹십자 GC녹십자 사랑의 헌혈

오뚜기 선천성 심장병 어린이 후원

1993

삼성화재 시각장애인 안내견 지원

삼성화재 교통사고 유자녀 지원

대우조선해양 DSME 사회봉사단

1994

신한은행 환경사진공모전

삼성에스디에스 smart Bridge 기부금

쌍용양회 사회적 취약계층 지원

쌍용양회 지역인재 육성

1995 삼성증권 나누미 봉사단

1996 GS칼텍스 해양자원 보존활동

1997 대한항공 재난구호

한미약품 의약품 지원

오뚜기 장학사업(오뚜기함태호 재단)

1998 CJ제일제당 찬찬찬 프로젝트

1999 한국가스공사 온누리 장학사업 운영

16~19년

2000

삼성물산 (건설) Samsung village

한미약품 어린이 의약품 지원사업 – “마미아이 사랑의 응급약 상자” 보내기

삼성엔지니어링 주니어 엔지니어링 아카데미

2001

아모레퍼시픽 핑크리본 캠페인

삼성화재 삼성교통안전문화연구소

한샘 장애인 일자리 창출

한샘 지역사회 지원

한샘 아동, 청소년 지원

두산인프라코어 희망소학교

2002

삼성전기 도농상생 1사 다촌

한화솔루션 밝은세상만들기 기금

한미약품 의료인 공로 치하 및 격려- 한미참의료인상

대림산업 문화나눔(미술관 운영)

GS리테일 재해재난지원

2003

KT&G 행복네트워크 복지센터(복지재단)

하나은행 어린이집 사업

현대오일뱅크 지역사회 공헌활동

현대오일뱅크 장학재단

현대오일뱅크 장애인 채용 지원

KT 소리찾기 캠페인

DB손해보험 소방공무원 후원

15년 2004

삼성물산 (리조트) 희귀난치성질환 아동지원

SK이노베이션 행복나눔 사랑잇기

한국전력 KEPCO 119 재난구조단

LG전자 (함께하는 나눔)글로벌 헌혈캠페인

대한항공 글로벌 플랜팅 프로젝트

강원랜드 진폐복지사업

포스코케미칼 임직원 자원봉사 활동

한화솔루션 함께멀리 섬사랑 지역사랑

삼성중공업 아동/청소년 밝은 얼굴 찾아주기

삼성중공업 농·어촌 어르신들을 위한 경로당 봉사활동

대림산업 소망나눔(장애인 지원 및 장학재단 운영)

녹십자 GC녹십자 사회봉사단

한화생명 한화생명 봉사단

현대엘리베이터 사랑지기 집수리 봉사단
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산업별 사회공헌 지출액 공시 여부

자원봉사 규모 공시 여부

국내	기업은	사회공헌	현황을	외부에	투명하게	공개하고	있을까

요?	100대	기업이	외부에	공시(홈페이지·지속가능경영	보고서·

미디어	보도	등)한	사회공헌	자료를	분석한	결과,	기업들은	사회공

헌	홈페이지를	통해	사업	내용과	대상	및	유형은	적극	공시하고	있

는	반면,	정확한	사업	목적과	목표치,	규모와	추진	성과	등은	상대

적으로	명시하고	있지	않았습니다.	

100대	기업	중	65곳이	지속가능경영보고서를	발간해	자세한	사회

공헌	정보를	공개하고	있었으며,	사회공헌	지출액을	공시한	기업은	

58곳으로	절반	수준이었습니다.	100대	기업의	418개	프로그램	중	

59%(247개)가	정량적인	성과를	공시했고,	사업	추진	목적을	밝힌	

프로그램은	전체	39%(163개)로	조사됐습니다.	

산업별로	사회공헌	공시	수준도	달랐습니다.	IT·정보기술	산업은	

해당	기업	중	82%가	사회공헌	지출액을	공개하고	있었습니다.	이

어	자동차(80%),	소재(69%)	산업	순으로	공시율이	높았습니다.	반

면	유틸리티(공공재	등)와	기타	소비재	산업은	공시율이	0%로	가장	

낮았고,	헬스케어	산업도	20%에	그쳤습니다.

또한	자원봉사	시간(총	봉사시간	혹은	임직원	1인당	봉사시간)과	인

원(참여인원	혹은	참여율)을	모두	공시한	기업은	45곳(규모와	인원	

중	1개만	공시한	기업은	13곳)에	달했습니다.	기타	소비재	산업(해

당	기업	1곳)이	자원봉사	규모를	모두	공시했고(100%),	자동차	산업

이	80%,에너지	산업이	67%로	뒤를	이었습니다.	소비자	서비스와	

커뮤니케이션	서비스	기업은	자원봉사	규모를	미공시한	비율이	각

각	83%로	가장	높았습니다.

100대 기업 

사회공헌 프로그램

추진 목적 공시율

100대 기업 

자원봉사 규모

공시율

100대 기업 
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100대 기업 사회공헌 투명성

50

50

75

75

25

25

소재

소재

필수소비재

필수소비재

커뮤니케이션	서비스

커뮤니케이션	서비스

유틸리티

유틸리티

에너지

에너지

기타	소비재

기타	소비재

산업	전체

산업	전체

금융

금융

IT·정보기술

IT·정보기술

자동차

자동차

산업재

산업재

섬유

섬유

단위:	%

단위:	%

헬스케어

헬스케어

소비자	서비스

소비자	서비스

유통

유통

추진	목적	공시	

39%

공시	

45%

공시	

58%

추진	목적	미공시	

61%

미공시	

55%

미공시	

42%

0

0

100

100

58

44 13

65

47 16

82

3645

80

80 0

47

60 0

100

42

42

100

5050

31

3823

18

18

53

53

80

80

35

35

33

33

50

50

20

20

33

33

50

50

100

100

50

50

0

0

0

67

67

69

38

50

50 0

103

17 0

0

20

40 0

67

67

50

17 0

  미공시

  일부공시

  미공시

  공시

  모두공시

I  2020 기업 사회공헌 현황 292020 사회공헌 백서 Social Gap Report28



II
국민이 바라본 기업 사회공헌



1조	7,863억원.	국내	100대	기업들이	2019년	한	해	동안	지출한	사회공헌	비용입니다.	

국민들은	이러한	기업의	사회공헌을	어떻게	인식하고	있을까요?	

전국	17개	시도	성인	남녀	1,500명을	대상으로	설문조사를	진행한	결과,	기업	사회공헌을	‘들어본	적	있다’는	답변이	80.3%(1,204

명)으로	지난해(79.3%,	1,190명)와	비슷한	수준으로	조사됐습니다.	대다수	국민들에게	사회공헌이	친숙하게	인식되고	있는	것으로	

분석됩니다.

연령별로는	40대(83.8%)에게서	‘사회공헌을	들어본	적	있다’는	답변이	가장	많았고,	‘사회공헌을	들어본	적	없다’는	답변은	상대

적으로	20대(26.7%)에게서	가장	많았습니다.	

그렇다면	국민들은	사회공헌을	얼마큼	알고	있을까요?	

국민들의	사회공헌	이해도는	3.14점(5점	만점)으로	나타났습니다.	‘기업	사회공헌에	대해	얼마나	잘	알고	있느냐’는	질문에	대해	

‘보통이다(3점)’는	답변이	54.7%로	과반수를	넘었고,	‘알고	있다/매우	잘	알고	있다(4~5점)’는	의견이	28.3%로	‘모른다/전혀	모른

다(1~2점)’보다	높게	나타났습니다.

전체	남성의	33.1%가	사회공헌을	‘알고	있다/매우	잘	알고	있다’로	여성(23.2%)보다	많았습니다.	사회공헌을	‘모른다/전혀	모른다’

는	답변은	20대(23.4%)에서	가장	높았고,	상대적으로	50대(30.8%)가	사회공헌을	잘	알고	있는	것으로	나타났습니다.	

사회공헌에	대한	인식	및	이해도가	높은	그룹이	40~50대,	직장인으로	조사됐으며	20대,	대학(원)생으로	연령대가	낮아질수록	인

식	및	이해도가	떨어지는	것으로	분석됩니다.	이러한	경향은	지난해	‘2019	사회공헌	백서’	조사에서도	동일하게	나타났습니다.	앞

으로	미래	세대가	주목하는	사회문제	발굴과	이들을	위한	사회공헌	및	소통	전략이	중요해질	것으로	분석됩니다.	

국민의 사회공헌 인식도 

사회공헌 이해도 평균

3.14점 / 5점 만점

국민들의 사회공헌 이해 수준은? 

기업 사회공헌을 들어본 적 있다 vs 없다 기업 사회공헌을 얼마큼 알고 있나요? 연령별 사회공헌 인식 및 이해도

  매우 잘 알고 있다

  알고 있다

  보통이다

  모르겠다

  전혀 모르겠다

들어본	적	있다	

80.3%

0.8% 3.3%

들어본	적	없다	

19.7%
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  사회공헌을 들어본 적 없다 

54.7%16.1% 25%
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기업	사회공헌에	대한	국민의	이해	수준은	평균	3.14점(5점	만점)으로	나타났습니다.	그렇다면	

국민들은	주로	어떤	채널을	통해	기업	사회공헌을	접하고	있을까요?	

국민이	사회공헌을	접하는	채널을	‘기업(이	직접	운영하는)	홍보채널’,	‘대중매체’,	‘뉴미디어’,	‘기

타’	등	4개	카테고리로	분류하고	총	15개	채널로	세분화하여	‘기업	사회공헌을	가장	많이	접하는	

채널’을	순서대로	최소	1개	이상	선택하도록	했습니다.	

설문	결과	‘TV·방송을	통한	광고(21%)’가	가장	많았고,	‘언론사를	통한	뉴스보도(16%)’와	‘기업

의	오프라인	캠페인	및	이벤트(10%)’순으로	조사됐습니다.	지난해와	비교해볼때	‘TV·방송	광고

(2위→1위)’가	‘언론사	뉴스보도(1위→2위)’를	앞질렀고,	‘기업	오프라인	캠페인	및	이벤트(5위→3

위)’	역시	큰	폭으로	상승했습니다.	반면	기업의	SNS채널(3위→5위)과	뉴스레터(4위→6위)의	접

근성은	낮아졌습니다.	

기업	SNS	채널	및	뉴스레터는	모두	2단계씩	하락했고,	뉴미디어	중에서	‘유튜브(6위→4위)’	‘블

로그(11위→8위)’의	접근성이	높아진	반면	‘페이스북(8위→11위)’은	큰	폭으로	하락했습니다.	올해	

국민들은	기업의	사회공헌	정보를	광고,	기업	캠페인,	유튜브를	통해	주로	접한	것으로	분석됩니

다.	

성별로는	남성(73.7%)이	여성(26.3%)보다	월등히	높은	비율로	‘유튜브’	채널에서	사회공헌을	접

하는	것으로	나타났습니다.	연령별로는	50대는	‘기업	뉴스레터(41.6%)’와	‘상품	및	서비스	구매

시	표시	사항	직접	확인(42.5%)’	항목에서	상대적으로	높은	비율을	보였고,	20대(40%)와	30대

(43.3%)는	‘인스타그램’을	통한	접근성이	높게	나타났습니다.	직업별로는	‘사무/기술직’의	경우	

‘기업	홈페이지(54.8%)’를	통해	사회공헌을	가장	많이	접하는	것으로	분석됐습니다.1

주요 채널별 사회공헌 접근성국민이 사회공헌을 접하는 채널  

1 사회공헌 관련 정보를 가장 많이 접하는 1순위 채널을 기준으로 성별, 연령별, 직업별 분석한 결과값 2 소수점 둘째자리에서 반올림한 결과값

순위 분류 채널구분 접근성(%)2 전년도 접근성(순위)

1 대중매체 TV·방송을 통한 광고 21.4% 18.7%(2위)

2 대중매체 언론사를 통한 뉴스보도 16.5% 19.2%(1위)

3 기업 채널 오프라인 캠페인 및 이벤트 9.8% 7.8%(5위)

4 뉴미디어 유튜브 9.4% 6.4%(6위)

5 기업 채널 SNS 채널 9.2% 10.2%(3위)

6 기업 채널 뉴스레터 7.1% 9.6%(4위)

7 기업채널 상품/서비스 구매시 표시사항 직접 확인 6.7% 4.3%(9위)

8 뉴미디어 블로그 4.6% 2.4%(11위)

9 기업 채널 홈페이지 4% 6.7%(7위)

10 뉴미디어 인스타그램 3.9% 3.8%(10위)

11 뉴미디어 페이스북 2.2% 4.9%(8위)

12 기업 채널 지속가능경영보고서 2% 2%(13위)

13 기타 지인을 통한 구두 전달 1.6% 2.4%(12위)

14 기타 도서, 단행본 등 출판물 1.3% 1.3%(14위)

15 기타 카페 등 커뮤니티 0.5% 0.3%(15위)
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국민들은	어떤	형태로	사회공헌에	참여하고	있을까요?

100대	기업의	고객	및	이해관계자	참여형	프로그램	분석을	통해	활

동	유형을	구분하였습니다.	사회공헌	유형에	따라	국민들은	소비자

(고객)가	되기도	하고,	봉사자나	수혜자가	되기도	합니다.	

설문	결과	‘지난	1년간	사회공헌	활동에	참여한	경험이	없다’는	답

변이	56.1%로	절반이	넘었고	이는	지난해(57.1%)와	비슷한	수준으

로	나타났습니다.	특히	‘무직’	응답자의	76.5%,	‘인천’	지역	주민의	

67.9%가	참여	경험이	없다고	답변했습니다.	국민이	참여할	수	있는	

다양한	형태의	사회공헌	활동의	기획	및	진행이	필요할	것으로	분

석됩니다.	

‘사회공헌을	잘하는	기업의	제품	구매(26.2%),	‘사회공헌	캠페인	및	

행사(15.9%)’,	‘사회공헌	캠페인	및	행사	참여(15.9%)’,	‘사회공헌	봉

사단	및	서포터즈	활동(10.7%)’	순으로	뒤를	이었습니다.

연령별로는	50대의	30.8%가	‘사회공헌을	잘하는	기업의	제품을	구

매한다’고	답변해	타	연령	대비	높은	응답률을	보였고,	직업별로는	

기능/작업직	응답자의	26.8%가	‘사회공헌	캠페인	및	행사	참여’	보

기를	많이	선택했습니다.	지역별로는	상대적으로	대구	주민들이	‘사

회공헌	캠페인	및	행사	참여(25%)’를	많이	꼽았습니다.	

국민들은	자신이	참여한	사회공헌	활동에	

얼마큼	만족하고	있을까요?	

앞선	설문	문항에서	기업의	사회공헌	활

동에	참여하거나	혜택을	받았다고	응답한	

659명을	대상으로	효과성	수준을	물었습니

다.	효과성을	1점(전혀	효과적이지	않다)부

터	5점(매우	효과적이다)까지	분류해	조사

한	결과,	사회공헌	참여	만족도(효과성)은	5

점	만점에	평균	3.77점으로	나타났습니다.	

세부적으로는	 ‘효과적이었다’는	답변이	

54.2%로	가장	많았고,	 ‘매우	효과적이다

(12.3%)’는	답변도	12.3%로	긍정적	평가가	

66.5%로	나타났습니다.	코로나	19	등	비대

면	활동의	증가로	지난해(85.4%)와	비교했

을때는	긍정적	평가가	18.9%	하락한	것으

로	조사됐습니다.	성별로는	남성(69.5%),	

40대(73.5%),	대학(원)생(75.9%)	응답자가	

특히	동의하는	의견이	높았습니다.

국민의 사회공헌 참여도 국민의 사회공헌 참여 만족도  
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사회공헌에 참여한 국민들의 만족도(효과성 평가) 점수 

3.77점 / 5점 만점

사회공헌 참여 만족도(효과성 평가)
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기업 사회공헌 참여 경험에 따른 만족도 비교

어떤	사회공헌	활동에	참여했을때	만족도	및	효과성	평가가	높게	나타났을

까요?

국민들은	‘사회공헌	캠페인	및	행사	참여’시	만족도(3.84점/5점	만점)가	가

장	높게	나타났습니다.	‘사회공헌을	잘하는	기업의	제품	구매(3.8점)’와	‘기

업	지원	장학금,	기부금,	물품	혜택(3.77점)이	근소하게	뒤를	이었습니다.	

사회공헌	활동에	주도적으로	참여하고	그	변화를	체감할	때,	사회공헌에	대

한	만족도와	효과성에	대한	평가가	높아지는	것으로	분석됩니다.	

II  국민이 바라본 기업 사회공헌

순위 사회공헌 참여 유형 2020년
(5점 만점)

2019년
(5점 만점)

1 사회공헌 캠페인 및 행사 참여 3.84 3.84

2 사회공헌 잘하는 기업 제품 구매 3.8 3.85

3
기업 지원 장학금, 기부금, 

물품 혜택
3.77 3.79

4 사회공헌 봉사단 및 서포터즈 활동 3.73 3.76

5
사회공헌 공모전 참여 및 

기업 제공 교육 이수
3.73 3.68

6 기타 3.33 4.25

단위:	점
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국민들은	기업이	사회공헌을	왜	한다고	생각할까요?	

설문에	참여한	대다수	국민들이	‘기업	이미지	및	브랜드	제고(44.1%)를	위해	기업이	사회공헌을	한다고	답했습니다.	‘지역사회	발전	기여	및	

소통(17.3%)’,	‘사회문제	해결	및	인식개선(10.1%)’,	‘장기적인	영업실적(이익)	증가(6.5%)’	순으로	나타났습니다.	전년도	설문조사에서	조사된	

순위와	동일한	것으로	볼	때,	기업	사회공헌	동기에	대한	국민의	인식은	크게	바뀌지	않았습니다.	

‘기업	이미지	및	브랜드	제고’	응답률은	20대(50.8%)에서	가장	높았고,	‘지역사회	발전	기여	및	소통’은	상대적으로	50대(21.3%)가	많이	선택

했습니다.	직업별로는	‘무직	및	기타(47.7%)’에서	‘기업	이미지	및	브랜드	제고’를	선택한	비율이	가장	높았고,	‘전업주부(24.8%)’가	‘지역사회	

발전	기여	및	소통’을	상대적으로	많이	꼽았습니다.	

사회공헌 동기 인식도(N	=	1500)

국민이 인식하는 기업의 사회공헌 동기
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깊이보기

사회공헌 이해도가 높은 국민들은 기업이 사회공헌을 하는 이유를 무엇이라

고 생각할까요? 

국민이	사회공헌을	알고	있는	정도를	5점	척도1로	환산하여,	기업	사회공헌	동기에	대

한	평균값을	비교해봤습니다.	분석	결과,	사회공헌	이해도가	높은	국민들은	‘우수인재	

확보	및	유지’를	사회공헌	동기로	인식하고	있었습니다.	‘정부	및	사회의	압력’과	‘기업	

위험과	리스크	예방’,	‘글로벌	기준과	요구에	부응’,	‘최고경영진의	경험	및	실천의지’가	

뒤를	이었습니다.	

국민	1,500명이	꼽은	기업	사회공헌	동기가	‘기업	이미지	및	브랜드	제고(44.1%)’로	월

등히	높게	나온	것과	매우	다른	결과입니다.	이는	기업	사회공헌의	목적과	이슈에	대

한	충분한	고민이	국민들에게	전달될	때,	기업	사회공헌	동기에	대한	인식도	보다	긍

정적으로	변화될	수	있음을	보여주는	결과입니다.	

사회공헌 참여도가 높은 국민들은 기업 사회공헌 동기를 어떻게 인식할까요? 

지난	1년간	기업	사회공헌	활동에	참여하거나	혜택을	받은	적이	없는	국민들은	전체

의	56%로	기업이	사회공헌을	하는	이유로	‘이미지	및	브랜드	제고(46.6%)’를	가장	많

이	선택했습니다.	‘지역사회	발전	기여	및	소통(17.3%)’,	 ‘사회문제	해결	및	인식개선

(10.1%)’이	뒤를	이었지만	격차가	크게	벌어진	순위였습니다.	지난해	1순위였던	‘이미지	

및	브랜드	제고(45.8%)’와	2순위	‘지역사회	발전	기여	및	소통(13.1%)’	비중이	올해	소

폭	상승했습니다.

기업	사회공헌에	참여하거나	혜택을	받은	적이	있는	국민(44%)	역시	기업이	‘이미지	

및	브랜드	제고’를	위해	사회공헌을	한다고	답했지만,	그	비중이	36.5%로	참여	경험이	

없는	국민들에	비해	약	10%	가량	적게	나타났습니다.	또한	‘사회문제	해결	및	인식개

선(14.8%)’이	‘지역사회	발전	기여	및	소통(13.8%)’보다	많았습니다.		

국민들이	사회공헌	활동에	참여할	수	있는	기회를	확대하면서,	기업이	사회공헌을	하

는	이유를	함께	소통하는	전략이	필요한	시점입니다.	

1 사회공헌을 ‘전혀 모른다(1점)’~’매우 잘 알고 있다(5점)’으로 5점 척도로 평균을 낸 점수 

순위 사회공헌 동기 평균 점수
(5점 만점)

1 우수인재 확보 및 유치 3.33

2 정부 및 사회의 압력 3.32

3 기업 위험과 리스크 예방 3.25

4 글로벌 기준과 요구에 부응 3.24

5 최고경영진의 경험 및 실천의지 3.23

6 지역사회 발전 기여 및 소통 3.14

6 사회문제 해결 및 인식개선 3.14

6 장기적인 영업실적(이익) 증가 3.14

9 기업 이미지 및 브랜드 제고 3.12

10 직원들의 자긍심 강화 3.09

11 반기업 정서 완화 3.08

12 세제혜택 3

II  국민이 바라본 기업 사회공헌

단위:	점

2020 사회공헌 백서 Social Gap Report38 39



우리나라	국민들은	기업의	사회공헌을	얼

마큼	밀접하게	체감하고	있을까요?

전국	17개	시도	성인남녀	1,500명이	‘기업	

사회공헌	활동이	한국을	좋은	사회로	만드

는데	미치는	부정적	또는	긍정적	영향’을	

-3점에서	+3점까지(7점	척도)	점수로	매겼

습니다.	그	결과	81.2%가	긍정적(+1점,	+2

점,	+3점)으로	체감하고	있었습니다.	

특히	20대(15.9%)에서	50대(20.1%)로	연령

대가	높아질수록	사회공헌을	‘매우	긍정적

(+3점)’으로	체감하는	답변이	많았습니다.	

지역별로는	전남(31.4%)과	충북(30.4%)	주

민들이	사회공헌을	상대적으로	긍정적(+1

점,	+2점,	+3점)으로	인식하고	있었습니다.	

직업별로는	자유/전문직(25.1%)에서	매우	

긍정적(+3점)인	체감도를	보였습니다.	반

면,	기능/작업직	군에서는	사회공헌을	상대

적으로	부정적(-3점,	-2점,	-1점)으로	체감

하는	것으로	나타났습니다.	

국민의 사회공헌 체감도 

기업 사회공헌 참여도에 따른 동기 인식 차이

  장기적인 영업실적(이익) 증가

  기업 이미지 및 브랜드 제고

  글로벌 기준과 요구에 부응

  직원들의 자긍심 강화 

  정부 및 사회의 압력

  우수인재 확보 및 유지

  세제혜택

  최고경영진의 경험 및 실천의지 

  사회문제 해결 및 인식개선

  기업 위험과 리스크 예방

  지역사회 발전 기여 및 소통

  반기업 정서 완화 
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한편,	지난해	대비	사회공헌	체감도를	긍정적으로	답변한	응답자	평균이		87.5%에서	81.3%

로	떨어진	것으로	나타나,	국민들이	느끼는	사회공헌의	긍정적	영향도가	다소	감소한	것으

로	분석됩니다.	

Question1. 

국민이 가장 먼저 떠올린 사회공헌 프로그램은? 

“한국	사회에	긍정적인	영향을	주었다고	생각하는	기업과	사회공헌	활동은	무엇인가요?”

국민	1,500명을	대상으로	사회공헌	체감도가	높은	기업명과	프로그램명을	함께	적어달라는	

주관식	설문조사를	진행했습니다.	

사회공헌	체감도가	높은	기업으로는	1위가	삼성(19%),	2위	LG(17%),	3위	오뚜기(10%),	4위	

유한킴벌리(7%),	현대차(5%)	순으로	나타났습니다.	한화(3%),	SK(3%)가	근소한	차이로	뒤

를	이었습니다.	그	밖에	교보,	매일유업,	스타벅스,	SK하이닉스,	LG생활건강,	LG화학,	이마

트,	카카오,	포스코,	BMW	등이	각	1회씩	언급됐습니다.		

사회공헌	프로그램명을	명확하게	언급한	답변으로는	유한킴벌리의	‘우리강산	푸르게푸르

게’가	가장	많았고,	삼성	‘드림클래스’와	‘시각장애인	안내견	학교’,	LG의	‘LG의인상’,	현대

자동차	‘기프트카’가	뒤를	이었습니다.	사회공헌	프로그램을	떠올리는	최초	상기도(top	of	

mind)	비율이	지난해	7.5%에서	올해	10%로	다소	향상된	모습을	보였습니다.	

국민들은	다양한	사회공헌	및	봉사활동을	해당	기업의	긍정적	이미지로	폭넓게	연결짓는	

모습을	보였습니다.	1위를	차지한	삼성에	대해서는	사회활동,	저소득층	지원,	복지,	벽화봉

사활동,	스포츠	후원,	인재육성,	삼성복지재단,	재능기부,	보육원	봉사,	국가이미지	개선	등

의	답변이	많았습니다.	오뚜기(3위)에	대해서는	‘서민경제	안정	위한	제품개발’,	‘사회환원’,	

‘계약직	없이	정부	정직원	채용’,	‘투명경영’,	‘심장병	아동	수술지원’	등을	언급했습니다.	

또는	자신이	직접	연관되거나	충분히	인지된	프로그램을	제시하는	경우도	많았습니다.	LG	

유플러스의	‘독거노인	IoT	에너지미터	보급’,	SK하이닉스	‘실버프렌드’,	이마트가	SBS와	함

께	진행한	특산물	소비	촉진	프로젝트	‘맛남의	광장’,	LG화학	‘재미있는	화학놀이터’,	LG생

활건강	‘빌려쓰는	지구스쿨’,	카카오	‘같이가치’,	매일유업	‘특수	유아식	개발’,	포스코의	청춘

예찬캠페인	‘I	am	steel	strong’	등이	언급됐습니다.			

단위:	%
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1 기업 사회공헌을 ‘잘 알고 있다’, ‘매우 잘 알고 있다’로 답변한 비율  

기업의	비즈니스	활동은	경제,	사회,	환경	전반에	영향을	미칩니다.	임직원,	고객	및	소

비자,	협력사,	지역사회,	정부	및	지자체	등	다양한	이해관계자들과	미래세대	및	환경

에	미치는	부정적인	영향을	최소화하고	긍정적인	임팩트를	높이기	위한	노력이	필요

한	시점입니다.	실제로	설문	결과	기업의	사회공헌	활동	이유를	‘이미지	제고’로	꼽는	

국민들이	44%로	지난해에	이어	가장	많았고,	사회공헌의	긍정적	체감도	역시	전년	대

비	6.2%	하락했습니다.	

그렇다면	사회공헌에	대한	국민의	긍정적인	인식과	평가를	높이기	위해서,	기업은	어

떤	책임과	역할을	다해야	할까요?	

국민	1,500명을	대상으로	‘기업이	어떠한	노력과	개선을	하면,	기업	사회공헌에	대한	

당신의	생각(인식)이	현재보다	긍정적으로	바뀔	것’인지	물었습니다.	

설문결과,	‘윤리경영과	부정부패(17.3%)’가	가장	높게	나타났습니다.	‘경영진	윤리	및	

책임경영	실천의지(14.3%)’,	‘지역사회	소통	및	참여(13.4%)’,	‘환경	및	기후변화(11%)’가	

뒤를	이었습니다.	반부패,	윤리경영	개선을	위한	국내	기업의	노력이	선행되어야	할	것

으로	보입니다.	

지난해에	비해	‘경영진	윤리	및	책임경영	실천의지’가	11.2%(3위)에서	14.3%(2위)로	상

승했고,	특히	‘환경	및	기후변화’	개선	노력은	5%(9위)에서	11%(4위)로	높아진	점이	눈

에	띕니다.

성별	및	연령에	따라	기업에	기대하는	항목에도	차이가	있었습니다.	여성의	14.3%가	

남성(7.8%)에	비해	‘환경	및	기후변화’	개선	노력을	요구하는	것으로	나타났습니다.	20

대,	30대,50대는	‘윤리경영과	부정부패’가	각각	17.7%,	17.5%,	18.2%로	가장	높았고,	40

대는	‘경영진	윤리	및	책임경영	실천의지(17%)’를	중요하게	인식하고	있었습니다.			

직업별로는	대학생의	16.7%가	‘환경	및	기후변화’를,	14.8%가	‘소비자	정보	및	권익보

호’를	상대적으로	많이	선택했습니다.	지난해	‘기술	혁신	및	연구	개발(10.8%)’을	가장	

중요하다고	답했으나	올해는	3.7%로	크게	하락했습니다.	무직의	경우	‘소비자	정보	및	

권익보호(16%)’를	개선이	가장	필요한	항목으로	꼽았습니다.	

지역별로는	서울,	경기	등	수도권과	대구	지역에서는	‘윤리경영과	부정부패’를	1순위로	

꼽았고,	인천은	‘환경	및	기후변화(16.7%)’와	‘소비자	정보	및	권익보호(15.5%)’를	선택

한	비율이	상대적으로	높았습니다.	경북	지역에서는	‘기술	혁신	및	연구개발(16.2%)’을	

상대적으로	중요하게	평가하고	있었습니다.	

기업의	다양한	활동이	미치는	부정적인	영향을	면밀히	살피고	이를	최소화하기	위한	

노력이	선행될	때,	사회공헌에	대한	국민의	평가	역시	높아질	것입니다.

국민이 말하는 사회공헌 평판 Question2.

국민이 사회공헌 활동을 부정적으로 체감하는 이유는? 

“사회공헌	활동이	한국	사회에	부정적인	영향을	주었다고	답한	이유는	무엇인가요?”	

기업	사회공헌	활동이	한국을	좋은	사회로	만드는데	부정적(-3점,	-2점,	-1점)	영향을	미쳤

다고	답한	국민들을	대상으로	그	이유를	물었습니다.	

사회공헌을	부정적으로	체감하는	이유로	‘CSR	Washing’을	지적하는	의견이	많았습니다.	

‘최고경영자의	잘못을	덮기	위해’,	‘제대로	공헌하기	보다는	광고성으로	드러내기식’,	‘기업

의	보여주기식’,	‘비리’	등	부정적인	이슈를	덮거나	기업을	포장하기	위해	사회공헌을	활용

한다는	인식이	많았습니다.	

사회공헌의	목적을	지적하는	의견도	있었습니다.	‘기업의	이윤	극대화의	하나의	방편’,	‘기

업	이익을	위해	하는	것이지	실제로	좋은	사회를	만드는데	기여하는지	모르겠다’,	‘기업만	

생각하고	소비자를	생각하는지	모르겠다’,	‘무엇을	위해	하는	것인지,	사회와	환경을	정말	

위하는	것인지	많은	생각을	하게	된다’,	‘자발적이지	않다고	생각돼서’,	‘기업	이미지에	치중’	

등	사회공헌을	하는	이유에	대한	의문이	해소되기	어렵다는	평가였습니다.	

그	밖에	‘생각나는	기업도	없고	와닿지도	않는다’,	‘사회공헌의	규모가	사회를	변화시키기에

는	너무	작다’,	‘사회공헌을	목적으로	사용한	비용은	결국	소비자	가격에	반영되고	있다고	

느껴진다’,	‘기업의	가치창출이	너무	획일되게	보인다’	등의	답변도	나왔습니다.	

깊이보기

사회공헌 인식 정도 및 이해도에 따라 사회공헌 체감도가 어떻게 달라질까요?

기업	사회공헌을	‘들어본	적	있다(80.3%)’는	국민들은	‘한국을	좋은	사회로	만드는데	사회

공헌이	긍정적인	영향을	준다(84.7%)’고	답변했습니다.	반면,	사회공헌을	‘들어본	적	없다

(19.7%)’는	국민들은	기업	사회공헌이	긍정적인	영향을	준다는	답변이	15.3%로	상대적으로	

적게	나타났습니다.	

기업	사회공헌을	잘	알고	있는	국민1들은	기업	사회공헌이	한국을	좋은	사회로	만드는데	‘매

우	긍정적인	영향을	준다’는	답변을	39.5%로	가장	많이	했습니다.

사회공헌에	대한	인식과	이해도를	높이는	전략을	통해,	기업이	한국을	좋은	사회로	만들기	

위한	노력을	더	많은	국민들이	체감할	수	있도록	해야	할	것으로	보입니다.	

최고 경영자의 잘못을 덮기 

위해서 사회공헌을 한다

기업의 보여주기식 활동이다

기업 이익을 위한 활동이지, 

좋은 사회를 위한 활동이라고 

생각되지 않는다

정말 사회와 환경을 위하는 

것인지 모르겠다

기업 이미지를 위한 활동이다

와닿지 않는다

사회공헌 비용이 결국 소비자 

가격에 반영된다고 생각한다 

자발적이지 않다고 생각된다

여성의 14.3%
“환경	및	기후변화를	위해	

노력할	때	사회공헌을	

긍정적으로	평가할	것이다”	

40대의 17%
“경영진	윤리	및	책임경영	

실천의지를	보일	때	사회공헌을	

긍정적으로	평가할	것이다”	

대학생의 16.7%
“환경	및	기후변화를	위해	

노력할	때	사회공헌을	

긍정적으로	평가할	것이다”	

인천의 16.7%  

“환경	및	기후변화를	위해	

노력할	때	사회공헌을	

긍정적으로	평가할	것이다”	

경북의 16.2% 

“기술	혁신	및	연구	개발을	위해	

노력할	때	사회공헌을	

긍정적으로	평가할	것이다”	
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깊이보기

사회공헌에 대한 이해도에 따라 기업에 대한 평판이 어떻게 

달라질까요? 

기업	사회공헌을	‘잘	알고	있다’	또는	‘매우	잘	알고	있다’고	답한	국

민들은	28.3%로,	이들은	기업이	지역사회	소통	및	참여(33.5%)를	

할	때	사회공헌에	대한	인식이	현재보다	긍정적으로	바뀔	것이라

고	말했습니다.	또한	‘임직원	복지	및	노동관행(32.4%)’과	‘환경	및	

기후변화(30.8%)’에	대한	기업의	역할과	책임을	중요하게	인식하고	

있었습니다.	

반면,	기업	사회공헌을	‘모른다’	또는	‘전혀	모르겠다’고	답한	국민

들은	16.9%로,	이들은	‘임직원	복지	및	노동관행(29.7%)’을	위한	개

선을	할	때	기업	사회공헌에	대한	인식이	현재보다	긍정적으로	바

뀔	것이라고	말했습니다.	‘지역사회	소통	및	참여(22.4%)’와	‘협력사

와의	상생	및	공정거래(22.1%)’	개선이	필요하다는	목소리도	나타났

습니다.	

순위 사회공헌보다 선행될 사회적책임 2020년 2019년

1 윤리경영과 부정부패 17.3% (259) 17.1%

2 경영진 윤리 및 책임경영 실천의지 14.3% (214) 11.2%

3 지역사회 소통 및 참여 13.4% (201) 12.3%

4 환경 및 기후변화 11% (165) 6%

5
건전한 지배구조(오너리스크, 

사외이사 감사 등 투명성 강화)
10.7% (161) 9%

6 소비자 정보 및 권익보호 9.3% (140) 10.1%

7 협력사 상생 및 공정거래 7.5% (114) 10.1%

8
경제성과의 균형적 분배

(주주배당, 직원 급여 등)
5.2% (78) 6.3%

9 기술혁신 및 연구개발 4.5% (67) 7.7%

10 임직원 복지 및 노동관행 3.3% (50) 5.5%

11 제품(서비스) 안전보건 2.9% (43) 4.4%

12 기타 0.5% (8) 0.3%

2019 2020 단위:	%(명)

10.1

17.1 17.3 1위

14.3 1 ⇑

13.4

11 5 ⇑

10.7 1 ⇑

9.3

7.5

5.2

4.5

12.3

11.2

10.1

9

7.7

6.3

6

4.4

0.3

사회공헌 이해도와 기업 평판

사회공헌	이해도가	높은	국민들(28.3%)

Top1		지역사회	소통	및	참여(33.5%)

Top2		임직원	복지	및	노동관행(32.4%)	

Top3		환경	및	기후변화(30.8%)		

개선을	위한	노력을	할	때	현재보다	기업	사회공헌에	대한	

인식이	긍정적으로	바뀔	것이다.	

사회공헌	이해도가	낮은	국민들(16.9%)	

Top1		임직원	복지	및	노동관행(29.7%)

Top2		지역사회	소통	및	참여(22.4%)	

Top3		협력사와의	상생	및	공정거래(22.1%)

개선을	위한	노력을	할	때	현재보다	기업	사회공헌에	대한	

인식이	긍정적으로	바뀔	것이다.	

모두가	행복하고	좋은	사회가	되기	위해	기업은	사회에서	어떤	역할과	책임을	다해야	할까

요?

국민	1,500명	대상으로	기업의	역할과	책임을	중요한	순서대로	5개	선택하는	설문을	진행

한	결과,	‘일자리	창출	및	국민소득	기여’가	32.5%(487명)으로	가장	많았고,	‘환경훼손(오염)	

원인	해소	및	친환경	제품·서비스	제공’이	14.1%(212명),	‘연구	개발	및	미래혁신	기술	발전	

기여’가	10.2%(153명)으로	뒤를	이었습니다.

‘영업	활동	확대	및	수출	증대(3.3%)’,	‘임직원	복지	증진	및	노동관행	개선(4.6%)’,	‘국가	재

정	기여	및	성실	세금	납부(5.6%)’가	가장	낮은	중요도를	보였습니다.	

성별,	연령,	직업별로	기업에게	요구하는	책임과	역할에	큰	차이를	보였습니다.	

항목별	성비를	비교	분석한	결과,	여성의	61.8%가	‘환경	훼손(오염)	원인	해소	및	친환경	제

품·서비스	제공’을	남성(38.2%)의	두	배	가량	높게	선택한	반면,	남성의	75.5%가	‘영업활동	

확대	및	수출	증대’를	꼽아	여성(24.5%)의	세	배	가량	높은	수치를	보였습니다.	

20대는	‘국가	재정	기여	및	성실세금	납부(27.4%)’를	가장	중요한	역할로	꼽았고,	30대는	임

직원	복지	증진	및	노동관행	개선(33.3%)’을,	40대는	‘고객	건강·안전·정보	침해	보안	등	

소비자	권익	보호(33.6%)’,	50대는	‘사회공헌	등	비즈니스를	통한	문제	해결(34.4%)’를	가장	

많이	선택했습니다.	

특히	‘사회공헌	등	비즈니스를	통한	사회문제	해결’	항목에	대해서는	50대(34.4%)가	가장	

많았고,	20대(13.5%)로	연령이	낮아질수록	중요도가	떨어지는	추이를	보였습니다.	

좋은 사회를 위한 기업의 책임과 역할 사회공헌에 대한 긍정적 인식 변화를 위해 선행돼야 할 기업의 책임 

3.3

0.5

2.95.5
단위:	%

여성의 61.8%

환경	문제	해결

남성의 75.5%

영업	활동	확대와	수출	증대

20대
세금

30대
직원복지

40대
고객	건강과	권익

50대
사회공헌

II  국민이 바라본 기업 사회공헌

12

11

10

9

8

7

6

5

4

3

2

1

452020 사회공헌 백서 Social Gap Report44



순위 기업의 역할과 책임 2020년 2019년

1 일자리 창출 및 국민 소득 기여 32.5% (487) 26.1%

2
환경 훼손(오염) 원인 해소 및 

친환경 제품·서비스 제공
14.1% (212) 13.6%

3
연구 개발 및 미래혁신 기술 

발전 기여
10.2% (153) 10.1%

4
부정부패 근절 등 

윤리/인권 경영 강화
8.7% (131) 16.9%

5
갑질 근절 및 협력사 상생 등 

공정경쟁 강화
7.5% (112) 11.5%

6
고객 건강, 안전, 정보 침해 보안 등 

소비자 권익 보호
7.1% (107) 4.9%

7
사회공헌 등 비즈니스를 통한 

사회문제 해결
6.4% (96) 4.8%

8 국가 재정 기여 및 성실세금 납부 5.6% (84) 7.6%

9 임직원 복지 증진 및 노동관행 개선 4.6% (69) 0.2%

10 영업 활동 확대 및 수출 증대 3.3% (49) -

2019 2020 단위:	%(명)
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지역별로는	경기도	지역에서	‘영업	활동	확대	및	수출	증대(40.8%)’	

항목을	상대적으로	중요하게	인식하고	있었고,	직업별로는	사무/기

술직’이	‘임직원	복지	증진	및	노동관행	개선(40.6%)’을	상대적으로	

많이	선택했습니다.	

지난해와	비교하면	‘일자리	창출	및	소득증진’이	26.1%에서	32.5%

로	상승한	반면,	'국가	재정	기여	및	성실세금	납부'가	지난해	5위

(7.6%)에서	8위(5.6%)로	가장	큰	폭으로	하락했습니다.		

또한	환경	문제	해결을	위한	기업의	역할과	책임에	국민적	관심이	

지속적으로	높아지고	있으며,	고객	및	소비자	보호와	임직원	복지	

증진	이슈가	상승했습니다.	한편,	상대적으로	부정부패	및	갑질	근

절	이슈	중요도가	하락한	것으로	나타났습니다.

국민이 바라는 기업의 역할과 책임

1 2019년 ‘환경 훼손(오염) 원인해소 및 지속가능한 자원 이용’ 항목과 ‘환경보호 활동 및 친환경 제품 서비스 제공’ 항목을 2020년 하나로 통합했으며, ‘영업활동 확대 및 수

출 증대’ 항목을 2020년 신설함  1 사회공헌을 ‘전혀 모른다(1점)’~’매우 잘 알고 있다(5점)’으로 채널별 총점을 점수화해 100점 만점으로 환산한 값   

단위:	%

1위

기업을	향한	국민의	인식과	평가는	다양한	경제,	사회,	환경적	흐름과	닿아있습니다.	특히	

기업의	역량과	자원을	활용해	사회문제를	해결하는	‘사회공헌’	영역은	다양한	이해관계자의	

니즈와	시대적	요구를	면밀히	파악해야	합니다.	국민	1,500명의	데이터를	바탕으로	사회공

헌	커뮤니케이션	전략	방향을	보다	깊이있게	들여다봤습니다.	

Question1.

사회공헌 이해도가 높은 국민들은 어떤 채널을 통해 
사회공헌 정보를 접할까요?  

사회공헌	이해도가	높은	국민들이	사회공헌	정보를	접하는	채널이	무엇인지,	교차분석

을	통해	살펴봤습니다.	기업	홍보채널부터	뉴미디어,	대중매체까지	총	14개	채널별로	국민	

1,500명의	이해도를	매칭하고	이를	100점	만점으로	환산했습니다.1

분석	결과	기업에서	직접	운영하는	채널을	통해	사회공헌을	접한	국민들의	사회공헌	이해

도가	상대적으로	높게	나타났습니다.	

사회공헌	이해도가	높은	국민들이	가장	많이	선택한	채널은	기업이	발간하는	지속가능경영

보고서입니다.	기업	홈페이지,	기업의	상품	및	서비스	구매시	표시사항	확인,	기업	오프라인	

캠페인	및	이벤트,	기업이	운영하는	SNS	채널이	뒤를	이었습니다.	

언론사	뉴스보도,	TV·방송을	통한	광고	채널은	평균	이하	점수에	그쳤습니다.	뉴미디어	중

에서는	페이스북이	유일하게	평균	이상	점수를	받았고,	인스타그램이	SNS	채널	중에서	최

하위를	기록했습니다.

국민들의	사회공헌	인지(사회공헌을	들어본	적	있다)와	이해	수준(사회공헌을	알고	있다)에	

따라	사회공헌을	접하는	채널이	매우	다른	양상을	보였습니다.	

‘사회공헌’이란	단어를	가장	많이	접하는	채널은	‘TV·방송을	통한	광고’와	‘언론사	뉴스보

도’였지만,	사회공헌을	잘	알고	있다고	답한	국민들은	기업의	지속가능경영보고서,	홈페이

지	등을	통해	보다	상세한	정보를	습득하는	것으로	나타났습니다.	

국민들의	사회공헌	이해도를	높이기	위해서는	채널별	커뮤니케이션	전략을	다각화	해야할	

것으로	보입니다.	사회공헌	활동을	알리는	홍보	차원에서는	대중매체를	활용하되,	사회공헌

의	목적과	성과	등을	충분히	전달하기	위해서는	임팩트를	담은	콘텐츠를	정성껏	제작하고,	

기업이	운영하는	다양한	채널별	전략에	따라	대중들에게	확산될	수	있는	방안이	마련되어

야	할	것으로	분석됩니다.	

데이터로 본 사회공헌 커뮤니케이션 
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Question2.

기업이 이미지 및 브랜드 제고를 위해 
사회공헌을 한다고 생각하는 
국민들은 사회공헌 정보를 
주로 어떤 채널을 통해 접할까요?  

사회공헌을	‘들어본	적	있다’고	답변한	국민	1204명	중에서	기업	사

회공헌	동기를	‘이미지	및	브랜드	제고’로	선택한	사람들은	582명

(48.3%)으로	절반에	가깝습니다.	

기업이	이미지와	브랜드	제고를	위해	사회공헌을	한다고	생각한	국

민들이	가장	많이	선택한	사회공헌	채널을	교차분석한	결과,	‘TV·

방송을	통한	광고(28.2%)’가	가장	많았고,	‘언론사를	통한	뉴스보도

(17.7%)’가	뒤를	이었습니다.	대중매체를	통해	사회공헌	정보를	접

하는	국민들이	상대적으로	기업의	사회공헌	동기를	‘이미지	및	브

랜드	제고’로	보고	있는	것입니다.	

그	밖에	‘생각나는	기업도	없고	와닿지도	않는다’,	‘사회공헌의	규모

가	사회를	변화시키기에는	너무	작다’,	‘사회공헌을	목적으로	사용

한	비용은	결국	소비자	가격에	반영되고	있다고	느껴진다’,	‘기업의	

가치창출이	너무	획일되게	보인다’	등의	답변도	나왔습니다.	

Question3.

기업 사회공헌 체감도가 높은 국민들은 어떤 채널을 통해 
사회공헌 정보를 접할까요?

기업의	사회공헌	활동이	한국을	좋은	사회로	만드는데	긍정적인	영향을	준다고	답변한	국

민들이	주로	어떤	채널을	통해	사회공헌	정보를	접하는지	데이터를	살펴봤습니다.2	기업	사

회공헌	활동이	우리	사회에	‘매우	부정적인	영향을	준다’부터		‘매우	긍정적인	영향을	준다’

까지	7점	척도로	점수를	매기고,	각	채널별로	매칭했습니다.	

분석	결과,	‘도서·단행본	등	출판물’을	통해	사회공헌	정보를	접하는	국민들이	사회공헌을	

가장	긍정적(5.8점/7점	만점)으로	생각하는	것으로	나타났습니다.	‘인스타그램(5.7점)’과	‘언

론사를	통한	뉴스보도(5.64점)’,	 ‘기업의	상품	및	서비스	구매시	표시	사항	직접	확인(5.57

점)’,	‘기업	홈페이지(5.55점)’가	근소한	차이로	뒤를	이었습니다.	반면,	‘지인을	통한	구두	전

달(5.3점)’로	사회공헌	정보를	접하는	국민들의	체감도가	가장	낮은	것으로	나타났습니다.	

출판을	통해	전달되는	정보의	깊이	및	특성을	고려할	때,	사회공헌의	의미와	과정이	충분히	

스토리텔링이	되면	사회문제	해결을	위한	기업의	역할이	보다	긍정적으로	체감되는	것으로	

보입니다.

Question4.

기업 사회공헌 정보를 접하는 채널에 따라 국민이 강조하는 
기업의 역할과 책임은 어떻게 달라질까요?   

국민들이	사회공헌	정보를	주로	접하는	채널과	사회공헌보다	우선돼야	한다고	선택한	기업의	역할과	책임(기업이	어떠한	노력과	개선을	하

면,	사회공헌에	대한	생각이	현재보다	긍정적으로	바뀔지	가장	중요한	것	1개	선택)을	매칭시켜	봤습니다.3	

‘윤리경영과	부정부패	문제를	개선할	때	사회공헌을	보다	긍정적으로	생각하게	될	것(204명)’	이라는	국민들은	사회공헌	관련	정보를	주로	

‘TV·방송	광고(30.5%)’를	통해	접하고	있었습니다.	‘경영진	윤리	및	책임경영	실천의지가	높아질때	사회공헌을	보다	긍정적으로	생각하게	

될	것(182명)’이라는	국민들은	‘언론사	뉴스보도(17.6%)’를	통해	정보를	접하고	있었습니다.	‘지역사회	소통	및	참여를	위해	노력할	때	사회공

헌을	보다	긍정적으로	생각하게	될	것(161명)’이라는	국민들은	‘기업	뉴스레터(16.8%)’를	통해	정보를	주로	접하고	있었습니다.	‘환경	및	기후

변화	개선을	위해	노력할	때	사회공헌을	보다	긍정적으로	생각하게	될	것(130명)’이라는	국민들은	‘기업의	상품	및	서비스	구매시	표시	사항

을	직접	확인(13.1%)’하며	사회공헌	정보를	취득하고	있었습니다.	‘건전한	지배구조	개선을	위해	노력할	때	사회공헌을	보다	긍정적으로	생

각하게	될	것(129명)’이라는	국민들은	‘언론사	뉴스보도(17.1%)’를	통해	사회공헌	정보를	취득하고	있었습니다.	‘소비자	정보	및	권익보호를	

위해	노력할	때	사회공헌을	보다	긍정적으로	생각하게	될	것(116명)’이라는	국민들은	‘기업	오프라인	캠페인	및	이벤트(15.5%)’를	통해	사회

공헌	정보를	접하고	있다고	답변했습니다.	

기업의	지배구조	및	윤리경영	등	부정적	이슈	개선에	대한	요구는	대중매체를	통해	정보를	취득하는	국민들에게서	많은	것으로	나타나,	신

문	및	광고를	통한	기업의	부정적	리스크	관리와	대응이	중요할	것으로	분석됩니다.	반면,	소비자	정보	및	권익	보호를	위한	활동들은	기업

의	제품	및	서비스를	통해	소통하는	것이	주효할	것으로	보이며,	사회공헌	등	지역사회	소통	활동들은	기업이	직접	운영하는	뉴스레터나	

SNS	채널을	통해	적극적인	커뮤니케이션을	취할	필요성이	높을	것으로	보입니다.	

사회공헌 체감도가 높은 

국민들이 정보를 접하는 

사회공헌 채널

평균값:		5.5점	/7점	만점	

채널별 사회공헌 이해도 점수

단위:	점수

(100점	만점)

(사회공헌	채널	접근성	순위)
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  기업 홍보채널

  기업 홍보채널

  뉴미디어 

  뉴미디어 

  대중매체
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  기타

  기타

68.75

61.3

56.37 55.44 55.36 55.1
52.81 53.47평균51.65 50.69 50.24 50 49.17

37.5

55.78

직접	입력	0.9%

도서,	단행본	등	출판물	0.5%

지인을	통한	구두	전달	0.3%

홈페이지	4.3%

SNS	채널

9.8%

지속가능경영보고서	1.5%

블로그	2.2%

페이스북	0.9%

인스타그램	2.7%

뉴스레터

7.4%

유튜브	6%

언론사를	통한	뉴스보도

17.7%

TV,	방송을	통한	광고

28.2%

오프라인	캠페인	및	이벤트

10.5%

상품/서비스	구매시	표시	사항	

직접	확인	7%

2 기업 사회공헌 활동이 ‘매우 부정적인 영향을 준다(1점)’~’매우 긍정적 영향을 준다(7점)’ 범위로 점수에 따라 순위를 매긴 값

3 교차분석 전체 결과 3% 이상 차이가 나는 결과값만 서술함  

1위

2위

3위

4위

5위

도서·단행본	등	
출판물	(5.8점)	

인스타그램	(5.7점)

언론사를	통한	
뉴스보도	(5.64점)	

직접	확인	(5.57점)	

기업	홈페이지	
(5.55점)
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최근 다양하고 복잡한 사회문제가 증가하고 있습니다. 향후 우리 사회를 위협

할 잠재적인 위험도 나타나고 있습니다. 기업의 역량 및 자원을 활용해 사회문

제를 해결하고자 한다면, 현재 우리나라 국민들이 해결이 시급하다고 꼽은 이

슈 현황을 파악하고, 목표와 과제 그리고 전략의 수립이 연계되어야 합니다. 현

재 100대 기업의 사회공헌은 국민의 니즈와 얼마큼 일치하고 있을까요. 국민

과 기업의 미스매치 현황을 SDGs 목표와 과제, 사회문제와 이슈, 사회공헌 프

로그램 등 3가지 세부 카테고리로 분석해봤습니다.

III
대한민국 사회공헌 미스매치



III  대한민국 사회공헌 미스매치

모두가	행복한	미래를	위한	우리의	역할은	무엇일까요?

전세계의	빈곤	문제를	해결하고	지속가능한	발전을	실현하기	위해,	유엔과	국제사회가	

2016년부터	2030년까지	지속할	공동의	목표를	설정했습니다.	바로	지속가능발전목표

(SDGs·Sustainable	Development	Goals)입니다.	정부,	기업,	국제기구	등	전세계가	SDGs	

17개	목표,	169개	세부과제를	실행하기	위해	노력하고	있습니다.	

SDGs 목표와 과제 : 국민과 기업의 집중도 Gap

정책	발전과의	속도	유지

이해관계자와	관계	강화

사회-시장	안정화

기업	지속가능성	가치	강화

미래	비즈니스	기회	파악

모든 형태의 가난과 빈곤 종식을 모든 

지역에서 종식시킵니다. 

국민의 영양 균형과 먹거리 안전을 위한 도농유통

구조 개선과 지속가능한 농업을 증진합니다. 

국민 모두의 건강한 삶과 모든 세대의 웰빙을 

증진합니다. 

모두에게 공평하고 양질의 교육 보장 및 

평생학습 기회를 증진합니다. 

평등한 사회 환경 조성과 모든 여성 및 

여야의 역량을 강화합니다.  

모두를 위한 건강하고 안전한 물 관리와 식수 

및 위생시설 등 수자원 관리를 확립합니다.  

모두를 위한 적정 가격의 신뢰성 있고 지속가능한 

현대적인 에너지 접근을 보장합니다. 

지속적, 포괄적, 지속가능한 경제성장과 모두를 

위한 양질의 일자리를 증진합니다. 

포용적, 친환경적,혁신적인 사회기반시설과 

지속가능한 산업화 촉진합니다. 

빈곤 

식량·농업 

건강·웰빙 

교육 

양성평등 

물 

에너지 

일자리·

경제성장 

산업화·

혁신 

불평등

도시·공간 

지속가능한 

소비·생산 

기후변화

 

해양생태 

육상생태 

정의·제도 

글로벌 

파트너쉽

차별 관행, 정책, 법 개선 등 모든 형태의 

불평등 감소와 동등한 권리를 보장합니다.  

포용적이고, 안전하며, 복원력 있는 

주거 환경 과 지속가능한 도시를 조성합니다.  

지속가능한 소비 증진과 생산 관리 및 

관련 기술/역량을 강화합니다. 

기후변화 대응 및 개선 노력과 자연재해 

회복력을 강화합니다. 

해양쓰레기 등 오염 예방과 바다 등 

해양자원생태계를 보존합니다. 

산림, 토양, 생물다양성 복원 및 생태계를 

보호합니다. 

폭력, 학대, 부정부패 종식 등 투명하고 정의롭고 

신뢰할 수 있는 포용적 제도를 구축합니다.

지속가능 발전을 위한 전세계 교류 협력 

강화와 글로벌 파트너십을 확대합니다. 

* 전국 시도, 성인 남녀 1500명이 선택한 ‘기업이 주목해야 하는 SDGs 목표’ 우선순위를 가중치로 매긴 결과값을 ‘국민이 주목한 목표’로, 국

내 100대 기업의 대표 사회공헌 프로그램 418개를 SDGs 목표와 매칭한 결과값을 ‘기업이 주목한 목표’로 취합하고, SDGs 17개 목표별 비

율을 계산하여 국민이 바라는 SDGs 목표와 기업이 집중한 SDGs 목표간 격차를 분석함   

단위:	기업-국민	Gap(%p)

  국민이 더 많이 바라는 
기업의 SDGs 목표

  기업이 더 많이 집중하는 
SDGs 목표

우리를	둘러싼	경제·사회·환경에	미치는	기업의	영향력이	갈수록	커지는	만큼,	SDGs	목

표	및	과제와	연계되는	기업의	역할과	책임이	주목받고	있습니다.	기업은	사람과	환경에	대

한	리스크를	파악하고	완화하여,	지속가능한	발전을	뒷받침하는	핵심적인	역할을	합니다.	

그렇다면,	기업은	사회의	니즈에	부합하는	SDGs	목표를	설정하고	있을까요?	국민이	바라

는	‘기업이	주목해야	하는	SDGs	목표’와	실제	‘기업이	집중하고	있는	SDGs	목표’간의	갭

(Gap)을	살펴봤습니다.	

국민이	‘기업이	주목해야	하는	SDGs	목표’로	꼽았지만,	현재	100대	기업	공시	분석	결과	기

업으로부터	가장	주목받지	못하는	SDGs	목표는	‘(일자리·경제성장)지속가능한	경제성장

과	양질의	고용	및	일자리	증진(SDG	8번)’로	나타났습니다.’(산업화·혁신)	혁신적이고	지

속가능한	산업	혁신(SDG	9번)’에	대한	국민의	니즈도	기업	대비	높았습니다.	장기적인	경기	

침체로	인한	고용	불안과	양질의	일자리에	대한	국민의	니즈와	함께	지속가능하고	혁신적

인	산업화의	필요성이	커질	것으로	분석됩니다.	이는	100대	기업	공시	분석	과정에서	기업

이	사회적책임을	다하기	위한	SDGs	목표	및	과제를	매칭한	결과로,	일자리	및	경제성장	관

련	목표	연계가	다소	적게	집계된	한계가	반영된	결과이기도	합니다.		

반대로	국민이	바라는	것보다	기업이	더	많이	집중하고	있는	SDGs	목표는	‘(교육)모두에게	

공평하고	양질의	교육	보장	및	평생학습	기회	제공(SDG	4번)’으로	분석됐습니다.	’(건강·

웰빙)	건강한	삶과	모든	세대의	웰빙	증진(SDG	3번)’에	대한	기업의	주목도	역시	높았습니

다.	대기업의	교육	및	건강	지원	관련	사회공헌의	집중도가	높은	것으로	분석됩니다.	

향후	기업은	국민이	바라는	목표와의	갭을	줄이는	역할과	책임에	주목해야	할	것으로	분석

됩니다.	
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III  대한민국 사회공헌 미스매치

기업 사회공헌이 집중한 SDGs 목표 

국내	100대	기업이	주목한	SDGs	목표는	무엇일까요?	

지속가능경영보고서,	홈페이지,	미디어	등에	공시된	자료를	바탕으

로	100대	기업의	대표	사회공헌	418개	프로그램과	연계된	SDGs	목

표를	취합	및	매칭하여	분석했습니다.	

100대	기업의	사회공헌이	가장	많이	집중한	SDGs	목표는	‘(교육)모

두에게	공평하고	양질의	교육	보장	및	평생학습	기회	제공(SDG	4

번)’으로	전체	프로그램의	21.2%(143개)로	차지했습니다.	‘(건강·웰

빙)국민	모두의	건강한	삶과	웰빙	증진(SDG	3번)’이	16.3%(110개)로	

2위였고,	‘(빈곤)모든	형태의	가난과	빈곤	종식을	위한	노력(SDG	1

번)’이	13.8%(93개)로	3위로	분석됐습니다.	반면,	사회공헌의	특성

상	‘(정의·제도)폭력,	학대,	부정부패	종식	등	투명하고	정의로운	

제도	구축(SDG	16번)’과	‘(물)건강하고	안전한	물	관리와	수자원	보

장(SDG	6번)’이	각각	0.3%(2개),	0.6%(4개)으로	집중도가	가장	낮

았습니다.		

산업	특성에	따라	기업	사회공헌의	SDGs	집중도는	어떻게	달라질

까요?	

유틸리티	산업은	‘일자리	및	경제성장(SDG	8번)’,	헬스케어	및	필수	

소비재	기업들은	‘건강	및	웰빙(SDG	3번)’에	집중하는	모습을	보였

습니다.	에너지	및	유틸리티	산업은	‘빈곤(SDG	1번)’	관련	사회공헌

을	가장	많이	실행하고	있으며,	자동차	및	커뮤니케이션	산업은	모

든	형태의	차별	관행과	정책	및	권리	개선을	추구하는	‘불평등(SDG	

10번)’	관련	사업에	집중하고	있습니다.	IT·정보기술,	금융	등	4개	

산업이	기업의	기술	및	역량을	반영한	‘교육(SDG	4번)’	사회공헌을	

진행하는	등	대체로	산업의	특성을	반영한	SDGs	목표와	사회공헌	

프로그램이	연계된	모습을	보였습니다.

산업군별 SDGs 순위

모두의	지속가능한	발전을	위해	기업은	어떤	목표에	집중하고	있을까요?	

국내	100대	기업이	공시하고	있는	대표	사회공헌	프로그램	418개를	SDGs	목표와	매칭하여	

커뮤니케이션	현황과	집중도를	분석1했습니다.

SDGs 커뮤니케이션 

100대	기업의	지속가능경영보고서,	홈페이지,	미디어	등	공시	자료를	바탕으로	SDGs	공시	

현황을	총	4단계로	분류2해	분석했습니다.	그	결과	100대	기업의	SDGs	커뮤니케이션	평균	

점수는	4점	만점에	1.29점으로	나타났습니다.	

100대	기업	중에서	SDGs	목표를	언급하고	있는	기업은	총	41곳,	대표	사회공헌	프로그램과	

SDGs	세부	목표를	연결한	곳은	100개	기업	중	27곳으로	나타났습니다.	그	중에서	2030년

까지	수행할	SDGs	세부	과제와	연결된	사회공헌의	정량적	목표를	공시하는	기업은	10곳이

며,	SDGs와	연결된	사회공헌의	정량적	목표	대비	성과까지	언급하는	기업은	4곳에	불과했

습니다.	

SDGs	목표	및	세부	과제를	단순히	연결하는	수준을	넘어서,	우선순위에	따른	목표	설정

과	가치사슬	전반에	걸친	지속가능한	비즈니스	모델과의	연계가	필요합니다.	사람과	환경

에	대한	부정적인	영향을	파악하고,	사업의	중대성	및	이해관계자의	기대에	따라	우선순위	

목표를	설정하고,	정량적	목표	대비	성과를	측정·관리·평가하여	기업의	약속을	공유하는	

노력이	필요할	것으로	분석됩니다.

100대 기업의 SDGs 커뮤니케이션 현황

100대 기업이 주목한 SDGs 목표 

1 국내 100대 기업의 지속가능경영보고서, 홈페이지, 미디어 보도 등 공시 자료를 바탕으로, 각 기업의 전략 및 사회공헌 프로그램과 연계된 SDGs 목표를 1차로 취합함. 그 

외 공시되지 않은 사회공헌 사업은 각 프로그램당 최대 4개까지 SDGs 목표를 중복 매칭하여, 총 418 사회공헌 프로그램의 673개 SDGs 목표 데이터를 분석함

2 100대 기업 중 SDGs를 언급하지 않는 기업은 0점, SDGs를 언급한 기업은 1점, SDGs와 사회공헌 목표를 연계한 기업은 2점, SDGs와 사회공헌의 정량적 목표를 공시한 

기업은 3점, SDGs와 사회공헌의 정량적 목표 대비 성과를 연계 및 공시한 기업은 4점으로 분류함    

단위:	%

기업 사회공헌이 주목한 SDGs 목표

SDGs를 언급하고 있는 기업 41%

대표 사회공헌 프로그램과 

SDGs를 연결하고 있는 기업 27%

SDGs와 연계한 사회공헌의 정량적 목표를 

공시하고 있는 기업 10%

SDGs와 연계한 사회공헌의 정량적 목표 대비 

성과를 공시하고 있는 기업 4%

1.29점

0 4

SDGs 커뮤니케이션 분석 기준

SDGs	언급	없음	 0

SDGs	언급	 1

SDGs와	사회공헌	프로그램	연계	 2

SDGs와	사회공헌의	정량적	목표	

연계	공시	 3

SDGs와	사회공헌의	정량적	목표	

대비	성과	공시	 4
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모두가	행복한	미래를	위한	우리의	역할은	무엇일까요?	

전세계의	빈곤	문제를	해결하고	지속가능한	발전을	실현하기	위해	유엔과	국제사회가	

2016년부터	2030년까지	지속할	공동의	목표를	설정했습니다.	바로	지속가능발전목표

(SDGs·Sustainable	Development	Goals)입니다.	정부,	기업,	국제기구	등	전세계가	SDGs	

17개	목표,	169개	세부과제를	실행하기	위해	노력하고	있습니다.	

	

우리나라 국민들은 지속가능발전목표를 얼마큼 알고 있을까요?

전국	17개	시도	성인남녀	1,500명	중	‘SDGs를	들어본	적	없다’는	답변이	53.7%로	과반을	차

지했습니다.	‘들어본	적	있다’는	35.1%로	나타났고,	SDGs를	(매우)	잘	알고	있는	국민은	전

체의	2.6%에	불과했습니다.	SDGs가	국가	및	기업	주도의	목표인	만큼,	개별	국민들의	인식	

정도는	낮은	것으로	보여집니다.	

SDGs	인식	정도를	평균값(전체	평균은	1.61점)으로	산출한1결과,	남성(1.68점)이	여성(1.53

점)보다	다소	높게	나타났습니다.	연령별로는	글로벌	트렌드에	민감한	20대의	SDGs	인식	

수준이	1.65점으로	가장	높았고,	40대(1.62점),	50대(1.60점),	30대(1.56점)	순이었습니다.	

국민의 SDGs 인식도

국민이 우선 과제로 선택한 SDGs 목표는 무엇일까요?

모두가	행복하고	좋은	사회가	되기	위해	우리가	노력해야	하는	과제는	무엇인지,	국민들이	

SDGs	17개	목표를	중요한	순으로	선택했습니다.	

국민이	꼽은	최우선	과제는	‘(일자리	및	경제성장)지속가능한	경제성장과	양질의	고용	및	일

자리	증진(SDG	8번)’으로	전체의	13.5%를	차지했습니다.	2위는	‘(빈곤)모든	형태의	가난과	

빈곤	종식을	위한	노력(SDG	1번,	10.1%)’,	3위는	‘(교육)모두에게	공평하고	양질의	교육	보장	

및	평생학습	기회	제공(SDG	4번,	9.4%)’,	4위는	‘(기후변화)기후변화	대응	및	개선노력과	자

연재해	회복력	강화(SDG	13번,	9.3%)’로	뒤를	이었습니다.	

국민이 바라는 기업의 SDGs 목표

  매우 잘 알고 있다

  잘 알고 있다

  어느 정도 알고 있다

  들어본 적 있다

  들어본 적 없다

1.9%

0.7%

35.1% 8.6%53.7%

1 SDGs를 ‘들어본 적 없다(1점)’부터 ‘매우 잘 알고 있다(5점)’을 5점 척도의 평균값으로 산출함   

III  대한민국 사회공헌 미스매치

그렇다면	기업이	우선해야	하는	SDGs	목표는	무엇일까요?	

국민이	기업의	최우선	과제로	꼽은	SDGs	목표는	전체의	21.3%를	차지한	‘일자리	및	경제성

장(SDG	8번)’이었습니다.	‘(산업화·혁신)포용적,	친환경적,	혁신적인	사회기반시설과	지속

가능한	산업화	장려(SDG	9번)’가	11.7%로	2위에	올랐고,	‘(지속가능한	소비·생산)지속가능

한	소비	증진과	생산관리	및	관련	기술	역량	강화(SDG	12번)’가	9.5%로	3위에	올랐습니다.	

이	두	과제는	앞서	살펴본	‘우리	모두의	SDGs	과제’에서	각각	16위,	12위	후순위로	꼽혔던	

목표로,	특히	기업이	주목하길	바라는	과제로	분석됩니다.	

모두의 행복한 삶을 위해 국민이 선택한 SDGs 목표

SDGs 1 (빈곤) 모든 형태의 가난과 빈곤 종식을 위한 노력

SDGs 2 (식량·농업) 국민의 영양 균형과 먹거리 안전을 위한 

도농유통구조 개선과 지속가능한 농업 강화 

SDGs 3 (건강·웰빙) 국민 모두의 건강한 삶과 웰빙 증진

SDGs 4 (교육) 모두에게 공평하고 양질의 교육 보장 및 평생학

습 기회 제공

SDGs 5 (양성평등) 평등한 사회 환경 조성과 여성의 역량강화 

SDGs 6 (물) 건강하고 안전한 물 관리와 수자원 보장 

SDGs 7 (에너지) 에너지 접근성과 효율성을 높이고 신재생에너

지 확대

SDGs 8 (일자리·경제성장) 지속가능한 경제성장과 양질의 고

용 및 일자리 증진 

SDGs 9 (산업화·혁신) 포용적, 친환경적,혁신적인 사회기반시

설과 지속가능한 산업화 장려

SDGs 10 (불평등) 차별 관행, 정책, 법 개선 등 모든 형태의 불평

등 감소와 동등한 권리 보장 

SDGs 11 (도시·공간) 안전하고 합리적인 주거 환경 및 교통/서

비스 접근성 등 지속가능한 도시 조성 

SDGs 12 (지속가능한 소비·생산) 지속가능한 소비 증진과 생산 

관리 및 관련 기술/역량 강화 

SDGs 13 (기후변화) 기후변화 대응 및 개선 노력과 자연재해 회

복력 강화

SDGs 14 (해양생태) 해양쓰레기 등 오염 예방과 해양자원생태계 

보존

SDGs 15 (육상생태) 산림, 토양, 생물다양성 복원 및 생태계 보호

SDGs 16 (정의·제도) 폭력, 학대, 부정부패 종식 등 투명하고 정

의로운 제도 구축

SDGs 17 (글로벌 파트너쉽) 지속가능 발전을 위한 전세 계 교류 

협력 강화와 국제적 위상 증진

우리의	과제기업의	과제

4.4 10.1

4 5.5

4.2 7

3.7 9.4

4.8 4.2

2.6 6.4

6.1 4.5

21.3 13.5

11.7 1.2

6.4 7.9

4.2 2.8

9.5 3.6

5.6 9.3

2.9 3.4

1.8 2.2

3.2 7.2

5.5 1.2
단위:	%
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우리	사회에는	수많은	문제들이	발생합니다.	갈수록	사회이슈의	복잡성과	연결성이	강화되

고	있습니다.	사회문제	우선순위에	따라	역량과	자원의	효과적인	투입과	협력이	필요한	시

점입니다.	

100대	기업은	1년간	1조	7,950억원에	달하는	비용을	사회문제	해결을	위해	사용하고	있습

니다.	기업이	모든	문제를	해결할	순	없기에,	해결이	시급한	사회문제를	발굴하고,	역량과	

자원을	활용해	사회공헌의	임팩트를	높이는	방안이	필요합니다.	국민이	주목하는	사회	이

슈를	지속적으로	모니터링하고	연계하는	전략이	중요한	이유입니다.	

지난	한	해	동안	기업	사회공헌이	주목한	이슈와	국민이	주목한	사회	이슈는	얼마큼	차이를	

보일까요?	100대	기업의	대표	사회공헌	418개	프로그램이	집중한	이슈와	CEO가	된	국민이	

100억원의	예산을	우선순위에	따라	배분한	사회공헌	프로그램별	이슈	비중의	갭(Gap)을	분

석했습니다.	

CEO가	된	국민은	‘에너지	및	자원	불균형(Gap	6%)’	문제	해결을	위한	사회공헌에	기업	대

비	가장	많은	예산을	투입할	것이라고	답했습니다.	‘환경오염	및	기후변화(Gap	4.9%)’와	‘안

전	위협(Gap	4.3%)’이	뒤를	이었습니다.	반면,	100대	기업은	지난	1년간	국민의	니즈	대비		

‘교육	불평등(Gap	9.9%)’	관련	사회공헌을	상대적으로	더	많이	실행한	것으로	나타났습니

다.	

앞으로	기업은	환경오염과	기후변화	위험을	해소하며	부정적	영향을	최소화하는	노력과	동

시에	순환경제	및	자원순환을	위한	전략과	친환경	사회공헌	등	국민이	해결을	바라는	사회	

이슈에	주목해야	할	것으로	분석됩니다.		

사회공헌 이슈와 액션

1 전국 17개 시도 성인남녀 1500명에게 ‘당신이 만약 100대 기업 CEO라면, 어떠한 문제 해결에 사회공헌 예산을 얼마큼 투입할 것인지’를 질문하고, 총 100억원의 예산을 

사회문제별로 조정하되 총합이 100이 되도록 설정함. 주요 사회문제 카테고리와 함께 실제 100대 기업이 진행하고 있는 사회공헌 활동을 예시로 제시하고, 우리 사회의 수

많은 문제들과 기업의 한정된 예산 및 자원의 한계를 고려해 우선순위를 고르라는 단서를 달고, 기업의 상황과 경영자로서의 책임을 고려하여 의사결정에 반영하도록 함.   

III  대한민국 사회공헌 미스매치
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III  대한민국 사회공헌 미스매치

기업이	주목하는	사회문제는	무엇일까요?

국내	100대	기업의	418개	프로그램을	‘2020	대한민국	사회문제’	분

류	체계를	기준으로	매칭(3개	카테고리,	9개	사회문제1	테마)하였습

니다.	

지난	1년간	국내	상위	100대	기업은	‘사회적	위험	및	불평등	해소’	

문제	해결을	위해	가장	많은	250개	사회공헌	프로그램을	실행했습

니다.	‘소득	및	경제	불안	해소’를	위한	사회공헌	프로그램은	123개

로	뒤를	이었고,	‘기후위험	및	환경오염	해소’를	위한	사회공헌은	

45개로	가장	적었습니다.	

또한	‘소득	및	주거불안,	고용	및	노동	불안정,	교육	불평등,	삶의	질	

저하,	급격한	사회구조	변화,	사회통합	저해,	안전	위협,	환경오염	

및	기후변화,	에너지	및	자원	불균형’	등	총	9개	사회문제별로	매칭

된	사회공헌	프로그램은	유사	및	중복	활동을	통합하여	각	문제당	

최소	9개~16개씩	총	104개	사회공헌	프로그램을	도출했습니다.	

분석	결과,	‘소득(경제)	및	주거	불안’	해소를	위한	사회공헌	프로그

램이	22%(92개)로	가장	많았고,	‘교육	불평등’	해소를	위한	사회공

헌이	20.5%(22개),	‘삶의	질	저하’	해결을	위한	사회공헌이	17.2%(72

개)로	뒤를	이었습니다.	상대적으로	‘안전	위협(6.5%)’,	‘환경오염과	

기후변화(6.5%)’,	 ‘에너지	및	자원	불균형(4.3%)’	해결을	위한	사회

공헌	프로그램의	비중은	적었습니다.	

100대 기업 사회공헌이 주목한 사회문제

사회문제	해결을	위한	기업	사회공헌	특징을	분석하기	위해,	100대	기업	공시	데이터를	기

준으로	현재	진행되고	있는	사회공헌	프로그램	418개를	9개	사회문제와	매칭하여,	유사	및	

중복	활동을	통합한	104개	사회공헌	프로그램	유형을	도출하였습니다.	

지난	1년간	진행된	기업	사회공헌	프로그램	유형을	사회문제	카테고리별로	분석한	결과,	소

외계층	대상	현금·장학금	및	물품	지원이	가장	많았고,	기업이	가진	기술	및	역량을	활용

한	자립·창업·인프라·서비스	제공형	사회공헌과	교육	및	체험형	사업이	주를	이뤘습니

다.	임직원	기부	및	봉사활동을	연계한	사회공헌	사업도	눈에	띄었습니다.	

사회문제별 100대 기업의 Top3 사회공헌 프로그램 유형

100대 기업 사회공헌 이슈 

1 ‘한국인이 바라본 사회문제: 2020 인식조사&이슈분석(CSES·triplelight)’   

6점 / 10점 만점

사회적	위험	및	불평등	해소

 1점 / 10점 만점

기후위험	및	환경오염	해소

 2.9점 / 10점 만점	

소득	및	경제	불안	해소

소득(경제)	및	주거	불안

22%

교육	불평등
20.5%

삶의	질	저하

17.2%

고용	및	노동	불안

7.4%

사회통합	저해

7.2%

급격한	사회구조	변화

8.4%

환경오염과	
기후	변화

6.5%

안전	위협

6.5%

에너지	및	자원불균형	4.3%

소득 및 주거불안

1위: 임직원 급여 일정액 후원 및 결식아동, 독거노인 등 취약계층 경제적 지원 

2위: 빈곤층을 위한 집짓기, 주거 마련 지원, 마을 조성 및 건립 등 

2위: 소외지역 및 저소득 가정 결식 문제 해소를 위한 돌봄, 상담 등 물품 및 현금 지원

고용 및 노동 불안정

1위: 청년 취업 교육, 멘토링, 컨설팅 지원, 창업 자금과 비즈니스 모델 지원

2위: 사회문제 해결하는 소셜벤처 발굴 및 솔루션 지원  

3위: 창업 컨설팅, 판로지원, 사업장, 투자, 해외진출 기회 마련 등  

교육 불평등

1위: 가정환경 어려운 학생들에게 장학금 전달

2위: 디지털 교육 소외 학생들에게 소프트웨어, 코딩, 과학, IT교육 및 콘텐츠 제공 

3위: 청소년 및 청년 대상 직업 기술 및 진로체험 교육, 임직원 멘토링 및 진로상담 

삶의 질 저하

1위: 소외계층 환우 대상 의료비 및 수술비, 의약품 및 건강 프로그램 지원

2위: 도서지역, 노후주택 시설 보수 및 개도국 주민들의 안전한 생활 환경 조성 

3위: 지역아동센터 등 복지시설 환경 조성 및 다양한 프로그램 지원 

급격한 사회구조 변화

1위: 지역에 공연, 전시, 축제, 문화예술 교육과 문화체험활동 지원 등 문화격차 해소 

2위: 도농격차 해소를 위한 방범용 CCTV, 관제용 드론 등 ICT 인프라 지원 

3위: 임산부 및 조부모를 위한 양육 교육 및 서비스와 돌봄 지원 

3위: 무형문화재 복원 사업, 문화재 보존 활동, 전통문화를 재해석한 전시 지원 

사회통합 저해

1위: 다문화 가정 아동에게 한국의 역사 체험 및 토론 교실 운영 

2위: 중증장애인, 발달장애인의 일자리 발굴 및 지원 

3위: (해당 순위 프로그램 유형의 다수 중복으로 제외)

안전 위협

1위: 교통사고 예방을 위한 투명우산 나눔, 안전운전키트 배포, 안전환경 개선 활동 등

2위: 전문 재난구조 조직 구성 등 전국 재난재해 복구와 응급의료 인력 및 구호품 지원

3위: 교통안전 정책, 제도, 교육 연구 지원 및 인식개선 활동 

환경오염 및 기후변화

1위: 해양생태계 보전 위한 하천, 해안 정화 활동 및 보호 식종 식재 등

2위: 친환경 교육을 통해 청소년에 올바른 생활습관 교육 및 환경의식 고취 

3위: 몽골 등 사막화 지역에 숲 조성, 해당 지역주민 기후변화 교육 지원 

3위: 국립공원에 자연재해 예방과 동식물 보호를 위한 자원봉사센터 설치, 환경정화 용품 지원 등

에너지 및 자원 불균형

1위: 에너지 관련 교육을 통해 아동·청소년의 친환경 전력에 대한 이해 증진

2위: 지하수가 오염된 농촌 지역에 유해물질 제거 기능이 있는 정수기 지원 등 

3위: 저소득층 가구의 주거 및 복지시설의 에너지 효율 개선, 에너지 비용 절감 지원 등
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당신이 100대 기업 CEO라면? 사회문제 해결을 위한 사회공헌 예산 100억원을 

어떻게 배분하고 싶나요?

국민의	관심과	니즈를	반영한	사회공헌	프로그램은	무엇일까요.	실제	100대	기업이	진행하

고	있는	사회공헌	프로그램을	기반으로	국민	인식	조사를	진행했습니다.	

전국	17개	시도	성인남녀	1,500명에게	‘당신이	만약	100대	기업	CEO라면,	어떠한	문제	해

결에	사회공헌	예산을	얼마큼	투입할	것인지’	물었습니다.	총	100억원의	예산을	주고,	문제

별로	비중을	조정하되,	총합이	100이	되도록	설정했습니다.	또한	주요	사회문제	카테고리와	

함께	실제	100대	기업이	진행하고	있는	사회공헌	활동을	예시로	제시해,	‘당신이	만약	100

대	기업	CEO라면,	해당	사회문제	해결을	위해	어떤	사회공헌	프로그램을	실행할	것인지’	

선택하도록	했습니다.	‘우리	사회의	수많은	문제들과	기업의	한정된	예산	및	자원의	한계를	

고려하여	우선순위를	고르라’는	단서를	달고,	기업의	상황과	경영자로서의	책임을	고려하여	

의사결정에	반영하도록	했습니다.	

분석	결과,	국민들은	‘소득 및 주거불안’	문제해결을	위한	사회공헌	프로그램을	위해	100억

원	중	15억 3,000만원을	투입하겠다고	답했습니다.	‘삶의 질 저하’	문제해결에	11억 6,300

만원, ‘환경오염 및 기후변화’	해결을	위한	사회공헌이	11억 3,700만원으로	뒤를	이었습니

다.	

모든	연령대에서	‘소득	및	주거불안’	문제해결을	위한	사회공헌에	배정된	예산이	가장	많았

지만,	2순위로	배정된	예산에는	차이를	보였습니다.	20대와	40대는	‘삶의	질	저하’,	30대는	

‘환경오염	및	기후변화’,	50대는	‘고용	및	노동	불안정’	문제	해결을	위한	사회공헌이	필요하

다고	답했습니다.	

CEO가 된 국민: 100대 기업 사회공헌 평가  

III  대한민국 사회공헌 미스매치

사회문제별로	가장	먼저	시도하겠다고	밝힌	1순위	사회공헌	프로그램은	코로나	시기에	최

근	수면	위로	떠오르고	있는	이슈들과	연결되는	모습을	보였습니다.	

‘소득	및	주거불안’	문제	해결을	위한	사회공헌	프로그램으로는	‘취약계층	청년을	위한	시세	

이하	저렴한	주택	공급,	공유주거	및	복합공간	제공’이	1순위	활동으로	꼽혔습니다.	‘삶의	질	

저하’	문제	해결을	위해서는	‘소외계층	환우들	대상	의료비	및	수술비,	의약품	및	건강	프로

그램	지원’처럼	의료	복지	활동이	가장	많은	선택을	받았습니다.	‘환경오염	및	기후변화’	해

결을	위해서는	‘수도권	매립지에	미세먼지	저감	수종을	식재해	미세먼지	방지	숲	조성’	의지

를	피력한	이들이	많았습니다.	

그	밖에	청년	취업	지원,	재난	복구,	디지털	소외	학생	대상	IT	교육,	저소득층	주거	에너지	

효율	개선,	중소기업	근로자	위한	공동	어린이집	개원,	의인	발굴	및	격려	등이	꼽혔습니다.	

환경오염	및	기후변화	관련	사회공헌을	기대하는	국민의	관심이	높은	점이	눈에	띕니다.	기

업마다	주목하는	이슈와	활용	가능한	역량	및	자원이	다른	만큼,	해당	이슈와	국민의	니즈

를	반영한	사회공헌	프로그램을	기획	및	모니터링하며	진행해야	할	것으로	분석됩니다.	

내가 만약 100대 기업 CEO라면... 

100억 예산으로 실행할 1순위 사회공헌 프로그램은?

1 소득 및 주거불안

15억 3,000만원
취약계층 청년을 위한 시세이하(40~80%)의 저렴한 주택 공급, 공유 주거 및 복합공간 제공

2 삶의 질 저하

11억 6,300만원
소외계층 환우 대상 의료비 및 수술비, 의약품 및 건강 프로그램 지원

3 환경오염 및 기후변화

11억 3,700만원 
수도권 매립지에 미세먼지 저감 수종 식재 등 미세먼지 방지 숲 조성

4 고용 및 노동 불안정

11억 1,100만원
청년 취업 교육, 멘토링, 컨설팅 지원 및 창업자금과 비즈니스 모델 지원

5 안전 위협

10억 7,800만원
전문 재난구조 조직을 구성해 전국 재해재난 복구와 응급의료 인력 및 구호품 지원

6 교육 불평등

10억 5,400만원
디지털 교육 기회 부조한 학생들에게 소프트웨어, 코딩, 과학 등 IT 교육 및 콘텐츠 제공

7 에너지 및 자원불균형

10억 3,300만원
저소득층 가구의 주거와 복지시설의 에너지 효율을 개선해 에너지 비용 절감 지원

8 급격한 사회구조 변화

9억 8,300만원
직장 및 국공립 어린이집 지원, 중소기업 근로자를 위한 공동직장 어린이집 개원

9 사회통합 저해

9억 1,100만원
소방관, 용감한 시민, 의료인 등 의인을 발굴하고 격려 및 지원하는 프로그램

1순위 2순위 3순위

20대 소득 및 주거불안 삶의 질 저하 환경오염 및 기후변화

30대 소득 및 주거불안 환경오염 및 기후변화 삶의 질 저하

40대 소득 및 주거불안 삶의 질 저하 환경오염 및 기후변화

50대 소득 및 주거불안 고용 및 노동 불안정 삶의 질 저하
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모든	직업군에서	자신이	CEO라면	100억원의	사회공헌	예산을	‘소득	및	주거불안’	문제	해

결을	위해	가장	많이	사용하겠다고	답했습니다.	사무/기술직,	기능/작업직,	자영업,	전업주

부인	국민들은	‘삶의	질	저하’	해소를	위한	사회공헌에	상대적으로	많은	예산을	투입하겠다

고	했습니다.	대학(원)생과	무직인	국민들은	상대적으로	‘환경오염	및	기후변화’	해소를	위

한	사회공헌을	중요하게	생각하며,	판매/영업	서비스직은	‘교육	불평등’,	농/임/어/축산업	

종사자는	‘에너지	및	자원	불균형’	해소를	위한	사회공헌	예산	투입이	필요하다고	답했습니

다.	공무원은	소득	및	주거불안,	교육	불평등,	고용	및	노동	불안정	문제	해결에	투입할	사

회공헌	예산이	동일하게	나타났습니다.

사회문제별 예산 배분 Top3 사회공헌 프로그램 

CEO가	된	국민들은	100억원의	예산을	사회문제별	최우선	사회공헌	프로그램에	배분할	때	

‘지속적인	활동을	통한	문제	해결	가능성(36.1%)’을	가장	많이	고려한	것으로	나타났습니다.	

‘사회문제의	심각성	수준(33.3%)’이	근소한	차이로	뒤를	이었습니다.	이러한	기준을	통해	국

민이	뽑은	사회문제별	최우선	사회공헌	프로그램을	살펴봅니다.	

소득 및 주거불안

1위: 취약계층 청년을 위한 시세 이하의 저렴한 주택 공급, 공유주거 및 복합공간 제공

2위: 빈곤층을 위한 집짓기, 주거 마련 지원, 마을 조성 및 건립 

3위: 소외지역 및 저소득 가정 결식 문제 해소를 위한 돌봄, 상담 등 물품 및 현금 지원

고용 및 노동 불안정

1위: 청년 취업 교육, 멘토링, 컨설팅 지원, 창업 자금과 비즈니스 모델 지원

2위: 경력단절 여성, 돌봄교사, 요양보호사, 유튜브 크리에이터 등 취업 훈련과 일자리 마련 

3위: 지역 소상공인과 창작자의 온라인 창업과 진출을 위한 교육, 컨설팅, 공간 지원

교육 불평등

1위: 디지털 교육 소외 학생들에게 소프트웨어, 코딩, 과학, IT교육 및 콘텐츠 제공

2위: 가정환경 어려운 학생들에게 장학금 전달

3위: 청소년 및 청년 대상 직업 기술 및 진로체험 교육, 임직원 멘토링 및 진로상담 

삶의 질 저하

1위: 소외계층 환우 대상 의료비 및 수술비, 의약품 및 건강 프로그램 지원

2위: 의료 취약층 대상 무료 건강검진 실시, 이동식 진료소 운영 및 서비스 지원

3위: 독거노인 건강 체크 인공지능 스피커, ICT 제품 제공, 생활관리사 관리 및 위급시 119 연계

급격한 사회구조 변화

1위: 직장 및 국공립 어린이집 지원, 중소기업 근로자 위한 공동직장 어린이집 개원

2위: 위기청소년 및 소년원생 범죄예방을 위한 교육 및 취업 지원

3위: 정보 사각지대에 있는 실버세대를 위한 금융 및 정보화 교육 제공 

사회통합 저해

1위: 소방관, 용감한 시민, 의료인 등 의인을 발굴, 격려 및 지원 프로그램

2위: 범죄피해자 가정 지원 및 주거환경 개선 지원, 범죄피해자 지원 캠페인 전개

3위: 시민들의 일상의 작은 도전을 서로 응원하는 행동 변화 플랫폼 운영 및 지원

안전 위협

1위: 전문 재난구조 조직을 구성해 전국 재해재난 복구와 응급의료 인력 및 구호품 지원

2위: 소방관을 위한 방화복 세탁기 개발 및 제공

3위: 소외계층이 안심하고 살 수 있는 안심마을 조성 및 안전한 생활 환경 마련

환경오염 및 기후변화

1위: 수도권 매립지에 미세먼지 저감 수종을 식재해 미세먼지 방지 숲 조성

2위: 환경 분야 사회적기업을 발굴 및 지원하는 통합 플랫폼 운영

3위: 해양 생태계 보전 위한 하천, 해안 정화 활동 및 보호 식종 식재

에너지 및 자원 불균형

1위: 저소득층 가구와 복지시설의 에너지 효율을 개선해 에너지 비용 절감 지원

2위: 생활 속 일회용품 저감 사내 캠페인 시행 및 대중에게로 확대

3위: 먹을 수 있으나 판매할 수 없는 식품을 필요 기관에 기부해 식품폐기로 인한 환경부하 감소

지역별 사회공헌 예산 우선 배분 이슈

지역별로는	‘삶의	질	저하’	문제	해결을	위한	사회공헌	

예산을	가장	많이	배분한	전남과	‘교육	불평등’	해결을	

위한	사회공헌을	1순위로	꼽은	제주를	제외하고는	모든	

지역에서	‘소득	및	주거불안’	해결을	위한	사회공헌에	

가장	많은	예산을	투입하겠다고	밝혔습니다.	

‘소득	및	주거불안’	문제를	제외한	8개	이슈	중에서	가

장	많은	사회공헌	예산을	투입한	사회문제를	지역별로	

추가	분석을	진행했습니다.	분석	결과	서울·충북·전

북·전남은	‘삶의	질	저하’	문제	해결을	위한	사회공헌

에	예산을	가장	많이	투입했고,	강원은	‘사회통합	저해’	

회복을	위한	사회공헌	활동의	시급성이	눈에	띄었습니

다.		

코로나	초기	확진자	확산으로	어려움을	겪었던	경북	지

역	주민들은	‘안전	위협’	문제	해결을	위한	사회공헌에	

예산을	많이	투입하겠다고	밝혔고,	월성	원전	조기	폐

쇄	결정으로	논란이	되고	있는	경남	지역	주민들은	‘에

너지	및	자원불균형’을	위한	사회공헌이	필요하다고	답

했습니다.	한편,	광주·울산·전북·대구	지역	주민들

은	‘고용	및	노동	불안정’	문제를,	제주는	‘교육	불평등’	

해소를	위한	사회공헌에	가장	많은	예산을	투입하겠다

고	밝혔습니다.

* 100대 기업 공시 데이터 기준으로 현재 진행되고 있는 사회공헌 프로그램 410개를 9개 사회문제와 매칭하여, 유사 및 중복 활동을 통합한 104개 사회공헌 프로그램 유형을 도

출하고, 기업명이 노출되지 않고 특정되지 않도록 활동 내용을 상세히 요약하여 설문조사를 실시함. 이는 국민들이 각 사회문제별 1~3순위로 꼽은 사회공헌 우수 프로그램임(순

위 가중치 반영).

* ‘소득 및 주거불안’ 문제를 제외한 8개 이슈 중에서 국민

들이 가장 많은 사회공헌 예산을 투입하겠다고 밝힌 사

회문제(전남과 제주를 제외한 모든 지역에서 소득 및 주

거불안 이슈를 1위로 선택함)

사회공헌 프로그램 우선순위 선정 기준

  급격한 사회구조 변화

  교육 불평등

  고용 및 노동 불안정 

  안전 위협

  환경오염 및 기후변화

  삶의 질 저하 

  사회통합 저해

  에너지 및 자원불균형

III  대한민국 사회공헌 미스매치

0 10 20 30 40
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지속적인	활동을	통한	
문제	해결	가능성

기업의	특성과	역량	및	자원	활용도

기업의	이미지와	브랜드	신뢰도	제고
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등을	위한	금융,	서비스	지원	등으로	피해를	분

담하고,	의료진과	자가격리자,	피해	공무원	등	

코로나	특수성이	있는	대상들을	위한	사회공헌	

활동을	펼쳤습니다.	

10대	그룹이	진행한	166개	사회공헌	유형을	분

석3한	결과,	물품 기부(37%)가	가장	많았습니다.	

많은	기업이	코로나	유행으로	초기	품귀	현상이	

일었던	마스크·손세정제·진단키트	등	위생용

품과	구호	식료품,	생필품	등을	의료진·자가격

리자·지역	취약계층	등에	기부했습니다.	이어	

구호성금,	파트너	기관	긴급자금	지원	등	현금	

기부(27%),	임시	치료시설,	자체	유통망	등	인프

라	지원(13%),	무상	서비스	제공	등	서비스(9%)	

순으로	나타났습니다.

10대	그룹이	2020년	상반기	전개한	코로나	사회

공헌	중에는	기업의 업(業)과 연계된	활동이	눈

에	띄었습니다.	총	149개	활동	중	23%(10대	그

룹	중	6곳)가	기업의	비즈니스와	기술,	역량을	

활용해	코로나	예방	및	해결에	나섰습니다.	삼

성은	코로나	예방을	위한	손	씻기	앱,	위치	확인	

앱,	화상회의	앱	등을	개발·지원했으며,	국내	

마스크	제조	업체	4곳에	전문가를	파견해	평균	

51%	생산량을	증가시켰습니다.	현대차는	러시

아,	스페인	등	6개국에	의료진용	후송	차량을	기

부하고	앰뷸런스	제작을	지원했고,	LG는	오래	

착용이	가능한	의료진용	전자식	마스크를	개발

해	기부했습니다.	신세계는	홈쇼핑과	백화점을	

통해	중소	브랜드	40여개의	판로를	지원했고,	지역	농가의	특산물을	사은품으로	매입해	지역사회를	도왔습니다.

또한	기존 사회공헌 프로그램과 연계 및 확장해	코로나	해결에	기여한	곳도	있었습니다.	기아차는	고객이	카쉐어링	서비스를	이용한	거리

에	비례해	기부금을	적립하는	‘굿	모빌리티	캠페인’을	통해	코로나	해결에	기여한	스타트업과	중소기업	8곳을	지원했습니다.	GS는	예술	프

로그램으로	청소년의	심리방역을	돕는	‘마음톡톡’을	온라인에서	진행했고,	대구·경북	청소년	200명에	마음건강	키트를	전달했습니다.	롯

데는	취약계층에	생필품을	지원하는	‘플레저박스’를	통해	독거노인	1,500명에	마스크와	비누	등을	제공했고,	포스코는	의인을	선정하는	‘포

스코	히어로즈’를	통해	코로나	대처	중	순직한	공무원	자녀	2명에	장학금을	지원했습니다.

여러 주체들의 협력을	통해	코로나	해결을	꾀한	곳도	많았습니다.	LG유플러스는	사옥	인근인	서울	용산구의	구청,	주민센터,	교육복지센터	

등과	함께	저소득층	아동	50가구를	선정하고,	마을기업이	제작한	도시락과	간식을	개교	전까지	지속적으로	공급했습니다.	롯데는	초록우산	

어린이재단과	함께	전국	아동복지기관의	위기	아동	현황을	파악하고,	3,700여	아동의	가정에	식사	및	위생용품을	지원했습니다.	SK는	대구

의	사회적기업(동행,	서구웰푸드,	강북희망협동조합)들이	제작한	도시락을	대구·경북	지역	결식	위기	아동	1,500명	아동에게	전달했습니

다.	

국내 10대 그룹은 코로나 해결을 위해 

어떤 사회공헌을 펼쳤을까요?

2020년	전	세계를	위협한	코로나	바이

러스(COVID-19)의	확산을	막고,	피해	복

구를	지원하기	위해	국내	기업들도	동참

했습니다.	특히	 10대	그룹1(삼성·현대

차·SK·LG·롯데·포스코·한화·GS·

현대중공업·신세계)은	코로나	확산세가	

증가하던	올해	2월부터	약	560억원2의	자

원을	투입한	것으로	조사됐습니다.	이는	사

회복지공동모금회,	전국재해구호협회	등을	

통해	대구·경북	등	국내외	피해	지역에	전

달됐습니다.

10대	그룹은	구호	성금	외에도	코로나	예방	및	해결을	위해	다양한	사회공헌	활동을	전개

했습니다.	10대	그룹의	공시	자료(지속가능경영보고서,	홈페이지,	보도자료	등)를	바탕으로,	

2020년	상반기	동안	진행된	주요	사회공헌	활동(총	149개)을	분석했습니다.	주요	활동은	그

룹사	차원에서	진행한	프로그램과	주요	계열사의	프로그램을	대상으로	선정했습니다.

10대	그룹의	코로나	사회공헌	활동을	해결하려는	문제에	따라	총	4개	카테고리(코로나	피

해자	및	피해	지역	지원,	협력사	지원,	고객	지원	및	소통,	지역경제	및	취약계층	지원)로	분

류한	결과,	코로나 피해자·지역 지원	활동이	68개(46%)로	가장	많았습니다.	10대	그룹은	

의료진과	자원봉사자,	해외	피해	국가	등에	구호	성금과	의료용품,	인프라	등을	지원한	것

으로	조사됐습니다.	이어	지역경제	및	취약계층	지원(28%),	협력사	지원(16%),	고객	지원	및	

소통(11%)	순이었습니다.

코로나	예방	및	해결을	위한	사회공헌을	주요	대상별로	다시	분류해봤습니다.	10대	그룹은	

코로나로	어려움을	겪는	지역사회	지원에	가장	힘썼습니다.	총	149개	사회공헌	활동	중	국

내외	지역사회를	대상으로	한	활동이	30%로	제일	많았고,	올해	초	확진자	수가	크게	증가

했던	대구·경북	지역을	집중	지원했습니다.	이어	사회적경제조직·중소기업(19%),	기타

(15%),	전국민(불특정	다수)(13%)	순으로	분포됐습니다.	기업들은	협력사·가맹점·대리점

10대 그룹 코로나 사회공헌 현황

1 10대 그룹 : 공정거래위원회 발표 대규모기업집단 중 1~11위(금융회사인 10위 농협 제외)  

2 10대 그룹이 2020년 상반기 그룹사 차원에서 전달한 코로나 구호 성금과 현물 기부 금액 중 추정액을 공시한 것만을 기준으로 함(관련 금액을 공시하지 않은 한화그룹은 

제외)  3 각 프로그램당 최대 2개 유형씩 중복 분류함
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국민이 바라본 코로나 시대의 사회공헌  

1  코로나 시기 기업 신뢰도와 책임 평가   

1 코로나 이후 기업 신뢰도는 ‘매우 부정적으로 변화했다(1점)’부터 ‘변화없다(3점)’, ‘매우 긍정적으로 변화했다(5점)’까지 5점 척도로 설문함   

2 긍정 응답자의 평균값에서 부정 응답자의 평균값을 뺀 값(중립 제외) 

3 질병관리청의 누적 코로나19 확진자 수, 2020년 11월 9일 0시 기준

4 ‘기업은 코로나 바이러스 예방 및 해결을 돕기 위해 역할과 책임을 다해야 한다’는 문장에 동의하는 수준을 ‘전혀 동의하지 않는다(1점)’ 부터 ’매우 동의한다(5점)’까지 5점 

척도로 설문함  

5 ‘나는 코로나 팬데믹 기간 동안 기업의 사회적책임과 관련된 의사결정 및 활동이 미래에 어떤 영향을 미칠지 기억하고 지켜보겠다’는 문장에 동의하는 수준을 ‘전혀 동의하

지 않는다(1점)’부터 ‘매우 동의한다(5점)까지 5점 척도로 설문함 

코로나 시기 국민의 기업 신뢰도 변화 

코로나19 바이러스가 전 세계를 덮친 2020년, 국민들의 기

업에 대한 신뢰도는 어떻게 달라졌을까요?

전국	17개	도시	성인	남녀	1,500명을	대상으로	설문조사를	진행한	

결과,	기업에	대한	신뢰도1에	‘변화가	없다(중립)’는	답변이	70.3%로	

가장	많았습니다.	한편,	24%가	코로나	이후	기업을	더	신뢰하게	됐

다고	응답했고,	6%가	신뢰가	떨어졌다고	답해,	전반적인	신뢰도	변

화2는	+18로	분석됐습니다.		

연령별로는	50대의	31%가	코로나	이후	기업을	더	신뢰하게	됐다

(매우	긍정적으로	변화했다,	긍정적으로	변화했다)고	답해,	가장	높

은	비율을	보였습니다.	반면,	20대의	19%만이	기업을	더	신뢰하게	

됐으며,	7.8%가	신뢰가	떨어졌다고	답해	연령이	높을	수록	신뢰도

가	긍정적으로	변화한	양상을	보였습니다.

코로나	이후	기업	신뢰도	변화(전체	평균	3.2점)를	직업별	평균값

을	산출한	결과,	경영	및	관리직(3.39점)의	신뢰도가	가장	긍정적으

로	변했습니다.	반면,	무직(3점)과	자영업자(3.13점)의	신뢰도	변화

는	가장	적었습니다.	이는	코로나로	인해	장기화된	구직난과	일자

리	안정성	하락이	영향을	준	것으로	보입니다.

신뢰도	변화는	지역별로	다른	모습을	보였습니다.	전남(3.41점)과	

광주(3.37점)는	신뢰도가	가장	긍정적으로	변화했고,	제주(3점)	및	

세종(3점)은	변화가	거의	없었습니다.	코로나	확진자	수3	1,2위	지역

인	대구(7,197명)와	서울(6,372명)은	각각	3.22점,	3.21점으로	전국	

평균(3.2점)	수준이었습니다.

코로나19와 기업의 사회적 책임 

코로나	팬데믹(Pandemic·대유행)으로	정부와	기업,	개개인	등	사회	각	주체의	역할과	책

임이	강조되고	있습니다.	국민은	코로나	시기	기업의	사회적	책임을	어떻게	인지하고	있을

까요?		

“기업은 코로나 바이러스 예방 및 해결을 돕기 위해 

역할과 책임을 다해야 한다” 

국민	1,500명을	대상으로	설문을	진행한	결과,	전체의	73.6%(1,104명)이	‘기업이	코로나	바

이러스	예방	및	해결을	돕기	위해	역할과	책임을	다해야	한다’고	응답했습니다.	

코로나	예방	및	해결을	위한	기업의	역할과	책임에	동의하는	수준을	설문4(5점	척도)한	결

과,	20대(3.78점)부터	50대(4.11점)까지	연령이	높을	수록	기업의	역할	및	책임에	더	동의하

는	것으로	나타났습니다.	응답별	비중을	보면,	50대의	78.7%,	40대의	77.4%가	기업이	역할

과	책임을	다해야	한다고	답했고,	기업의	책임을	부정한	비율은	20대가	7.8%로	가장	많았

습니다.	

직업별로는	농·임·축·수산업	종사자(4.33점)가	코로나	시기	기업의	책임을	요구하는	수

준이	가장	높았고,	자영업(4.06점)과	경영	및	관리직(4.02점)	및	전업주부(4.02점)	순으로	뒤

를	이었습니다.	지역별로는	충남(4.27점)과	제주(4.25점)가	전국	평균(3.95점)을	훌쩍	뛰어넘

는	수준으로	기업의	역할과	책임을	중요하게	여기는	것으로	분석됩니다.	

“나는 코로나 팬데믹 기간 동안 기업의 사회적책임 관련 의사결정과 

활동의 현재와 미래를 지켜보겠다”

국민들은 코로나 시기 기업의 사회적책임과 역할을 얼마큼 지켜보고 기억하려 할

까요?

설문	결과,	국민	1,500명	중	66.9%(1,004명)가	‘코로나	팬데믹	기간	동안	기업의	사회적책임

과	관련된	의사결정	및	활동이	미래에	어떤	영향을	미칠지	기억하고	지켜보겠다’고	답했습

니다.	해당	문장에	동의하는	수준을	설문5(5점	척도)한	결과,	여성(3.85점)이	남성(3.75점)	보

다	더	동의하는	경향을	보였습니다.	연령별로는	50대(3.94점)의	동의	수준이	가장	높았고,	

30대(3.66점)가	가장	낮았습니다(전체	평균은	3.8점).	

지역별로는	코로나	이후	기업	신뢰도	점수가	가장	낮았던	제주(4.13점)와	충남(4.05점)이	기

업을	향한	모니터링	의지가	가장	높은	것으로	나타났습니다.	

여성남성
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코로나 이후 기업 신뢰도 변화 : 성별

코로나 이후 기업 신뢰도 변화 : 연령별

코로나 이후 기업 신뢰도 변화 : 직업별
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기업의 사회적 책임을 강조한 이들은 기업 활동의 임팩트에 대한 관심 또한 높은 것으로	나

타났습니다.	기업이	책임을	다해야	한다고	답한	1,104명	중	81%(전체의	59%)가	‘사회적	책

임과	관련된	기업의	의사결정과	활동이	미래에	미칠	영향을	지켜보겠다’고	했습니다.	같은	

응답자	중	75%(전체의	55%)는	사회적	책임을	다하지	않은	기업의	제품을	구매하지	않겠다

고	답했습니다.	코로나와	관련한	기업의	사회적책임,	기업의	현재와	미래	의사결정	모니터

링	의사,	제품	및	서비스	불매	의지	등	3개	문항에	모두	긍정한	국민은	48%로	절반	수준에	

달했습니다.	

코로나19와	같은	국가적	재난	상황에서	기업의	책임과	역할을	필요로	하는	국민들이	많은	

만큼,	시기와	니즈를	고려한	지원	활동이	이뤄져야할	것으로	분석됩니다.	또한	현재	기업의	

의사결정과	행동을	기억하고,	미래에	미칠	영향을	지켜보며,	제품	및	서비스	구매	여부를	

결정하겠다는	적극적	의지를	표명하는	이들이	많은	만큼	기업이	우리	사회에	미치는	영향

을	지속적으로	관리	및	개선해	나가야	할	것으로	보입니다.

IV  특집 : 코로나 시대의 기업 사회공헌

“나는 코로나 팬데믹 기간에 사회적책임을 다하지 않는 기업의 

제품과 서비스를 구매하지 않겠다”

코로나 시기 기업의 무책임한 의사결

정과 행동은 소비자의 구매의도에 어

떤 영향을 미칠까요?  

코로나	팬데믹	기간에	‘사회적책임을	다하

지	않는	기업의	제품과	서비스를	구매하지	

않겠다’는	답변이	국민	1,500명	중	과반이	

넘는	62.1%(932명)로	나타났습니다.	해당	

문장에	동의하는	수준을	설문(5점	척도)한	

결과,	남성과	여성이	모두	3.76점으로	전체	

평균과	동일한	수준이었습니다.	또한	연령

대가	높을	수록	코로나	시기	사회적책임을	

다하지	않는	기업의	제품	및	서비스에	대한	

불매	의지가	높게	나타났습니다.	

직업별로는	농·임·축·수산업	종사자

(4.33점)의	불매	의지가	가장	높았고,	무직

(3.62점)·대학생(3.63점)·판매	및	영업직

(3.69점)의	불매	의지는	상대적으로	낮은	

것으로	조사됐습니다.	지역별로는	서울	응

답자의	67.3%가	타	지역	대비	긍정하는	비

율이	높았습니다.	

6 나는 코로나 팬데믹 기간에 사회적책임을 다하지 않는 기업의 제품과 서비스를 구매하지 않겠다’는 문장에 동의하는 수준을 ‘전혀 동의하지 않는다(1점)’부터 ‘매우 동의한

다(5점)까지 5점 척도로 설문함
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코로나 시기 기업의 사회적책임과 역할 : 연령별

코로나 시기 기업의 사회적책임과 역할 : 지역별

  “기업은 코로나 바이러스 예방 및 해결을 돕기 위해 역할과 책임을 다해야 한다” 

  “나는 코로나 팬데믹 기간 동안 기업의 사회적책임 관련 의사결정과 활동의 

       현재와 미래 임팩트를 지켜보겠다”

  “나는 코로나 팬데믹 기간에 사회적책임을 다하지 않는 기업의 제품과 서비스를 구매하지 않겠다”

30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65%

경기

강원

서울
인천

충남

대전

세종

광주

전북

전남

제주도

경남

부산

울산

충북

경북

대구

평균

충남	64%

대전	59%

제주	63%

전국	48%

“기업은	코로나	바이러스	예방	및	해결을	돕기	위해	역할과	책임을	다해야	한다” 73.6%

“나는	코로나	팬데믹	기간	동안	기업의	사회적책임	관련	의사결정과	활동의	현재와	미래	임팩트를	지켜보겠다” 66.9%

“코로나	팬데믹	기간에	사회적	책임을	다하지	않는	기업의	제품과	서비스를	구매하지	않겠다” 62.1%

“코로나 예방 및 해결을 위해 필요한 기업의 역할 및 책임과 의사결정을 지켜보고, 제품 및 서비스 구매 여부를 결정하겠다” 48%

코로나	예방	및	

해결을	위해	필요한	

기업의	역할	및	책임과	

의사결정을	지켜보고,	

제품	및	서비스	

구매	여부를	

결정하겠다

48%

기업은	코로나	바이러스	

예방	및	해결을	돕기	위해	

역할과	책임을	다해야	한다

73.6%

48%

코로나	팬데믹	기간에	

사회적	책임을	다하지	않는	

기업의	제품과	서비스를	

구매하지	않겠다

62.1%

나는	코로나	팬데믹	

기간	동안	기업의	사회적책임	

관련	의사결정과	활동의	현재와	

미래	임팩트를	지켜보겠다

66.9%

코로나 시기 국민이 바라본 기업의 사회적 책임
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IV  특집 : 코로나 시대의 기업 사회공헌

2  코로나 시기 기업 사회공헌 평가   

국민이 평가한 코로나 사회공헌 점수는?

2020년	상반기	국내	기업들은	코로나	예방과	해결을	위해	다양한	사회공헌	활동

을	전개했습니다.	이에	대한	국민들의	평가는	어떨까요?	설문	결과,	기업들의	코

로나	사회공헌	점수는	10점	만점에	6.35점으로	나타났습니다.	20대와	대학(원)생

이	6.41점,	6.57점으로	상대적으로	높게	평가했습니다.	지역별로는	충남이	7점으

로	가장	높은	점수를	줬고,	제주는	5.75점으로	가장	낮게	평가했습니다.	

그렇다면	코로나	시기,	기업의	사회공헌	활동의	진정성	점수는	몇	점일까요?	국

민	1,500명이	평가한	진정성은	5점	만점에	3.01점으로	‘보통’	수준으로	나타났습

니다.	전체의	24.5%가	‘의심이	간다’고	응답했으며,	대학(원)생의	의심	정도가	타	

직업군	대비	높았습니다.	지역	중에는	경남(2.76점)	및	대구(2.81점)가	가장	낮은	

점수를	줬습니다.

지역별 코로나 사회공헌 & 진정성 점수 (총합) 

순위
사회공헌 

점수

진정성 

점수
합계

1 충남 7 3 10

2 울산 6.55 3.16 9.71

3 경북 6.54 3.11 9.65

4 전북 6.54 3.11 9.65

5 전남 6.35 3.18 9.53

6 경기 6.4 3.1 9.5

7 충북 6.35 3.13 9.48

8 인천 6.32 3.11 9.43

전국 

평균
6.35 3.01 9.36

9 부산 6.25 3.07 9.32

10 경남 6.52 2.76 9.28

11 광주 6.39 2.88 9.27

12 서울 6.3 2.93 9.23

13 강원 6.33 2.9 9.23

14 대전 6.14 3.02 9.16

15 대구 6.23 2.81 9.04

16 세종 6.17 2.83 9

17 제주 5.75 2.88 8.63

9.0 9.2 9.4 9.6 9.8 10.0

경기

강원

서울
인천

충남

대전

세종

광주

전북

전남

제주도

경남

부산

울산

충북

경북

대구

국민이 매긴 코로나 

사회공헌 점수

코로나 시기 기업 

사회공헌 활동의 진정성 점수 

6.35점 / 10점 만점 

3.01점 / 5점 만점 

0 10 20 30 40

정부기관

미디어(방송	및	언론)

기타

소셜미디어

비영리단체

단위:	%

기업

지자체

14

11.1

1.4

33

27.3

6.9

6.3

국민이 신뢰하는 코로나 사회공헌 채널 

국민은	코로나	예방	및	해결을	위한	기업의	사회공헌	활동	소식을	다양한	채널을	통해	접하

고	있습니다.	국민이	가장	신뢰하는	채널은	무엇일까요?	국민이	사회공헌을	접하는	채널을	

총	7개	카테고리(정부기관,	지자체,	비영리단체,	미디어,	기업	홍보	채널,	소셜미디어,	기타)

로	분류하고,	가장	신뢰하는	1개	채널을	선택하도록	했습니다.

설문	결과,	미디어(방송 및 언론)를	신뢰하는	국민이	33%로	가장	많았고,	정부기관(27.3%),	

소셜미디어(14%),	비영리단체(11%)	순으로	나타났습니다.	미디어의	경우,	특히	여성의	신

뢰	비율이	높았으며,	전업주부와	무직	및	기타	직업군이	상대적으로	더	신뢰했습니다.	소

셜미디어는	20대의	18.9%,	대학(원)생의	19.1%가	신뢰한	반면,	50대의	신뢰도는	9.5%로	가

장	낮았습니다.	한편,	기업의	홈페이지,	뉴스레터	등	자체	홍보채널을	가장	신뢰하는	비율은	

6.9%로	타	채널	대비	낮은	편이었습니다.

기업의	자체적인	채널을	통한	사회공헌	커뮤니케이션을	상대적으로	불신하는	만큼,	미디어	

및	정부기관	등을	통해	코로나19와	같은	재난	지원	활동이	전달되는	것이	활동의	신뢰도를	

높일	것으로	분석됩니다.	

코로나 사회공헌 채널 신뢰도 

단위:	점
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국민이 꼽은 코로나 우수 사회공헌 Top10

국민은 코로나 사회공헌 중 어떤 활동에 가장 높은 점수를 줬을까요?

10대	그룹이	2020년	상반기	진행한	다양한	활동을	총	4개	카테고리(코로나	피해자	지원,	협

력사	지원	및	협력,	고객	지원	및	소통,	지역경제	및	취약계층	지원)로	분류하고,	카테고리별

로	10개씩	총	40개의	프로그램	유형을	제시했습니다.	이렇게	제시된	코로나	예방	및	지원	

활동	중	최고의	사회공헌	프로그램을	선택1하도록	했습니다.	

설문	결과,	국민은	‘피해 지역에 의료용품 및 기부금 지원’	활동을	코로나	사회공헌	1위로	꼽

았습니다(순위	가중치	반영).	마스크와	손세정제	등	코로나	확산	초기에	품귀현상을	겪었던	

의료용품	지원을	가장	시급하고	필요한	활동으로	인식한	것으로	보여집니다.	의료용품과	

기부금	지원은	올해	상반기	10대	그룹이	공통적으로,	가장	먼저	시행한	활동이기도	합니다.	

올해	초	확진자	수가	크게	증가한	대구·경북	지역을	포함한	12개	시도에서도	의료용품	지

원을	가장	필요한	프로그램으로	꼽았습니다.	

‘회사	연수원을	코로나	생활치료센터로	제공(치료병상	부족)’하는	사회공헌이	2위를	차지했

고,	‘협력사	운영자금	무이자/저금리	대출	및	물품대금	조기	지급(중소기업	경영난)’이	3위

에	올랐습니다.	‘디지털	기기	없는	학생들에게	태블릿	PC	지원(온라인	개학)(4위)’과	‘마스크	

제조업체	공정	개선	지원	및	기술연수(5위)’가	뒤를	이었습니다.	

국민이 선정한 코로나 사회공헌 Top10 

1 코로나 관련 사회공헌 4개 유형별 카테고리별로 가장 잘한 프로그램 1개씩을 선정한 뒤, 최종 선정된 4개 프로그램의 순위를 매기는 방식으로 진행함(1~4위)

순위 활동 유형

1 피해 지역에 의료용품(마스크, 손세정제, 방호복 등) 및 기부금 지원 코로나 피해자(지역) 지원

2 회사 연수원을 코로나 생활치료센터로 제공 코로나 피해자(지역) 지원

3 협력사 운영자금 무이자/저금리 대출 및 물품대금 조기 지급 협력사(파트너 기관) 지원 및 협력

4 디지털 기기 없는 학생들에게 태블릿 PC 지원 고객 지원 및 소통

5 마스크 제조업체 공정 개선 지원 및 기술 전수 협력사(파트너 기관) 지원 및 협력

6 융자고객 대상 보험료 납입과 대출원리금 상환 6개월 유예 고객 지원 및 소통

7 협력사 긴급자금 조달 및 가맹금 면제 협력사(파트너 기관) 지원 및 협력

8 온누리상품권, 화분, 농산물 구매 등 지역농가 지원 지역경제 및 취약계층 지원

9 원격근무 위한 실시간 화상회의 솔루션 앱 개발 및 지원 고객 지원 및 소통

10 소상공인 경영지원 솔루션(매장 위치 홍보, 알바관리 등) 무상 지원 지역경제 및 취약계층 지원

20대 30대 40대 50대

1위 피해 지역에 의료용품(마스크, 손세정제, 방호복 등) 및 기부금 지원

2위
디지털 기기 없는 학생들에게 

태블릿 PC 지원

회사 연수원을 코로나 

생활치료센터로 제공

회사 연수원을 코로나 

생활치료센터로 제공

협력사 운영자금 무이자/저금리 

대출 및 물품대금 조기 지급

3위
마스크 제조업체 공정 개선 

지원 및 기술 전수

디지털 기기 없는 학생들에게 

태블릿 PC 지원

디지털 기기 없는 학생들에게 

태블릿 PC 지원

회사 연수원을 코로나 

생활치료센터로 제공

4위
융자고객 대상 보험료 납입과 

대출원리금 상환 6개월 유예

융자고객 대상 보험료 납입과 

대출원리금 상환 6개월 유예

협력사 운영자금 무이자/저금리 

대출 및 물품대금 조기 지급

마스크 제조업체 공정 개선 

지원 및 기술 전수

5위
코로나 자가격리 대상자 

모니터링 시스템 개발 및 지원

마스크 제조업체 공정 개선 

지원 및 기술 전수

협력사 긴급자금 

조달 및 가맹금 면제

소상공인 경영지원 솔루션(매장 

위치 홍보, 알바관리 등) 무상 지원

지역별 1위 프로그램 유형

연령별 Top5 프로그램

경기

강원

서울
인천

충남
대전

세종

광주

전북

제주도

경남

부산

울산

충북

경북

대구

CEO가 된 국민 : 국민이 직접 코로나 사회공헌 예산을 쓴다면?

코로나	기간	동안	100대	기업의	CEO(최고책임경영자)가	된	국민은	과연	어떠한	사회공헌	

활동에	주목할까요?	국민	1,500명에게	기업의	CEO가	됐다고	가정하고,	코로나	해결을	위

해	사용할	수	있는		자원(비용,	시간)을	100억원씩	부여했습니다.	2020년	상반기	국내	기업

들이	진행한	활동을	총	7개	카테고리(구호	성금·물품	기부,	의료지원,	협력사	지원,	고객	

지원,	지역사회	지원,	임직원	봉사,	캠페인)로	분류하고,	국민들이	각	활동에	배분할	금액을	

자유롭게	정하되,	총액이	100억원이	되도록	설정했습니다.	

CEO가	된	국민들은	의료지원에	평균적으로	가장	많은	금액을	투입했습니다.	전체	예산의	

25%(100억원	중	25억원)가	의료지원에	배분됐고,	이어	구호	성금·물품	기부(20%),	협력사	

  피해 지역에 의료용품(마스크, 손세정제, 방호복 등) 및 기부금 지원

  협력사 운영자금 무이자/저금리 대출 및 물품대금 조기 지급

  협력사에 의료용품 지원 및 정부 지원 프로그램 안내

  코로나 자가격리 대상자 모니터링 시스템 개발 및 지원

  마스크 제조업체 공정 개선 지원 및 기술 전수
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지원(15%),	지역사회	지원(13%)	순이었습니다.	

예산	배분	시	가장	고려한	요소는	코로나 문제의 심각성 수준(28.7%)이었습니다.	이어	코로

나	문제	해결	가능성(22.7%),	외부	자원	연계	가능성(17.7%),	기업	자원	활용도(14.5%)	순으

로	나타났습니다.	국민	건강을	위협하는	코로나	팬데믹의	특성상,	의료	지원이	가장	심각하

고	시급하다고	판단한	것으로	보입니다.

국민 CEO가 배분한 사회공헌 예산 

코로나19의	세계적	확산으로,	전국민이	유례	없는	재난	상황을	겪고	있습니다.	코로나에	대

응하는	기업의	사회적책임과	역할	수행에	따라	기업에	대한	신뢰도와	국민의	인식	또한	변

화할	것으로	전망됩니다.	코로나를	겪은	국민들은	어떤	프로그램을	중요하다고	평가할까

요?	국민	1,500명의	데이터를	다양한	각도로	심층	분석했습니다.

Question1.

코로나 이후 기업 신뢰도가 높아진 사람들은 어떤 사회공헌 
활동을 우수하다고 평가했을까요? 

코로나	이후	기업에	대한	신뢰도가	높아진	이들은	기업의	사회공헌을	어떻게	평가했는지	

교차분석을	통해	살펴봤습니다.	신뢰도	변화는	1점(매우	부정적으로	변했다)부터	5점(매우	

긍정적으로	변했다)까지	5점	척도로	설문했습니다.	응답자를	신뢰도가	높아진	그룹(4~5점)

과	낮아진	그룹(1~2점),	변화없음(4점)	등	3개	그룹으로	분류하고,	코로나	사회공헌에	대한	

평가(10점	만점)와	매칭했습니다.	

분석	결과,	코로나	전보다	기업을	더	신뢰

하게	된	이들은	코로나	사회공헌에	7.22점

으로	전체	평균(6.35점)	대비	높은	점수를	

줬습니다.	신뢰도가	낮아진	이들은	코로나	

예방	및	지원을	위한	기업의	사회공헌	활동

에	5.73점을,	변화가	없는	군은	6.11점을	줬

습니다.	

한편,	기업에	대한	신뢰도가	높아져도	진정

성에	대한	의심은	남아있었습니다.	코로나	

이후	기업을	더	신뢰하게	된	이들은	코로나	

사회공헌의	진정성에	대해	전체	평균(3.01

점)	보다	낮은	2.83점을	줬습니다.	

코로나	예방	및	지원을	위한	기업의	사회공

헌을	긍정적으로	평가하지만,	기업에	대한	

관심이	높은	그룹인	만큼	활동의	진정성을	

더욱	면밀하게	들여다보는	것으로	분석됩

니다.	기업	신뢰도에	변화가	없다고	응답한	

그룹이	오히려	3.07점으로	기업의	진정성	

점수가	높은	이유도,	기업을	향한	상대적인	

기대치의	차이에서	비롯된	결과로	해석됩

니다.		

포스트 코로나, 사회공헌 깊이보기

8

9

10

11

7

변화	없음신뢰	증가 신뢰	감소

6

5

4

3

2

3.07

6.11

9.18

2.83

7.22

10.05

2.88

5.73

8.61

코로나 이후 기업 신뢰도 변화와 사회공헌 & 진정성 점수 비교

  코로나 사회공헌 평가 점수

  코로나 사회공헌 진정성 점수 

  합계

의료지원	

25.4억원

협력사	지원	

14.6억원

지역사회	지원

12.8억원

임직원	봉사	

8.2억원

고객	지원

9.7억원

캠페인	

9.3억원

구호성금·물품	기부

20.1억원
단위:	점수

  의료지원(의료용품 제조, 코로나 진단키트, 의료 모니터링 등 관련 기술/서비스 지원)

  구호성금·물품 기부(피해 지역 및 저소득 가구에 성금 및 위생용품과 생필품 기부)

  협력사 지원(협력사 가맹금 감액, 운영자금 저금리 대출 등 직원보호 지원) 

  지역사회 지원(전통시장 및 소상공인 판로 지원, 아동 및 청소년 생계 및 교육 지원)

  캠페인(대국민 모금 및 의료진 응원 메시지 등 코로나 캠페인) 

  고객 지원(원격근무 위한 언택트 서비스 무상 제공, 제품 및 서비스 무상 제공 등)

  임직원 봉사(임직원 헌혈, 농촌 일손돕기, 구호물품 키트 제작, 방역 봉사 등) 
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IV  특집 : 코로나 시대의 기업 사회공헌

기업 신뢰도 변화에 따라 우수 사회공헌 활동에 대한 생각도 다를까요?

2020년	상반기	진행된	10대	그룹의	사회공헌	활동을	유사	및	중복	프로그램을	통합하여,	

총	40개	유형으로	분류해,	이	중	가장	우수한	사회공헌	활동을	선택하도록	했습니다.		

코로나	전보다	기업	신뢰도가	높아진	그룹(4,5점)과	낮아진	그룹(1,2점)의	‘Top10	사회공헌’

을	비교한	결과,	신뢰도가	높아진	그룹은	‘마스크	제조업체	공정	개선	지원	및	기술	전수’와	

‘소상공인	경영지원	솔루션	무상	지원’과	같은,	공급망과	협력사	지원형	사회공헌을	상대적

으로	우수하다고	평가했습니다.	반면,	신뢰도가	낮아진	그룹은	‘온누리	상품권,	화분	등	지

역농가	지원’,	‘취업	어려워진	장애인	비대면	교육	등	화상시스템	제공’을	더	필요한	활동으

로	봤습니다.	

한편,	기업에	대한	신뢰도가	매우	긍정적으로	변한	국민들(5점)은	‘회사 연수원을 코로나 생

활치료센터로 제공’을	최우수	활동으로	꼽았습니다.		‘원격근무	위한	실시간	화상회의	솔루

션	앱	개발	및	지원’,	‘디지털	기기	없는	학생들에게	태블릿	PC	지원’이	뒤를	이었습니다.	이

들은	‘기업	유통	플랫폼에	제품	판매	지원	및	수수료	면제’,	‘코로나	방역	숨은	영웅	찾기	참

여	고객에	매칭	기부’	등을	다른	활동보다	우수하다고	평가했습니다.

코로나 이후 기업 신뢰도 변화에 따른 우수 사회공헌 Top10

Question2.

기업의 사회공헌 홍보 채널을 신뢰하는 사람들은 사회공헌 
활동도 긍정적으로 평가할까요?  

코로나	관련	홍보	채널에	대한	신뢰도와	코로나	사회공헌	평가	점수를	매칭하여	분석해봤

습니다.	정부기관,	미디어,	지자체,	소셜미디어,	기업	등	각	주체별	홍보	채널	중에서	‘기업’	

채널을	가장	신뢰하는	이들은	7.05점(전체	평균	6.35점)으로,	코로나	관련	사회공헌	활동에

가장	후한	점수를	줬습니다.	반면,	‘신뢰	채

널	없음	또는	기타	채널’을	꼽은	그룹은	코

로나	관련	사회공헌	활동을	평균(6.35점)	

이하인	5.71점으로	평가했습니다.	

코로나 시기 기업 사회공헌의 진정성에 대

한 평가는 어떨까요?	미디어(3.13점)를	가

장	신뢰하는	응답자들은	코로나	관련	사회

공헌	활동에	대해	비교적	높은	진정성	점

수를	줬습니다(전체	평균	3.01점).	반면,	비

영리단체(2.84점)와	기타	채널(2.67점,	신뢰	

채널	없음	등)을	가장	신뢰하는	이들은	기

업	사회공헌의	진정성을	더	의심하는	편이

었습니다.

사회공헌 정보 채널에 대한 선호에 따

라 우수 사회공헌 프로그램에 대한 평

가는 어떻게 달라질까요?

기업이	운영하는	홍보	채널을	가장	신뢰하는	응답자들은	코로나	관련	사회공헌	프로그램	중에서	‘마스크	제조업체	공정	개선	지원	및	기술	

전수’와	‘원격근무	위한	실시간	화상회의	솔루션	앱	개발	및	지원’,	‘기업	유통	플랫폼에	제품	판매	지원	및	수수료	면제’	등	기업의	업(業)을	

살린	활동을	상대적으로	더	우수하다고	평가했습니다.	

한편,	지자체	채널을	가장	신뢰하는	이들은	‘온누리	상품권,	화분,	농산물	구매	등	지역농가	지원’	활동을	Top	3	중	하나로	꼽았습니다.	정부	

채널을	신뢰한	응답자들은	‘협력사에	의료용품	지원	및	정부	지원	프로그램	안내’를	상대적으로	더	높게	평가했습니다.	

코로나	19와	같은	재난	상황에서	사회공헌	프로그램을	진행할	경우,	활동별	특성을	고려한	커뮤니케이션	채널을	활용해,	더	많은	국민들과	

소통할	수	있는	전략이	필요할	것으로	분석됩니다.		

* 타 그룹 대비 상대적으로 높게 평가한 프로그램

신뢰도가 증가한 사람 신뢰도가 감소한 사람

1위 피해 지역에 의료용품(마스크, 손세정제, 방호복 등) 및 기부금 지원 피해 지역에 의료용품(마스크, 손세정제, 방호복 등) 및 기부금 지원

2위 협력사 운영자금 무이자/저금리 대출 및 물품대금 조기 지급 협력사 운영자금 무이자/저금리 대출 및 물품대금 조기 지급

3위 회사 연수원을 코로나 생활치료센터로 제공 회사 연수원을 코로나 생활치료센터로 제공

4위 디지털 기기 없는 학생들에게 태블릿 PC 지원 디지털 기기 없는 학생들에게 태블릿 PC 지원

5위 마스크 제조업체 공정 개선 지원 및 기술 전수* 융자고객 대상 보험료 납입과 대출원리금 상환 6개월 유예

6위 원격근무 위한 실시간 화상회의 솔루션 앱 개발 및 지원 온누리상품권, 화분, 농산물 구매 등 지역농가 지원*

7위 협력사 긴급자금 조달 및 가맹금 면제 원격근무 위한 실시간 화상회의 솔루션 앱 개발 및 지원

8위 코로나 자가격리 대상자 모니터링 시스템 개발 및 지원 코로나 자가격리 대상자 모니터링 시스템 개발 및 지원

9위 소상공인 경영지원 솔루션(매장 위치 홍보, 알바관리 등) 무상 지원* 협력사 긴급자금 조달 및 가맹금 면제

10위 융자고객 대상 보험료 납입과 대출원리금 상환 6개월 유예
취업 어려워진 장애인 비대면 교육, 직무 시험, 기업면접 등 

화상시스템 제공*

기업 지자
체

미디
어

정부
기관

비영
리단

체

소셜
미디

어 기타 평균

8

6

4

2

0

33.1332.9

6.296.356.4
7.05

2.89 3 2.67 3.01

6.26 6.26
5.71

6.35

신뢰 채널별 코로나 사회공헌 평가

  코로나 사회공헌 점수

  코로나 사회공헌 진정성 점수 

소셜미디어 정부기관 미디어

평균

지자체 기업

정부기관 지자체 비영리단체
미디어
(방송 및 언론)

기업 소셜미디어

1위 피해 지역에 의료용품(마스크, 손세정제, 방호복 등) 및 기부금 지원

2위
회사 연수원을 
코로나 생활치료
센터로 제공

디지털 기기 없는 
학생들에게 
태블릿 PC 지원

협력사 운영자금 
무이자/저금리 
대출 및 물품대금 
조기 지급

회사 연수원을 
코로나 생활치료
센터로 제공

마스크 제조업체 
공정 개선 지원 및 
기술 전수*

디지털 기기 없는 
학생들에게 
태블릿 PC 지원

3위

협력사 운영자금 
무이자/저금리 
대출 및 물품대금 
조기 지급

온누리상품권, 화분, 
농산물 구매 등 
지역농가 지원*

디지털 기기 없는 
학생들에게 
태블릿 PC 지원

협력사 운영자금 
무이자/저금리 
대출 및 물품대금 
조기 지급

원격근무 위한 
실시간 화상회의 
솔루션 앱 
개발 및 지원*

협력사 운영자금 
무이자/저금리 
대출 및 물품대금 
조기 지급

상대적으로 
고평가한 
프로그램

협력사에 의료용품 
지원 및 정부 지원 
프로그램 안내

임직원 기부에 
회사 매칭펀드 더해 
전국 취약계층 지원

코로나 혈액 수급난 
극복 위해 계열사 
릴레이 헌혈

-
기업 유통 플랫폼에 
제품 판매 지원 및 
수수료 면제

취업 어려워진 
장애인 비대면 교육, 
직무 시험, 
기업면접 등 
화상시스템 제공

* 타 그룹 대비 상대적으로 높게 평가한 프로그램

단위:	점수
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IV  특집 : 코로나 시대의 기업 사회공헌

코로나	팬데믹	이후	비즈니스의	패러다임

이	바뀌고	있습니다.	지속가능한	미래를	위

한	기업의	역할과	책임은	무엇일까요.	유엔

글로벌콤팩트(UNGC)와	함께	유엔	지속가

능발전목표(SDGs)	관련	글로벌	트렌드를	

읽고,	포스트	코로나	시대에	필요한	기업의	

전략을	들여다봅니다.

SDGs 글로벌 트렌드 

전	세계	기업들은	지속가능발전목표(SDGs)	달성을	위해	얼마큼	노력하고	있을까요?

유엔글로벌콤팩트(UNGC)는	창립	20주년을	맞아	UNGC	회원사	약	1만	기업을	대상으로		

SDGs	달성	현황에	대한	설문조사와	기업별	인터뷰1를	진행했습니다.	

조사	결과,	전	세계	기업의	84%가	SDGs	달성을	위해	활동하고	있었습니다.	전체의	3분의	

2(61%)가	SDGs에	기여하는	제품이나	서비스를	제공하고	있었으며,	이	비율은	2019년	조사	

결과(48%)에	비해	크게	늘어난	것으로	나타났습니다.	SDGs를	핵심	경영전략에	내재한	기

업은	46%에	달했습니다.	

기업의	SDGs	달성은	현재	진행형입니다.	기업들	중	소속	산업군이	2030년까지	SDGs를	달

성할	만큼	빠르게	움직인다고	느낀	기업은	29%에	불과했습니다.	대부분이	회사	운영의	임

팩트(57%)에	집중한	한편,	공급업체(19%)와	원자재(10%)의	지속가능성에	대한	관심은	다소	

떨어졌습니다.	

Special Section

포스트 코로나, UNGC가 말하는 기업의 미래 

1 UNGC ‘Uniting Business in the Decade of Action’ Report 

84% 61% 46% 37% 29%

SDGs	달성을	위해	

활동하고	있음

SDGs	달성에	기여하는	

제품/서비스를	개발

SDGs를	

핵심	경영전략에	내재

SDGs에	기여하는	

비즈니스	모델	설계

소속	산업군이	

SDGs	

달성을	위해	

활발히	활동하는	

것으로	체감

83



IV  특집 : 코로나 시대의 기업 사회공헌

기업이 주목할 지속가능성 주요 이슈 및 기업의 역할2

2 UNGC, ‘The Impact of COVID-19 on Sustainability’

전 세계 기업이 가장 집중한 SDGs 

글로벌	1만	기업이	집중한	SDGs	목표는	무엇일까요?

기업들이	사업	유형	및	임팩트	등을	고려해	가장	우선시하는	목표를	선택한	결과,	‘(일자

리·경제성장)지속가능한	경제성장과	양질의	고용	및	일자리	증진(목표	8번)’이	가장	많은	

표를	얻었습니다.	이어	‘(건강·웰빙)국민	모두의	건강한	삶과	웰빙	증진(목표	3번)’,	‘(기후

변화)기후변화	대응	및	개선	노력과	자연재해	회복력	강화(목표	13번)’	순으로	나타났습니

다.	반면,	육상생태(목표	15번),	식량·농업(목표	2번),	해양생태(목표	14번)을	우선하는	기업

은	가장	적었습니다.		

한편,	‘양성평등(목표	5번)’은	전체	5위(53%)에	올랐지만	지속적인	노력을	필요로	합니다.	

양성평등	목표를	우선시하는	기업의	43%만이	이사회의	30%를	여성	이사로	구성하는	등	

실천적인	측면에서는	다소	저조한	것으로	나타났습니다.

산업군별 SDGs 순위

코로나 이후 주목할 이슈 : Challenge & Action

2020년	코로나는	전	세계의	지속가능성에	막대한	영향을	미치고	있습니다.	학교	폐쇄·재

택근무	등	환경	변화로	인해	여성과	장애인,	개발도상국	등	취약계층은	새로운	위험에	직면

하고	있습니다.	코로나	기간,	10억명	아동이	학교	폐쇄로	교육중단을	겪고,	폭력과	학대에	

더욱	노출됐습니다.	아동과	질환자들의	돌봄	부담은	여성들에게	가중되며,	코로나에	맞서는	

보건인력	중	여성의	비율도	70%로	높습니다.	

전세계	GDP는	3%로	감소했으며,	글로벌	노동시간은	2020년	3분기	17.3%	감소했습니다(전

년도	4분기	대비).	기업은	코로나19	확산	속에서	어떤	역할에	주목해야	할까요.	

순위 SDGs 목표 비율(%)

1 일자리·경제성장(목표 8번) 65%

2 건강·웰빙(목표 3번) 55%

3 기후변화(목표 13번) 54%

… 

15 육상생태(목표 15번) 21%

16 식량·농업(목표 2번) 18%

17 해양생태(목표 14번) 13%

에너지·천연자원	
및	소재	산업

헬스케어	및	
생명과학	산업

이동·교통수단	
산업

통신	및	
통신기술	산업

제조업
식음료	및	
소비재	산업 금융	서비스업

1

3

2

주요 통계 및 이슈 기업이 할 수 있는 역할

인권

Human 

Rights

10억명 광범위한 교육시설 폐쇄로 10억명 학생들이 교육 

중단과 돌봄 감소를 경험하고 폭력과 학대에 취약해짐

혐오 피해 증가 특정 민족, 외국인 LGBTI, 장애인 등을 

향한 낙인과 혐오가 증가

*코로나 바이러스 방역과 의료서비스 및 필수 물품을 지원

*인권 정책을 준수하고, 인권 실사를 수행하고, 필요한 경

우 효과적인 구제책을 제공

*건강상태나 인종 등으로 인한 새로운 차별을 예방하고 개

선하기 위해 개인 데이터 보호, 담당자 교육 등으로 대비

성평등

Gender 

Equality

70% 코로나 최전선에 있는 보건인력의 70%가 여성

33%⇑ 사회적 거리두기 이후 가정폭력이 33% 증가

돌봄 부담 증가 

아동, 질환자 돌봄 부담이 주로 여성에게 가중됨

*코로나 관련 정책 및 대응을 위한 계획 및 의사 결정에 여

성을 포함해 ESG 성과를 개선

*가치 사슬 전반에 걸쳐 여성의 고용 및 소득 보호를 지원

*부모와 보호자에게 유급 병가와 가족 및 비상 휴가, 유연

한 근무 방식을 제공

기후

Climate

재원 감소 위험

코로나 대응에 많은 자원이 쓰이면서, 기후 분야에 

사용될 재원의 감소 위험

*지구온도를 1.5도로 낮추는 일에 동참

*기후과학에 기반하여 탄소감축 목표를 세우고 공표하는 

과학기반감축목표(SBTi) 이니셔티브를 통해 과학기반 목

표를 도입 

*화학연료에서 벗어나 저탄소의 탄력적인 솔루션에 투자

해양

Ocean

40%

코로나로 글로벌 무역의 90%를 차지하는 선박 운행이 

타격을 입으면서, 전세계 항구 40%에서 입출항이 25% 감소

80%

80%의 관광산업이 해안지역을 기반으로 하며, 

코로나 이후 관광객이 돌아오지 않을 경우 대책이 필요

*해양 관련 프로젝트에 대한 투자를 평가하여 지속가능발

전목표와 전 세계 복구 및 복원력을 지원

*보다 지속 가능한 형태의 해안 및 해양 관광을 지원하기 

위해 복구 기금을 활용

양질의 일자리

Decent Work

17.3%⇓

글로벌 노동시간이 코로나 전후 17.3% 감소

(2019년 4분기 대비 2020년 2분기 감소)

10.7%⇓

글로벌 노동임금이 10.7% 감소했으며, 저소득 및 중위소

득 국가에서는 15.1% 감소(2020년 1분기, 2019년 동기 

대비)

*인권과 노동권에 미치는 부정적 임팩트를 식별하고 예방

하며 해결하기 위해 조치

*운영 상태와 향후 계획에 대해 공급업체를 포함 노사간 

개방형 커뮤니케이션을 유지

지속가능한 금융

Sustainable 

Finance

3%⇓

세계 GDP가 3% 감소한 것으로 추정되며, 

이는 개발도상국에 중대한 영향을 줌

1,000억 달러($)

코로나 대응을 위해 1000억 달러 이상의 지속가능한 

기금이 조성됨

*필수 제품과 서비스가 중단될 위험이 있을 때 비즈니스 

연속성을 보장하고 운영에 미치는 영향을 완화하기 위해 

은행 및 투자자와 협력

반부패

Anti-

Corruption

24.3%

- 전세계 약 24.3%의 기업이 정부 계약 확보를 위해 선물

을 제공하는 것으로 추산(세계은행)

- 재정적 압박으로 재무 성과 달성과 현금 흐름 유지에의 

압박 증가

*부패 행위에 대한 압력을 줄이기 위해 코로나로 인한 회

사 및 직원 성과의 잠재적 변화를 고려한 재무 목표 및 인

센티브 구조를 재평가

수질관리

Water 

Stewardship

30억명

전 세계 30억명이 집에 비누와 물로 손을 씻는 시설을 

갖추지 못함

40%

2030년까지 물 수요가 공급을 40% 초과할 것으로 예상됨

*직원이 거주하는 지역 사회에 탄력적인 물 접근, 위생 및 

위생 시스템을 제공

*물 부족 지역에서 물의 양, 수질 및 접근성을 다루는 물 

관리 활동을 실행
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3 ‘How to report on the SDGs’, KPMG(2020)  

4 ‘Integrating the SDGs into corporate reporting : A Practical Guide’, UNGC(2018)

1 임팩트와 공감대 반영한 
SDGs 목표를 설정하라 

지난	2019년	말	유엔글로벌콤팩트	한국협회가	코스피	100대	기업

을	대상으로	SDGs	이행	현황	설문조사를	진행한	결과,	현재	우선순

위를	두고	있는	SDGs	목표로	▲기후변화(71%)	▲지속가능한	성장	

및	양질의	일자리(55%)	▲	교육(50%)	▲지속가능한	소비와	생산

(42%)을	꼽았습니다.	이번	<2020	사회공헌	백서>에서	진행한	국민	

인식조사	결과에서도	‘일자리·경제성장(SDG	8번)’이	최우선	과제

로	나타났고,	‘산업화·혁신(SDG	9번)’,	‘지속가능한	소비생산(SDG	

12번)’,	‘기후변화(SDG	13번)’	순으로	나타났습니다.	국민과	기업	모

두		우리나라에서	가장	중요한	목표로	‘지속가능한	경제성장과	양

질의	고용	및	일자리’에	주목하는	점을	확인할	수	있습니다.	다만	

산업별	리스크와	기회가	다르고	개별	기업이	사회에	미치는	영향을	

중대성	평가를	통해	고려하기	때문에,	국민과	기업	간	우선순위	다

소	차이가	발생한	것으로	보입니다.	

기업은	사회에	중대한	영향을	미칩니다.	UNGC가	기업의	SDGs	내

재화를	위해	마련한	가이드	<SDG	Compass>는	기업이	자사의	부

정적인	부정적인	영향력을	최소화하고	긍정적인	영향력을	극대화

하는	방향으로	우선순위를	설정하도록	권고합니다.	기업이	SDGs	

17개	목표를	동일하게	고려	및	이행하기에는	여러	제약사항과	한

계가	있기	때문입니다.	특히	‘지속가능한	소비와	생산(SDG	12번)’

의	경우	<2020년	사회공헌	백서>와	UNGC의	<코스피	100대	기업	

SDGs	이행	현황	설문조사>에서	각각	3위와	4위로	비중	있는	목표

로	다뤄지고	있습니다.	기업은	제품	개발	및	생산,	유통,	폐기	등	제

품의	생애주기	전과정에서	지속가능한	소싱	및	제품	생산을	고려해

야	합니다.	이러한	노력은	육상	및	해양	생태계를	보호하고,	탄소배

출을	줄이며,	더	나아가	빈곤	종식과	포괄적	번영에서도	긍정적인	

영향을	미치게	됩니다.	

2 투명한 공시, 과정이 담긴 
커뮤니케이션을 하라 

SDGs는	시급한	사회적·환경적·경제적	과제를	해결하기	위해	

세계적으로	합의된	목표들을	제시하고,	기업이	사회에	미치는	영

향에	대해	외부와	커뮤니케이션	할	수	있는	공통의	언어를	제공

합니다.	보고를	통해	기업은	운영	투명성을	확보하고,	투자자는	

정보에	입각한	의사결정을	할	수	있으며,	정부는	기업이	자국	내	

목표에	어떻게	기여하고	있는지	이해할	수	있게	됩니다.	최근	조

사에	따르면	글로벌	대기업의	40%가	SDGs를	공시하고	있으며,	

활동의	결과만이	아닌	해당	활동이	창출한	사회적	가치와	임팩

트를	공시하는	곳이	늘고	있습니다.3	사회적	가치를	경제적으로	

환산하는	기업들도	증가하고	있습니다.	<2020	사회공헌	백서>가	

조사한	국내	100대	기업의	경우,	사회공헌을	SDGs와	연계해	공

시한	비율은	41%였으나,	정량적	목표와	성과까지	연계한	기업은	

4%	불과했습니다.	

UNGC는	전	세계	기업에게	SDGs를	효과적으로	보고하기	위한	

방안으로	간결성(Concise),	일관성(Consistant),	시의성(Current),	

비교가능성(Comparable)	등	‘4Cs	원칙’을	권고하고	있습니다.4	

이해관계자에게	적정	수준의	정보를	간결하게	정리해	전달하고,	

일관성	있는	데이터	기준을	적용해	시간의	흐름에	따른	기업의	

성과를	보여주는	것이	효과적입니다.	또한	국제적으로	통용되는	

기준과	원칙에	기반한	공시는	타	기업과의	비교가능성을	높이고,	

ESG	투자	및	평가에	선제적인	대응이	가능합니다.	유니레버는	

SDGs를	기반으로	보건	증진,	환경보호,	삶의	질	개선이라는	3가

지	목표	하에	‘Unilever	Sustainable	Living	Plan(USLP)’의	9가지	

세부	목표	및	달성	정도를	구체적으로	공시하고	있습니다.	개별	

사회공헌	프로그램의	실행을	넘어서,	중장기	목표	및	전략	설정

을	통해	이행	상황을	점검하고	개선하며,	구체적인	KPI	설정	및	

관리를	통해	사회에	대한	기여를	지속적으로	확대해나가는	것이	

중요합니다.

3 코로나 이후 회복탄력성 고려한 
공동의 목표를 달성하라  

지난	5월	유엔글로벌콤팩트	한국협회가	국내	회원사들의	코로나	

19	대응	사례를	분석	및	발간한	<COVID-19와	기업	지속가능성>	

사례집에	따르면,	대다수	기업이	코로나19	발생	초기부터	손소독

제·마스크	지원	및	비대면	채널을	활용한	교육	등	다양한	지원

을	이어가고	있습니다.	보다	고무적인	점은	지난	5월	이미	많은	

기업이	코로나	19	이후의	회복	계획에	대해	미리	구상하고	있다

는	점입니다.	

글로벌	기업들은	국제기관	등	다양한	민관협력을	통해	기업	내외

부	회복	전략을	세우고	있습니다.	실례로	유엔글로벌콤팩트와	유

엔개발계획(UNDP),	국제상공회의소(ICC)는	‘COVID-19	민간부

문	글로벌	펙실리티(COVID-19	Private	Sector	Global	Facility)’라

는	이름의	글로벌	이니셔티브를	발족했습니다.	DHL그룹,	마이크

로소프트,	PwC	네트워크	등	민간	부문의	리더와	각국	정부가	협

력해	코로나	팬데믹의	부정적	영향을	함께	극복하는	플랫폼입니

다.	이러한	플랫폼을	활용하면	기업이	혼자	해결하기	어려운	다

양한	지원	방안을	정부	등	다양한	주체와	함께	고민하고,	이를	통

해,	다차원적이고	포괄적인	문제	해결이	가능해집니다.	

코로나19로	인해	기업에	가장	큰	도전이	될	수	있는	것은	바로	

‘인권’	이슈입니다.	코로나19로	취약계층에게	사회·경제적인	부

정적	영향이	확산되고	있습니다.	기업은	의료	서비스	및	필수	물

품을	지원하는	동시에,	노동자의	건강과	안전을	보호하는데	역량

을	집중해야	합니다.	전	세계	수백만개	일자리의	수면	아래	있던	

취약성과	사회적	안전망	이슈가	코로나	19로	인해	떠오르고	있

습니다.	글로벌	공급망의	불안정성도	높아지고	있습니다.	코로나	

19로	인한	기업의	재정적	영향을	완화하기	위해	노동자의	권리와	

복리후생을	희생해서는	안됩니다.	노사간	사회적	대화와	배송	및	

할당량의	융통성	있는	운영으로	공급망	차원에서의	양질의	일자

리	보장	역시	고려되어야	합니다.	

코로나19는	SDGs와	파리기후협정의	진전에	역행하는	위협을	가

하고	있습니다.	전	세계가	지구	평균	기온	상승폭을	1.5도	이내

로	유지하겠다는	의지를	밝히고	있지만,	전	세계의	평균	기온	상

승폭은	향후	3도를	넘어설	것으로	전망됩니다.	글로벌	1000여개	

기업이	가입한	‘과학기반감축목표(SBTi)’	이니셔티브는	기후과학

에	기반한	탄소감축	목표를	세우고	전세계	평균	기온	상승폭을	

1.5도	이내로	유지하는데	동참하고	있습니다.	코로나19로	줄어든	

탄소배출과	대기오염은	일시적인	현상으로	분석되는	만큼,	화석

연료에서	벗어난	저탄소·탄력성	솔루션에	투자하며,	친환경적	

일자리와	지속가능한	성장을	우선순위에	두어야	할	것입니다.

Beyond 2020 : 

포스트 코로나, 

기업의 사회적책임과 역할 제언
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V
기업 사회공헌의 미래



우리	모두가	바라는	미래를	위해	기업은	어떤	사회적	책임과	역할을	해야	할까요.	기업	사

회공헌	현황	분석,	일반	국민	설문조사,	기업과	국민	간	Gap	진단	등	‘2020	사회공헌	백서:	

Social	Gap	Report’	데이터	분석을	바탕으로	기업	사회공헌의	나아갈	방향과	종합	시사점

을	도출합니다.	

❶  혁신과 가치를 담은 사회공헌으로 Gap 해소  

국민이	바라는	사회공헌	우선순위	점수가	높지만,	기업이	주목하지	않는	사회공헌을	발굴	

및	확대해야	합니다.	국민들은	‘지속적인	활동을	통한	문제	해결	가능성’과	‘사회문제의	심

각성	수준’,	‘다양한	주체	및	기관과	협업을	통한	부족한	자원	연계	가능성’	등	3가지	주요	

요인을	기준으로	사회공헌의	우선순위를	선정	및	평가하고	있습니다.	또한	우수	프로그램

으로	평가한	사회공헌은	‘취약계층	청년	위한	주택	공급	및	공유	주거	제공’,	‘경력단절	및	

취약계층	여성	위한	돌봄교사,	유튜브	크리에이터	등	취업	훈련과	일자리	마련’,	‘생활	속	일

회용품	저감	캠페인	및	대중	확산’	등	소득·주거·일자리·환경	등	주요	사회문제를	보다	

혁신적으로	해결하려는	기업의	노력과	가치가	담겨있는	특징을	보이고	있습니다.	앞으로	

기업은	사회문제와	관련된	국민의	니즈를	면밀히	파악하고,	기존의	방식을	넘어선	혁신과	

협업을	통해	사회공헌	임팩트를	확산해	나가야	합니다.	

V  기업 사회공헌의 미래와 제언

기업 사회공헌의 미래

Social Gap Matrix
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국민이 바라는 사회문제 해결에 집중이 필요한 사회공헌 유형 Top10

❷  지속성·진정성을 통한 사회공헌 임팩트 창출 

국민과	기업간	Gap이	상대적으로	작고,	국민이	바라는	사회공헌	우선순위	점수	만큼	실제	

기업이	집중하고	있는	프로그램도	상당수	눈에	띄었습니다.	해당	영역에는	대체로	소외계

층	아동	및	청소년을	위한	의료비	및	교육	지원	활동이	많았습니다.	‘소외계층	환우들	대상	

의료비	및	수술비,	의약품	및	건강	프로그램	지원’,	‘가정환경	어려운	학생들에게	장학금	전

달’,	‘디지털	교육	기회가	부족한	학생들에게	소프트웨어,	코딩,	과학,	IT	교육	및	콘텐츠	제

공’	등	대부분	국내	기업들이	과거부터	꾸준히	지속하고	있는	사회공헌	유형입니다.	국민의	

니즈를	반영한	사회공헌인	만큼	지속적인	지원을	통해	진정성	있는	사회공헌으로의	임팩트

를	높이는	전략이	필요합니다.	

국민이 바라는 사회문제 해결에 집중이 필요한 사회공헌 유형 Top10

Gap

(-)

level

프로그램 분류 Gap

국민이 

바라는 

사회공헌

기업이 

집중한 

사회공헌

이슈 분류

1 취약계층 청년을 위한 시세 이하(40~80%)의 저렴한 주택 공급, 공유 주거 및 복합 공간 제공 -96 100 4 소득 및 주거불안

2
경력단절 여성, 취약계층 여성 위한 돌봄교사, 요양보호사, 유튜브 크리에이터 등 취업 훈련과 

일자리 마련
-88.9 92.9 4 고용 및 노동 불안정

3 생활 속 일회용품 저감 캠페인 사내 시행, 대중에 확대 -87.1 89.1 2 에너지 및 자원불균형

4 저소득층 가구의 주거와 복지시설의 에너지 효율을 개선해 에너지 비용 절감 지원 -86.7 92.7 6 에너지 및 자원불균형

5 의료 취약층 대상으로 무료 건강검진을 실시하는 이동식 진료소 운영 및 서비스 지원 -85.3 91.3 6 삶의 질 저하

6 환경 분야의 사회적기업을 발굴 및 지원하는 통합 플랫폼 운영 -81.8 83.8 2 환경오염 및 기후변화

7 수도권 매립지에 미세먼지 저감 수종을 식재해 미세먼지 방지 숲 조성 -81.5 85.5 4 환경오염 및 기후변화

8 소방관, 용감한 시민, 의료인 등 의인을 발굴하고 격려 및 지원 프로그램 -78.2 82.2 4 사회통합 저해

9 청년 취업 교육, 멘토링, 컨설팅 지원, 창업 자금과 비즈니스 모델 지원 -75.5 97.5 22 고용 및 노동 불안정

10 전문 재난구조 조직을 구성해 전국 재해재난 복구와 응급의료 인력 및 구호품 지원 -73.6 81.6 8 안전 위협

Oppor

-tunity

level

프로그램 분류 Gap

국민이 

바라는 

사회공헌

기업이 

집중한 

사회공헌

이슈 분류

1 소외계층 환우들 대상 의료비 및 수술비, 의약품 및 건강 프로그램 지원 -45.5 95.5 5 삶의 질 저하

2 가정환경 어려운 학생들에게 장학금 전달 -35 79 44 교육 불평등

3 디지털 교육 기회가 부족한 학생들에게 소프트웨어, 코딩, IT교육 및 콘텐츠 제공 -45.5 95.5 38 교육 불평등

4 청소년과 청년 대상 직업 기술 및 진로체험 교육, 임직원 멘토링 및 진로 상담 -39.4 69.4 30 교육 불평등 

5 소외지역 아동 및 청소년 위한 도서 지원, 도서관 건립 -45.5 67.1 						22 교육 불평등 

6 저소득층과 복지시설 대상 김장 나눔, 연탄 및 난방유, 식품 등 지원 사업 -46.4 68.4 22 소득 및 주거불안

7 사회문제 해결하는 소셜벤처 발굴 및 솔루션 지원 -39.7 53.7 14 고용 및 노동 불안정

8 노인, 장애인 등 이동이 불편한 소외계층 위한 차량 제공, 전동휠체어 수리 및 여행지원 -36.6 50.6 14 삶의 질 저하

9 아동들에게 쉽고 재미있는 체험형 금융 경제 교육 프로그램 운영 -31.8 45.8 14 교육 불평등 

10 대학생 멘토가 소외지역 청소년들에게 영어, 수학 등 학습, 멘토링, 캠프 지원 등 -31.8 54.7 10 안전 위협
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❸  신규 사회공헌 발굴 및 연계로 기업 역량 및 자원의 전환 

국민이	후순위로	여기는	사회공헌에	필요	이상의	역량	및	자원을	투입하는지,	면밀한	모니

터링을	통한	방향	전환이	필요합니다.	특히	100대	기업은	‘임직원	급여	일정액	후원	및	봉

사활동을	통해	결식아동,	독거노인	등	취약계층	지원’	프로그램에	전체의	약	50%에	달하는	

비중을	둘	정도로	집중하는	특징을	보였습니다.	임직원	기부	및	봉사활동을	연계한	신규	사

회공헌	발굴을	통해,	기업의	역량과	자원을	최대로	활용해	국민이	바라는	사회문제를	해결

해	나가는	전략이	필요합니다.	

기업의 집중도를 줄이고 국민의 니즈에 주목해야 하는 사회공헌 

❹  지속적 모니터링으로 사회공헌 기회 창출 

당장	국민의	우선순위에	들진	않지만,	향후	경제·사회·환경	변화로	인해	언제든	사회문

제로	떠오를	수	있는	잠재	영역으로	꾸준한	모니터링이	필요합니다.	잠재	리스크	영역인	만

큼	‘지역아동센터	등	복지시설	환경	조성	및	교육	프로그램	지원’,	‘도서지역	노후주택	시설	

보수	및	개도국	주민들의	안전한	생활	환경	조성’,	‘교통사고	예방을	위한	투명우산	나눔,	안

전운전	키트	배포,	안전환경	개선	활동’,	‘도농격차	해소를	위한	방범용	CCTV,	관제용	드론	

등	ICT	인프라	지원’	등	안전	위협,	사회통합	저해로	인한	환경	조성	및	문화예술	사회공헌	

프로그램이	상당수	눈에	띕니다.	당장	자원을	투입하진	않더라도	국민의	니즈를	지속적으

로	파악하고,	필요시	기업의	역량과	자원을	활용한	사회공헌을	기획한다면	사회문제	해결

의	시너지를	높이는	새로운	기회가	될	수	있습니다.	

지속적인 모니터링으로 기회를 창출할 사회공헌 Top10

모두를 위한 사회공헌, 지속가능한 미래 

지난해	국내	100대	기업은	약	1조	7,950억원	규모의	사회공헌	활동을	진행했습니다.	전례없

는	코로나	팬데믹	상황	속에서	10대	그룹은	약	560억원을	코로나	예방	및	피해	복구를	위해	

지원했습니다.	10년	이상	지속한	기업	사회공헌	프로그램도	전체의	29%,	사회공헌	평균	지

속기간도	7.9년에	달합니다.	이러한	기업의	사회적	책임과	역할에	대해	국민의	81.2%가	긍

정적으로	체감하고	있습니다.	코로나	시기에	진행된	기업	사회공헌의	점수는	6.35점(10점	

만점),	진정성	점수는	3.01점(5점	만점)으로	보통	이상의	평가를	받았습니다.	사회공헌을	통

해	사회문제를	해결하려는	기업의	노력을	이해하고	체감하고	있는	것입니다.	

그러나	기업을	향한	국민의	관심이	증가하면서,	사회공헌의	투명성과	진정성에	대한	요구

도	높아지고	있습니다.	국민의	절반	가량(44.1%)이	사회공헌의	동기를	‘기업	이미지	및	브랜

드	제고’로	인식하고	있고,	사회공헌	참여	유형	중에서는	‘사회공헌을	잘하는	기업의	제품을	

구매(26.2%)’하는	이들이	가장	많았습니다.	또한	코로나	팬데믹	기간	동안	기업의	사회적책

임	관련	결정과	행동을	지켜보고(66.9%),	사회적책임을	다하지	않는	기업의	제품과	서비스

를	구매하지	않겠다(62.1%)는	국민이	많습니다.	자신이	100대	기업	CEO라면	100억원의	예

산으로	사회공헌을	시도할	때	‘지속적인	활동을	통한	문제	해결	가능성(36.1%)’과	‘사회문제

의	심각성	수준(33.3%)’을	‘기업의	특성과	역량	및	자원	활용도(7.9%)’나	‘기업의	이미지와	

브랜드	제고(7.6%)’	보다	우선순위로	고려하겠다고	답하고	있습니다.	

그동안	많은	기업이	사회공헌	활동의	내용(What)과	방법(How)의	고민에	집중하느라,	사회

공헌이	필요한	이유(Why)를	간과하곤	했습니다.	사회공헌의	목적을	재정의하고,	국민들이	

삶의	어려움과	사회문제가	해결되는	과정을	체감할	수	있는	사회공헌	전략을	재수립할	때

입니다.	그러기	위해선	국민의	니즈와	기업이	집중한	사회공헌,	사회문제에	대한	면밀한	

분석과	투명한	소통이	필수적입니다.	국내	100대	기업의	사회공헌	지출액을	공시한	기업

은	58%,	사회공헌의	정량적	성과를	공유한	기업은	59%,	사업	추진	목적을	밝힌	프로그램

은	39%에	불과합니다.	전세계가	공동의	과제로	설정한	SDGs(지속가능발전목표)	목표와	사

회공헌을	연계하고	정량적	목표를	공시한	기업은	10%,	목표	대비	성과까지	공시한	기업은	

4%에	불과합니다.	사회문제의	정확한	진단과	꾸준한	모니터링,	국민을	비롯한	주요	이해관

계자들과의	투명하고	진정성	있는	소통이	선행되어야	할	것입니다.	또한	사회문제와	연결

된	다양한	사회공헌	액션들을	지속하면서	사회에	어떤	변화를	만들어갈	것인지,	임팩트	목

표를	설정하고	이를	측정	및	커뮤니케이션	하는	노력도	더해져야	할	것입니다.	

Gap

(+)

level

프로그램 분류 Gap

국민이 

바라는 

사회공헌

기업이 

집중한 

사회공헌

이슈 분류

1 임직원 급여 일정액 후원 및 봉사활동을 통해 결식아동, 독거노인 등 취약계층 지원 +58 41.0 100 소득 및 주거불안

Moni-

toring

level

프로그램 분류 Gap

국민이 

바라는 

사회공헌

기업이 

집중한 

사회공헌

이슈 분류

1 지역아동센터 등 복지시설 환경 조성 및 다양한 교육 프로그램 지원 -26.2 44.2 18 사회통합 저해

2 도서지역 노후주택 시설 보수 및 개도국 주민들의 안전한 생활 환경 조성 -18.4 40.4 22 삶의 질 저하

3 교통사고 예방을 위한 투명우산 나눔, 안전운전키트 배포, 안전환경 개선 활동 -22.8 36.8 14 안전 위협

4 도농격차 해소를 위한 방범용 CCTV, 관제용 드론 등 ICT 인프라 지원 -28.7 36.7 8 급격한 사회구조 변화

5 시각장애인 지팡이, 안내견 배출 및 무상 분양, 점자유도블록 제작 및 지원 -29.7 33.7 4 사회통합 저해

6 청소년 신체 건강, 인성, 사회성 발달 위한 달리기 등 스포츠 프로그램 운영 -27.7 33.7 6 안전 위협

7 지역에 공연, 전시, 축제, 문화예술 교육과 문화체험활동 지원 -5 33 28 사회통합 저해

8 미취학 영유아 애착 프로그램 및 놀이 프로그램, 보육교사 지원 -27.2 29.2 2 사회통합 저해

9 청소년 이용시설에 공기청정기를 무상 지원하고 무상 관리 서비스 제공 -26.3 28.3 2 사회통합 저해

10 미래 게임 인재 양성을 위한 교육, 멘토링, 전용 스튜디오 등 지원 -26.1 28.1 2 급격한 사회구조 변화
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.6
%

30
대
	

2
2
.5

%

성
별

연
령

지
역

사
무
·
기
술
직

	3
1.

5
%

직
업

서
울

	3
3
.4

%

경
기

	2
8
.2

%

S
e
c
ti
o
n
1.

 국
민

이
 바

라
는

 한
국

의
 사

회
문

제
 해

결
 과

제
 

Q
1.
	당

신
은
	지

속
가
능
발
전
목
표
(S
D
G
s:
	S
us
ta
in
ab
le
	D
ev
el
op
m
en
t	
G
oa
ls
)를
	알

고
	있

나
요
?

(S
D
G
s는

	‘
단
	한

	사
람
도
	소

외
되
지
	않

는
다
’는
	슬

로
건
	하

에
	전

세
계
가
	2
0
16
년
부
터
	2
0
30
년
까
지
	지

속

가
능
한
	발

전
을
	위

해
	채

택
한
	공

동
의
	목

표
로
,	
국
가
	및

	기
업
이
	더

	나
은
	미

래
를
	만

들
기
	위

해
	노

력
해
야
	

하
는
	1
7개

	목
표
	및

	1
69
개
	세

부
과
제
로
	구

성
되
어
	있

습
니
다
.)

①
들
어
본
	적

	없
다
		

②
들
어
본
	적

	있
다
	

③
어
느
	정

도
	알

고
	있

다

④
잘
	알

고
	있

다
		

⑤
매
우
	잘

	알
고
	있

다
	

Q
2.
	다

음
	보

기
로
	제

시
된
	1
7가

지
	과

제
는
	S
D
G
s	
지
속
가
능
발
전
목
표
입
니
다
.	

1)
	(
빈
곤
)	
모
든
	형

태
의
	가

난
과
	빈

곤
	종

식
을
	위

한
	노

력

2)
	(
식
량
·
농
업
)	
국
민
의
	영

양
	균

형
과
	먹

거
리
	안

전
을
	위

한
	도

농
유
통
구
조
	개

선
과
	지

속
가
능
한
	농

업
	강

화

3)
	(
건
강
·
웰
빙
)	
국
민
	모

두
의
	건

강
한
	삶

과
	웰

빙
	증

진

4)
	(
교
육
)	
모
두
에
게
	공

평
하
고
	양

질
의
	교

육
	보

장
	및

	평
생
학
습
	기

회
	제

공

5)
	(
양
성
평
등
)	
평
등
한
	사

회
	환

경
	조

성
과
	여

성
의
	역

량
강
화

6)
	(
물
)	
건
강
하
고
	안

전
한
	물

	관
리
와
	수

자
원
	보

장

7)
	(
에
너
지
)	
에
너
지
	접

근
성
과
	효

율
성
을
	높

이
고
	신

재
생
에
너
지
	확

대

8)
	(
일
자
리
·
경
제
성
장
)	
지
속
가
능
한
	경

제
성
장
과
	양

질
의
	고

용
	및

	일
자
리
	증

진

9)
	(
산
업
화
·
혁
신
)	
포
용
적
,	
친
환
경
적
,혁
신
적
인
	사

회
기
반
시
설
과
	지

속
가
능
한
	산

업
화
	장

려

10
)	
(불
평
등
)	
차
별
	관

행
,	
정
책
,	
법
	개

선
	등

	모
든
	형

태
의
	불

평
등
	감

소
와
	동

등
한
	권

리
	보

장

11
)	
(도
시
·
공
간
)	
안
전
하
고
	합

리
적
인
	주

거
	환

경
	및

	교
통
/서

비
스
	접

근
성
	등

	지
속
가
능
한
	도

시
	조

성

12
)	
(지
속
가
능
한
	소

비
·
생
산
)	
지
속
가
능
한
	소

비
	증

진
과
	생

산
	관

리
	및

	관
련
	기

술
/역

량
	강

화

13
)	
(기
후
변
화
)	
기
후
변
화
	대

응
	및

	개
선
	노

력
과
	자

연
재
해
	회

복
력
	강

화

14
)	
(해
양
생
태
)	
해
양
쓰
레
기
	등

	오
염
	예

방
과
	해

양
자
원
생
태
계
	보

존

15
)	
(육
상
생
태
)	
산
림
,	
토
양
,	
생
물
다
양
성
	복

원
	및

	생
태
계
	보

호

16
)	
(정
의
·
제
도
)	
폭
력
,	
학
대
,	
부
정
부
패
	종

식
	등

	투
명
하
고
	정

의
로
운
	제

도
	구

축

17
)	
(글
로
벌
	파

트
너
쉽
)	
지
속
가
능
	발

전
을
	위

한
	전

세
계
	교

류
	협

력
	강

화
와
	국

제
적
	위

상
	증

진
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S
e
c
ti
o
n
3
. 
기

업
 사

회
공

헌
 평

가

Q
10
.	
기
업
의
	사

회
공
헌
	활

동
은
	한

국
을
	좋

은
	사

회
로
	만

드
는
데
	어

떤
	영

향
을
	주

나
요
?
	왼

쪽
에
	가

까
울
수
록
	

더
	부

정
적
인
	영

향
을
	주

는
	것

을
	의

미
하
고
,	
오
른
쪽
에
	가

까
울
수
록
	더

	긍
정
적
인
	영

향
을
	주

는
	것

을
	

의
미
합
니
다
.

(7
점
	척

도
,	
매
우
	부

정
적
	영

향
을
	준

다
	-
3점

	-
	보

통
	0
점
	-
	매

우
	긍

정
적
	영

향
을
	준

다
	+
3점

)	

Q
11
.	
기
업
의
	사

회
공
헌
	활

동
은
	한

국
을
	좋

은
	사

회
로
	만

드
는
데
	_
__
__
__
__
__
_한

	영
향
을
	준

다
고
	하

셨
는

데
요
.	
	그

렇
게
	생

각
하
신
	이

유
는
	무

엇
인
가
요
?
	(
주
관
식
	응

답
)

Q
12
.	
한
국
	사

회
에
	긍

정
적
인
	영

향
을
	주

었
다
고
	생

각
하
시
는
	기

업
	사

회
공
헌
	활

동
	및

	캠
페
인
이
	있

다
면
	무

엇
인
가
요
?
	떠

오
르
는
	기

업
	이

름
과
	사

회
공
헌
	활

동
명
을
	적

어
주
세
요
.	
(주
관
식
	응

답
)	

Q
13
.	
기
업
이
	어

떠
한
	노

력
과
	개

선
을
	하

면
,	
기
업
	사

회
공
헌
	활

동
에
	대

한
	당

신
의
	생

각
(인
식
)이
	현

재
보
다
	

긍
정
적
으
로
	바

뀔
까
요
?
	가

장
	중

요
하
다
고
	생

각
하
는
	것

을
	하

나
만
	선

택
해
주
세
요

①
경
영
진
	윤

리
	및

	책
임
경
영
	실

천
의
지
		
		
		

⑦
제
품
(서
비
스
)	
안
전
보
건
					
					
					
					
					
					
					
					
			

②
경
제
성
과
의
	균

형
적
	분

배
(주
주
배
당
,	
직
원
	급

여
	등

)	
⑧
협
력
사
와
의
	상

생
	및

	공
정
거
래

③
건
전
한
	지

배
구
조
		

⑨
윤
리
경
영
과
	부

정
부
패
		
		

(오
너
리
스
크
,	
사
외
이
사
/감

사
	등

	투
명
성
	강

화
)	
		
	

⑩
임
직
원
	복

지
	및

	노
동
관
행
		
	

④
지
역
사
회
	소

통
	및

	참
여
	

⑪
소
비
자
	정

보
	및

	권
익
	보

호
		
	

⑤
기
술
혁
신
	및

	연
구
개
발
		
		
		

⑫
기
타
(직
접
	입

력
)			
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
	

⑥
환
경
	및

	기
후
변
화

S
e
c
ti
o
n
 4

. 
C

E
O

가
 된

 국
민

 

Q
14
.	
당
신
이
	1
0
0
대
	기

업
의
	C
E
O
라
면
,	
어
떤
	문

제
를
	해

결
하
는
	사

회
공
헌
	프

로
그
램
을
	실

행
하
겠
습
니
까
?
	<

보
기
>에

	제
시
된
	것

은
	국

내
	1
0
0
대
	기

업
이
	_
__
__
__
__
__
__
__
_	
문
제
	해

결
을
	위

해
	진

행
하
고
	있

는
	

사
회
공
헌
	프

로
그
램
입
니
다
.	

S
e
c
ti
o
n
2
. 
기

업
 사

회
공

헌
 인

식
 및

 이
해

도

Q
4.
	기

업
	사

회
공
헌
은
	기

업
이
	우

리
	사

회
에
	미

치
는
	영

향
을
	인

식
하
고
,	
다
양
한
	사

회
문
제
를
	해

결
하
기
	위

한
	

활
동
을
	말

합
니
다
.	
기
업
	사

회
공
헌
에
	대

해
	들

어
본
	적

	있
나
요
?
	

①
들
어
본
	적

	있
음
		
		
		
		
		
		
	②

들
어
본
	적

	없
음

Q
5.
	기

업
	사

회
공
헌
은
	기

업
이
	우

리
	사

회
에
	미

치
는
	영

향
을
	인

식
하
고
,	
다
양
한
	사

회
문
제
를
	해

결
하
기
	위

한
	

활
동
을
	말

합
니
다
.	
기
업
	사

회
공
헌
에
	대

해
	얼

마
나
	잘

	알
고
	있

나
요
?

(5
점
	척

도
,	
전
혀
	모

르
겠
음
	0
점
	-
	보

통
	3
점
	-
	매

우
	잘

	알
고
	있

음
	5
점
)	

Q
6.
	당

신
은
	기

업
	사

회
공
헌
에
	대

한
	정

보
를
	주

로
	어

디
서
	접

하
나
요
?
	정

보
를
	자

주
	접

하
시
는
	채

널
을
	순

서

대
로
	1
개
	이

상
	선

택
해
주
세
요
.	
(정
보
를
	접

하
시
지
	않

은
	채

널
은
	선

택
하
지
	마

세
요
)	

①
(기
업
	홍

보
채
널
)	
홈
페
이
지
		
		
	

②
(기
업
	홍

보
채
널
)	
지
속
가
능
경
영
보
고
		
		
	

③
(기
업
	홍

보
채
널
)	
S
N
S
	채

널
		
		
	

④
(기
업
	홍

보
채
널
)	
뉴
스
레
터

⑤
(기
업
	홍

보
채
널
)	
오
프
라
인
	캠

페
인
	및

	이
벤
트
	

⑥
(기
업
	홍

보
채
널
)	
상
품
/서

비
스
	구

매
시
	표

시
	사

항
	직

접
	확

인
		

⑦
(뉴
미
디
어
)	
페
이
스
북

⑧
(뉴
미
디
어
)	
인
스
타
그
램
	

⑨
(뉴
미
디
어
)	
유
튜
브
		

⑩
(뉴
미
디
어
)	
블
로
그
		

⑪
(대
중
매
체
)	
언
론
사
를
	통

한
	뉴

스
보
도
	

⑫
(대
중
매
체
)	
TV
,	
방
송
을
	통

한
	광

고
	

⑬
(기
타
)	
도
서
,	
단
행
본
	등

	출
판
물
	

⑭
(기
타
)	
지
인
을
	통

한
	구

두
	전

달
		

⑮
기
타
(직
접
	입

력
)

Q
7.
	기

업
	사

회
공
헌
은
	기

업
이
	우

리
	사

회
에
	미

치
는
	영

향
을
	인

식
하
고
,	
다
양
한
	사

회
문
제
를
	해

결
하
기
	위

한
	

활
동
을
	말

합
니
다
.	
기
업
이
	사

회
공
헌
을
	하

는
	이

유
는
	무

엇
일
까
요
?
	가

장
	큰

	이
유
를
	하

나
만
	선

택
해
주

세
요
.

①
장
기
적
인
	영

업
실
적
(이
익
)증
가
	

⑧
지
역
사
회
	발

전
	기

여
	및

	소
통
	

②
직
원
들
의
	자

긍
심
	강

화
		

⑨
글
로
벌
	기

준
과
	요

구
에
	부

응
		
	

③
세
제
혜
택
		
		

⑩
우
수
인
재
	확

보
	및

	유
지
		
		
	

④
기
업
	위

험
과
	리

스
크
	예

방
	

⑪
사
회
문
제
	해

결
	및

	인
식
개
선

⑤
기
업
	이

미
지
/브

랜
드
	제

고
	

⑫
반
기
업
	정

서
	완

화
		
		
		
		
	

⑥
정
부
	및

	사
회
의
	압

력
		
	

⑬
기
타
(직
접
	입

력
)	
		
	

⑦
최
고
경
영
진
의
	경

험
	및

	실
천
의
지
		

Q
8.
	당

신
은
	지

난
	1
년
	동

안
	기

업
의
	사

회
공
헌
	활

동
에
	참

여
하
거
나
,	
혜
택
을
	받

은
	적

이
	있

나
요
?
	해

당
	경

험

이
	있

다
면
	모

두
	선

택
해
주
시
기
	바

랍
니
다
.

①
참
여
한
	경

험
	없

음

②
사
회
공
헌
을
	잘

	하
는
	기

업
의
	제

품
	구

매
	

(사
회
공
헌
	관

련
	제

품
	구

매
,	
수
익
금
	일

부
가
	기

부
되
는
	상

품
	구

매
,	
친
환
경
	제

품
	구

매
	등

)

③
사
회
공
헌
	캠

페
인
	및

	행
사
	(
오
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사
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사
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사
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원
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금
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주
셨
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와
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) 
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 불

안
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원
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사
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외
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상
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원
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층
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연
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원
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과
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원
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층
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기
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주
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원
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을
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 건
립
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취
약

계
층
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한
 시

세
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%
)의

 저
렴

한
 주

택
 공

급
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공

유
 주

거
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복
합

 공
간

 제
공

도
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 및
 산

간
 오

지
 지

역
의

 스
마

트
팜
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농

업
 관

제
 등

 인
프

라
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 맞
춤

형
 솔

루
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제
공

고
용
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노
동

 불
안

정

1)  2) 3) 4) 5) 6) 7) 8) 9) 10
)

결
혼

이
주

 여
성
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페
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청
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 취
업

 교
육

, 
멘
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컨

설
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원
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창
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원
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력
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층
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사
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요
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보

호
사

, 
유
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숙
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주
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층
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술
 교

육
 및

 

일
자

리
 제

공

실
버
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창
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설
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원
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사
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장
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해
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사
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원
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원
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원
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련
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업
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들
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 초

기
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금
 및

 

재
도

전
 지

원

지
역

 소
상

공
인

과
 창

작
자

의
 온

라
인

 창
업

과
 진

출
을

 위
한

 교
육
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컨

설
팅

, 
공

간
 지

원

사
회

문
제

 해
결

하
는

 소
셜

벤
처

 발
굴
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 솔

루
션

 지
원

교
육

 불
평

등
 

1) 2) 3)

청
소

년
들

의
 지

역
 및

 사
회

문
제

 해
결

 위
한

 아
이

디
어

 발
굴

 및
 솔

루
션

 경
진

대
회

디
지

털
 교

육
 기

회
가

 부
족

한
 학

생
들

에
게

 소
프

트
웨

어
, 
코

딩
, 
과

학
, 
IT
 교

육
 및

 콘

텐
츠

 제
공

대
학

생
 멘

토
가

 소
외

지
역

 청
소

년
들

에
게

 영
어

, 
수

학
, 
소

프
트

웨
어

 학
습

, 
멘

토
링

, 

캠
프

 등
 지

원

부록2020 사회공헌 백서 Social Gap Report98 99



교
육

 불
평

등
4) 5) 6) 7) 8) 9) 10
)

가
정

환
경

 어
려

운
 학

생
들

에
게

 장
학

금
 전

달

양
궁
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축
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츠
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원
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층
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동
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 음
악

 레
슨

, 
장

학
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원
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 지
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 인
재

 양
성
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한
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원
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 위
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소
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술
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원
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삶
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커
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 위
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층
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 실
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영
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층
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술
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원
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편
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원
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생
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술
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친
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청
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 사
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화
 지

역
에

 숲
 조

성
, 
해

당
 지

역
주

민
 교

육
 지

원

해
양

 생
태

계
 보

전
 위

한
 하

천
, 
해

안
 정

화
 활

동
 및

 보
호

 식
종

 식
재

감
성

돔
, 
치

어
 등

을
 바

다
에

 방
류

해
 어

족
을

 보
존

하
고

 지
역

 어
민

들
의

 소
득

 증
대

에
 기

여

멸
종

위
기

종
 보

호
를

 위
한

 대
학

생
 봉

사
단

 운
영

, 
전

문
단

체
의

 연
구

 활
동

 지
원

국
립

공
원

에
 자

연
재

해
 예

방
과

 동
식

물
 보

호
를

 위
한

 자
원

봉
사

센
터

 설
치

, 
환

경
정

화
 용

품
 지

원

환
경

 분
야

의
 사

회
적

기
업

을
 발

굴
 및

 지
원

하
는

 통
합

 플
랫

폼
 운

영

산
불

, 
태

풍
 등

 피
해

지
역

에
 성

금
과

 구
호

 물
품

 지
원

환
경

의
 소

중
함

을
 알

리
는

 사
진

전
, 
그

림
대

회
 개

최

에
너

지
 및

 

자
원

 불
균

형

1) 2) 3) 4) 5)

지
하

수
가

 오
염

된
 농

촌
 지

역
에

 유
해

물
질

 제
거

 기
능

이
 있

는
 정

수
기

를
 지

원

상
수

도
 시

설
이

 미
비

한
 개

발
도

상
국

에
 빗

물
식

수
화

 설
비

를
 지

원
해

 식
수

 지
원

저
소

득
층

 가
구

의
 주

거
와

 복
지

시
설

의
 에

너
지

 효
율

을
 개

선
해

 에
너

지
 비

용
 절

감
 

지
원

초
등

학
교

에
 태

양
광

 발
전

 설
비

를
 기

부
해

 학
생

들
의

 친
환

경
 전

력
에

 대
한

 이
해

를
 

높
이

고
 전

기
 요

금
 절

감

에
너

지
 관

련
 교

육
을

 통
해

 아
동

·
청

소
년

의
 친

환
경

 전
력

에
 대

한
 이

해
 증

진

9) 10
)

11
)

12
)

13
)

지
역

에
 공

연
, 
전

시
, 
축

제
, 
문

화
예

술
 교

육
과

 문
화

체
험

활
동

 지
원

안
전

하
고

 친
환

경
적

인
 생

태
놀

이
 공

간
 등

 신
개

념
 놀

이
터

 설
치

 및
 기

증

미
취

학
 영

유
아

 애
착

 프
로

그
램

 및
 놀

이
 프

로
그

램
, 
보

육
교

사
 지

원

해
외

 유
명

 박
물

관
에

 소
장

된
 세

계
적

인
 예

술
가

들
의

 작
품

의
 한

국
어

 가
이

드
 서

비

스
 지

원

도
시

경
관

사
업

 등
 도

시
재

생
을

 지
원

해
 주

민
 스

스
로

 마
을

의
 문

제
를

 발
견

하
고

 해

결
하

도
록

 지
원

사
회

통
합

 저
해

 

1) 2) 3) 4) 5) 6) 7) 8) 9) 10
)

11
)

12
)

13
)

14
)

15
)

16
)

시
민

들
이

 일
상

의
 작

은
 도

전
을

 서
로

 응
원

하
는

 행
동

 변
화

 플
랫

폼
 운

영
 및

 지
원

버
스

 안
에

서
 가

족
, 
연

인
 등

 가
까

운
 사

람
과

 속
마

음
을

 나
누

며
 관

계
를

 회
복

하
는

 

프
로

그
램

시
민

들
의

 다
양

한
 공

익
 참

여
를

 위
한

 온
라

인
 기

부
 및

 모
금

 플
랫

폼
 개

발
 및

 운
영

다
문

화
 가

정
 아

동
에

게
 한

국
의

 역
사

 체
험

 및
 토

론
 교

실
 운

영

구
어

로
 소

통
이

 어
려

운
 장

애
인

의
 의

사
소

통
을

 돕
는

 무
료

 앱
, 
특

수
학

교
에

 IC
T 

기

기
 및

 시
설

 지
원

다
양

성
 존

중
, 
공

존
 등

 가
치

를
 담

은
 그

림
책

 및
 동

화
를

 출
간

해
 학

교
 및

 도
서

관
에

 

기
증

장
애

인
식

 개
선

을
 위

해
 2

0개
국

의
 지

체
, 
청

각
, 
시

각
, 
발

달
장

애
 청

소
년

들
의

 IT
 챌

린
지

 운
영

장
애

청
소

년
에

게
 레

슨
 등

을
 통

한
 문

화
예

술
 활

동
 지

원
 및

 장
애

인
 전

문
 오

케
스

트

라
 지

원

서
구

 중
심

의
 미

(美
)의

 개
념

에
서

 아
시

아
의

 미
(美

)의
 개

념
과

 특
성

 연
구

 및
 체

험
 

지
원

소
방

관
, 
용

감
한

 시
민

, 
의

료
인

 등
 의

인
을

 발
굴

하
고

 격
려

 및
 지

원
 프

로
그

램

중
증

장
애

인
, 
발

달
장

애
인

의
 일

자
리

 발
굴

 및
 지

원

범
죄

피
해

자
 가

정
 지

원
 및

 주
거

환
경

 개
선

 지
원

, 
범

죄
피

해
자

 지
원

 캠
페

인
 전

개

탈
북

 청
소

년
의

 교
육

 및
 성

장
 지

원
, 
진

로
 상

담
 및

 연
계

청
각

장
애

 야
구

단
 후

원

동
전

 기
부

를
 통

한
 소

액
 기

부
 활

성
화

 및
 신

규
 동

전
 제

작
에

 필
요

한
 사

회
적

 비
용

 

절
감

장
애

인
이

 스
스

로
 편

하
게

 입
을

 수
 있

는
 기

능
성

 캐
쥬

얼
 브

랜
드

 론
칭

안
전

 위
협

1) 2) 3)

소
외

계
층

이
 안

심
하

고
 살

 수
 있

는
 안

심
마

을
 조

성
 및

 안
전

한
 생

활
 환

경
 마

련

치
매

노
인

, 
발

달
장

애
인

 대
상

으
로

 실
종

방
지

 배
회

 감
지

기
를

 개
발

해
 보

급

교
통

사
고

 예
방

을
 위

한
 투

명
우

산
 나

눔
, 
안

전
운

전
키

트
 배

포
, 
안

전
환

경
 개

선
 활

동

Q
14
-
1.
	우

리
	사

회
의
	수

많
은
	문

제
들
과
	기

업
의
	한

정
된
	예

산
	및

	자
원
의
	한

계
를
	고

려
하
여
,	
각
	9
개
	문

제
별
로
	우

선
순
위
	사

회
공
헌
을
	1
위
부
터
	3
위
까
지
	선

택
해
주
세
요
.

Q
14
-
2.
	다

음
	표

에
	제

시
된
	것

은
	귀

하
께
서
	분

야
별
로
	1
순
위
로
	꼽

은
	사

회
공
헌
	프

로
그
램
입
니
다
.	
만
약
	

당
신
이
	국

내
	1
0
0
대
	기

업
	C
E
O
(최
고
경
영
자
)라
면
,	
어
떤
	문

제
를
	해

결
하
는
	사

회
공
헌
	활

동
을
	

우
선
적
으
로
	시

도
하
겠
습
니
까
?
	당

신
이
	사

회
문
제
	해

결
을
	위

해
	사

용
할
	수

	있
는
	사

회
공
헌
	자

원
(비
용
,	
시
간
	등

)의
	총

합
은
	1
0
0
억
원
입
니
다
.	
배
분
	자

원
의
	총

합
이
	1
0
0
이
	되

도
록
	우

선
순
위

에
	따

라
	각

	칸
에
	예

산
을
	입

력
해
주
세
요
.	
(예
산
을
	투

입
하
고
	싶

지
	않

은
	곳

에
는
	0
을
	입

력
)

Q
14
-
3.
	앞

에
서
	사

회
공
헌
	프

로
그
램
의
	우

선
순
위
를
	정

할
	때

,	
어
떤
	요

소
를
	가

장
	많

이
	고

려
했
나
요
?
	

①
사
회
문
제
의
	심

각
성
	수

준
		
		

②
기
업
의
	특

성
과
	역

량
	및

	자
원
	활

용
도
		
		

③
지
속
적
인
	활

동
을
	통

한
	문

제
	해

결
	가

능
성

④
기
업
의
	이

미
지
와
	브

랜
드
	신

뢰
도
	제

고
		
		

⑤
혁
신
적
인
	시

도
를
	통

한
	새

로
운
	문

제
해
법
	가

능
성

⑥
다
양
한
	주

체
	및

	기
관
과
	협

업
을
	통

한
	부

족
한
	자

원
	연

계
	가

능
성
		
		

⑦
기
타
(직
접
	입

력
)

6) 7) 8) 9) 10
)

제
품

 공
병

을
 회

수
하

고
 생

산
 부

산
물

을
 활

용
해

 예
술

작
품

을
 만

드
는

 등
 창

의
적

 재

활
용

먹
을

 수
 있

으
나

 판
매

할
 수

 없
는

 식
품

을
 필

요
한

 기
관

에
 기

부
해

 식
품

폐
기

로
 인

한
 환

경
부

하
 감

소

제
품

 용
기

와
 목

재
 파

레
트

를
 재

활
용

해
 만

든
 화

분
을

 지
역

아
동

센
터

에
 기

부

카
페

에
서

 버
려

진
 커

피
박

을
 재

활
용

하
고

, 
관

련
 사

회
적

기
업

에
 물

품
 지

원

생
활

 속
 일

회
용

품
 저

감
 캠

페
인

을
 회

사
내

 시
행

, 
대

중
에

 확
대
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Q
20
-
1.
	위

에
	제

시
된
	4
개
	분

야
별
로
	문

제
의
	심

각
성
과
	중

대
성
,	
프
로
그
램
의
	혁

신
성
,	
진
정
성
	등

을
	고

려
하
여
	가

장
	잘

했
다
고
	생

각
되
는
	활

동
을
	하

나
만
	선

택
해
주
세
요
.

Q
20
-
2.
		아

래
는
	귀

하
께
서
	코

로
나
	바

이
러
스
	예

방
	및

	해
결
을
	위

한
	사

회
공
헌
	프

로
그
램
	중

,	
가
장
	잘

한
	활

동
을
	분

야
별
로
	선

택
해
주
신
	것

입
니
다
.	
이
	중

에
서
	가

장
	잘

했
다
고
	생

각
되
는
	활

동
부
터
	

순
서
대
로
	선

택
해
주
세
요
.	
(Q
19
-
1~

4에
서
	선

택
한
	보

기
	중

	순
서
를
	입

력
)

Q
21
.	
만
약
	당

신
이
	1
0
0
대
	기

업
의
	C
E
O
(최
고
경
영
자
)라
면
,	
코
로
나
	팬

데
믹
	기

간
에
	어

떤
	사

회
공
헌
	활

동
을
	

우
선
적
으
로
	시

도
하
겠
습
니
까
?
	당

신
이
	사

회
문
제
	해

결
을
	위

해
	사

용
할
	수

	있
는
	사

회
공
헌
	자

원
(비
용
,	

시
간
	등

)의
	총

합
은
	1
0
0
억
원
입
니
다
.	
배
분
	자

원
의
	총

합
이
	1
0
0
이
	되

도
록
	우

선
순
위
에
	따

라
	각

	칸
에
	

예
산
을
	입

력
해
주
세
요
.	
(예
산
을
	사

용
하
고
	싶

지
	않

은
	곳

에
는
	0
을
	입

력
)

1)
	구

호
성
금
·
물
품
기
부
(피
해
	지

역
	및

	저
소
득
	가

구
에
	성

금
	및

	위
생
용
품
과
	생

필
품
	기

부
)	
:	
		
__
__
원
	

2)
	의

료
	지

원

(의
료
용
품
	제

조
,	
코
로
나
	진

단
키
트
,	
의
료
	모

니
터
링
	등

	관
련
	기

술
/서

비
스
	지

원
)	
:	
__
__
_원

	

3)
	협

력
사
	지

원
(협
력
사
	가

맹
금
	감

액
,	
운
영
자
금
	저

금
리
	대

출
	등

	직
원
보
호
	지

원
)	
:	
__
__
_원

4)
	고

객
	지

원
(원
격
근
무
	위

한
	언

택
트
	서

비
스
	무

상
	제

공
,	
제
품
	및

	서
비
스
	무

상
	제

공
	등

)	
	:
		
__
__
_원

5)
	지

역
사
회
	지

원

(전
통
시
장
	및

	소
상
공
인
	판

로
	지

원
,	
아
동
	및

	청
소
년
	생

계
	및

	교
육
	지

원
)	
:	
__
__
__
원

6)
	임

직
원
	봉

사
(임
직
원
	헌

혈
,	
농
촌
	일

손
돕
기
,	
구
호
물
품
	키

트
	제

작
,	
방
역
	봉

사
	등

)	
:	
__
__
_원

7)
	캠

페
인
(대
국
민
	모

금
	및

	의
료
진
	응

원
	메

시
지
	등

	코
로
나
	캠

페
인
)	
:	
__
__
_원

Q
21
-
1.
		
바
로
	앞

에
서
	사

회
공
헌
	프

로
그
램
에
	자

원
을
	배

분
할
	때

,	
어
떤
	요

소
를
	가

장
	많

이
	고

려
하
셨
나

요
?
	가

장
	많

이
	고

려
한
	것

을
	하

나
만
	선

택
해
주
세
요
.	

①
코
로
나
	관

련
	문

제
의
	심

각
성
	수

준
		
		
		
		
		
		
		
		
		
		
		
		
		

②
기
업
의
	특

성
과
	역

량
	및

	자
원
	활

용
도

③
코
로
나
	문

제
	해

결
	가

능
성
		
		
		
		
		
		
		
		
		
		
		
		
		
		
		
		
		
		

④
기
업
의
	이

미
지
와
	브

랜
드
	신

뢰
도
	제

고

⑤
혁
신
적
인
	시

도
를
	통

한
	새

로
운
	문

제
해
법
	가

능
성
		
		

⑥
다
양
한
	주

체
	및

	기
관
과
	협

업
을
	통

한
	부

족
한
	자

원
	연

계
	가

능
성

⑦
기
타
(직
접
	입

력
)

<S
p
e
c
ia

l 
S
u
rv

e
y
> 

C
o
v
id

-
19

Q
15
.	
귀
하
께
서
는
	코

로
나
19
	바

이
러
스
	확

산
	이

전
과
	비

교
할
	때

,	
기
업
에
	대

한
	신

뢰
도
가
	어

떻
게
	달

라
졌
나

요
?
	(
5점

	척
도
,	
매
우
	부

정
적
으
로
	변

했
다
	-
2점

	-
	보

통
	0
점
	-
	매

우
	효

과
적
이
다
	+
2점

)	

Q
16
.	
당
신
은
	아

래
	문

장
에
	얼

만
큼
	동

의
하
나
요
?
	

(5
점
	척

도
,	
전
혀
	동

의
하
지
	않

는
다
	0
점
	-
	보

통
	3
점
	-
	매

우
	동

의
한
다
	5
점
)	

Q
16
-
1.
		
기
업
은
	코

로
나
	바

이
러
스
	예

방
	및

	해
결
을
	돕

기
	위

해
	역

할
과
	책

임
을
	다

해
야
	한

다
.

Q
16
-
2	
		나

는
	코

로
나
	팬

데
믹
	기

간
동
안
	기

업
의
	사

회
적
책
임
과
	관

련
된
	의

사
결
정
	및

	활
동
이
	미

래
에
	

어
떤
	영

향
을
	미

칠
지
	기

억
하
고
	지

켜
보
겠
다
	

Q
16
-
3.
		코

로
나
	팬

데
믹
	기

간
에
	사

회
적
	책

임
을
	다

하
지
	않

는
	기

업
의
	제

품
과
	서

비
스
를
	구

매
하
지
	않

겠
다
.

Q
17
.	
나
는
	국

내
	기

업
들
이
	코

로
나
	문

제
	해

결
을
	위

해
	진

행
한
	사

회
공
헌
	활

동
	수

준
이
	1
0
점
	만

점
에
	_
__
__
_

점
이
라
고
	생

각
한
다
.	
(1
1점

	척
도
,	
0
점
~
10
점
)	

Q
18
.	
당
신
은
	아

래
	문

장
에
	얼

만
큼
	동

의
하
나
요
?
	나

는
	코

로
나
	바

이
러
스
	예

방
	및

	해
결
을
	위

한
	기

업
	사

회

공
헌
	활

동
의
	진

정
성
에
	의

심
이
	간

다

(5
점
	척

도
,	
전
혀
	동

의
하
지
	않

는
다
	0
점
	-
	보

통
	3
점
	-
	매

우
	동

의
한
다
	5
점
)	

Q
19
.	
귀
하
께
서
	코

로
나
	관

련
	기

업
의
	사

회
적
책
임
	및

	사
회
공
헌
	활

동
	관

련
	정

보
·
소
식
을
	접

하
는
	채

널
	중

에
서
	가

장
	신

뢰
하
는
	곳

을
	선

택
하
세
요
.

①
정
부
기
관
		
		
		
		
②
지
자
체
		
		
		
		
③
비
영
리
단
체
		
		
		
		
④
미
디
어
(방
송
	및

	언
론
)	
		
		
		
	⑤

기
업
		
		

⑥
소
셜
미
디
어
		
		
	⑦

기
타
(직
접
	입

력
)

Q
20
.	
다
음
은
	코

로
나
	바

이
러
스
	예

방
	및

	해
결
을
	위

해
	국

내
	주

요
	기

업
이
	실

제
	진

행
한
	사

회
공
헌
	활

동
입
니

다
.	

코
로

나
 

피
해

자
(지

역
) 

지
원

 

1)
 

2) 3) 4) 5) 6) 7) 8) 9) 10
)

피
해

 지
역

에
 의

료
용

품
(마

스
크

, 
손

세
정

제
, 
방

호
복

 등
) 
및

 기
부

금
 지

원

회
사

 연
수

원
을

 코
로

나
 생

활
치

료
센

터
로

 제
공

코
로

나
 예

방
 위

한
 손

씻
기

 알
림

 앱
 개

발

코
로

나
 대

응
 중

 순
직

한
 공

무
원

 유
가

족
 자

녀
에

게
 장

학
금

 지
원

코
로

나
 피

해
자

에
게

 생
필

품
, 
학

용
품

, 
심

리
치

료
 등

 지
원

국
민

 응
원

메
시

지
 새

겨
진

 반
창

고
 제

작
해

 의
료

진
에

 전
달

국
민

이
 추

천
한

 코
로

나
 의

료
진

 및
 봉

사
자

에
게

 쿠
폰

 전
달

코
로

나
 혈

액
 수

급
난

 극
복

 위
해

 계
열

사
 릴

레
이

 헌
혈

해
외

 코
로

나
 피

해
국

가
 에

 한
국

산
 진

단
키

트
 지

원

코
로

나
 자

가
격

리
 대

상
자

 모
니

터
링

 시
스

템
 개

발
 및

 지
원

고
용

 및
 

노
동

 불
안

정

1) 2) 3) 4) 5) 6) 7) 8) 9) 10
)

마
스

크
 제

조
업

체
 공

정
 개

선
 지

원
 및

 기
술

 전
수

협
력

사
 운

영
자

금
 무

이
자

/저
금

리
 대

출
 및

 물
품

대
금

 조
기

 지
급

협
력

사
 자

재
 조

달
비

 및
 절

차
 지

원

협
력

사
 긴

급
자

금
 조

달
 및

 가
맹

금
 면

제

협
력

사
에

 의
료

용
품

 지
원

 및
 정

부
 지

원
 프

로
그

램
 안

내

중
소

기
업

 전
력

비
용

 최
적

화
 컨

설
팅

 서
비

스
 무

상
 제

공

경
찰

청
에

 실
시

간
 유

동
인

구
 분

석
 서

비
스

 무
상

 지
원

기
업

 유
통

 플
랫

폼
에

 제
품

 판
매

 지
원

 및
 수

수
료

 면
제

사
옥

내
 입

주
한

 중
소

 파
트

너
사

 임
대

료
 지

원

코
로

나
로

 침
체

된
 1

0개
 패

션
 브

랜
드

 소
개

하
는

 기
획

전
 진

행

고
객

 지
원

 

및
 소

통
 

1) 2) 3) 4) 5) 6) 7) 8) 9) 10
)

원
격

근
무

 위
한

 실
시

간
 화

상
회

의
 솔

루
션

 앱
 개

발
 및

 지
원

디
지

털
 기

기
 없

는
 학

생
들

에
게

 태
블

릿
 P

C
 지

원

사
내

 교
육

 콘
텐

츠
를

 원
격

수
업

용
 강

의
 콘

텐
츠

로
 무

료
 공

개

유
치

원
 및

 어
린

이
집

 통
학

 차
량

에
 무

상
 향

균
 서

비
스

 제
공

차
량

 점
검

과
 수

리
, 
소

모
품

 교
환

 및
 보

충
 서

비
스

 지
원

융
자

고
객

 대
상

 보
험

료
 납

입
과

 대
출

원
리

금
 상

환
 6

개
월

 유
예

빅
데

이
터

 기
반

 문
자

 마
케

팅
 서

비
스

 무
료

 이
용

 지
원

코
로

나
 방

역
 숨

은
 영

웅
 찾

기
 참

여
 고

객
에

 매
칭

 기
부

 캠
페

인

코
로

나
 예

방
수

칙
 광

고
 무

료
 송

출

따
뜻

한
 응

원
의

 메
시

지
 공

모
전

지
역

경
제

 및
 

취
약

계
층

 지
원

1) 2) 3)

원
격

근
무

 위
한

 실
시

간
 화

상
회

의
 솔

루
션

 앱
 개

발
 및

 지
원

디
지

털
 기

기
 없

는
 학

생
들

에
게

 태
블

릿
 P

C
 지

원

사
내

 교
육

 콘
텐

츠
를

 원
격

수
업

용
 강

의
 콘

텐
츠

로
 무

료
 공

개

4) 5) 6) 7) 8) 9) 10
)

소
상

공
인

 경
영

지
원

 솔
루

션
(매

장
 위

치
 홍

보
, 
알

바
관

리
 등

) 
무

상
 지

원

취
업

 어
려

워
진

 장
애

인
 비

대
면

 교
육

, 
직

무
 시

험
, 
기

업
면

접
 등

 화
상

시
스

템
 제

공

지
역

 작
가

 작
품

 전
시

 및
 판

매
 지

원

임
직

원
이

 직
접

 제
작

한
 마

스
크

, 
비

누
 키

트
 등

 지
역

사
회

 배
포

임
직

원
 모

바
일

 걷
기

 앱
 캠

페
인

 통
해

 걸
음

수
 만

큼
의

 기
부

금
 지

원

지
하

상
가

, 
공

원
, 
지

역
아

동
센

터
 등

 방
역

 봉
사

온
라

인
 플

랫
폼

 활
용

해
 취

약
계

층
 학

생
 대

상
 예

술
 프

로
그

램
 지

원
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기
업

명

(시
가

총
액

3  
순

위
)

사
업

명
사

업
 개

요
 

시
작

연
도

운
영

기
간

제
공

형
태

사
업

 범
위

사
업

 대
상

이
슈

 분
류

4

1
삼
성
전
자

(1
)

1.
1

삼
성
	솔

브
	포

	투
모
로
우

청
소
년
들
이
	지

역
	현

안
	아

이
디
어
를
	발

굴
하
고
	S
TE
M
(과
학
,	
기
술
,	
공
학
,	
수
학
)	
지
식
을
	활

용

해
	창

의
적
인
	솔

루
션
을
	구

현
해
보
는
	창

의
경
진
	프

로
그
램
.

2
0
10

9
교
육

전
국
/글

로
벌

아
동
/어

린
이

교
육
	불

평
등

1.
2

삼
성
	스

마
트
	스

쿨
정
보
	접

근
성
이
	낮

고
	디

지
털
	교

육
	기

회
가
	부

족
한
	전

세
계
	학

생
을
	대

상
으
로
	삼

성
전
자
의
	

디
바
이
스
와
	콘

텐
츠
를
	기

반
으
로
	한

	디
지
털
	교

육
을
	제

공
함
.

2
0
12

7
교
육

전
국
/글

로
벌

아
동
/어

린
이

교
육
	불

평
등

1.
3

삼
성
	드

림
클
래
스

교
육
	여

건
이
	부

족
한
	중

학
생
들
에
게
	영

어
,	
수
학
,	
소
프
트
웨
어
	학

습
을
	지

원
하
고
,	
멘
토
로
	참

가
한
	대

학
생
에
게
	장

학
금
을
	지

원
하
는
	프

로
그
램
.	
학
업
성
취
도
	향

상
을
	목

표
로
	주

중
,	
주
말
교

실
과
	방

학
캠
프
	등

	3
가
지
	프

로
그
램
을
	운

영
함
.

2
0
12

7
교
육

전
국

청
소
년

교
육
	불

평
등

1.
4

삼
성
	이

노
베
이
션
캠
퍼
스

청
년
	대

상
	글

로
벌
	IC
T	
교
육
	프

로
그
램
으
로
,	
기
술
	인

재
가
	되

고
자
	하

는
	청

년
들
이
	IC
T	
기
술

을
	습

득
하
고
,	
직
업
	일

선
에
서
	요

구
되
는
	다

양
한
	역

량
을
	기

를
	수

	있
음
.	
장
애
인
,	
여
성
	등

	다

양
한
	청

년
들
에
게
	평

등
한
	기

회
와
	다

각
화
된
	형

태
의
	학

습
을
	제

공
함
.

2
0
19

0
교
육

글
로
벌

청
소
년

교
육
	불

평
등

1.
5

삼
성
	원

위
크

양
질
의
	교

육
을
	받

지
	못

하
는
	해

외
	청

소
년
을
	위

해
	임

직
원
	재

능
기
부
로
	I
T	
기
술
	또

는
	사

업

적
	역

량
을
	기

를
	수

	있
는
	교

육
	콘

텐
츠
를
	개

발
하
고
	교

사
연
수
,	
취
업
연
계
	등

	다
양
한
후
속
	프

로
그
램
을
	제

공
함
.
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9
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사

전
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/글

로
벌

지
역
사
회
&
글
로
벌

소
득
(경
제
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및
	주

거
불
안

2
S
K
하
이
닉
스

(2
)

2
.1

행
복
	G
P
S

치
매
노
인
과
	발

달
장
애
인
	실

종
을
	예

방
하
고
	가

족
들
의
	우

려
를
	덜

기
	위

해
	G
P
S
	기

반
의
	'실

종

방
지
	배

회
	감

지
기
-
행
복
	G
P
S
'를
	개

발
해
	보

급
함
.
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2
기
술

전
국

시
니
어

안
전
	위

협

2
.2

실
버
프
렌
드

독
거
어
르
신
들
에
게
	A
I스
피
커
,	
Io
T	
제
품
을
	제

공
하
고
	시

스
템
	사

용
	여

부
를
	담

당
	생

활
관
리
사

가
	전

달
받
도
록
	해

	효
과
적
으
로
	노

인
들
의
	건

강
	현

황
을
	관

리
할
	수

	있
도
록
	함

.
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1
물
품

지
역
사
회

시
니
어

삶
의
	질

	저
하

2
.3

진
로
멘
토
링
	H
ap
p
y	
D
re
am

in
g

지
역
사
회
의
	중

·
고
등
학
생
들
에
게
	임

직
원
	강

사
가
	회

사
	및

	반
도
체
	직

무
에
	대

한
	안

내
와
	A
I,	

Io
T,
	V
R
	등

	4
차
	산

업
혁
명
	관

련
	교

육
프
로
그
램
,	
이
공
계
열
	진

로
	멘

토
링
을
	제

공
함
.
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1
교
육

지
역
사
회

청
소
년

교
육
	불

평
등

2
.4

행
복
버
스

중
국
	우

시
	지

역
	내

	빈
곤
계
층
과
	의

료
	취

약
	주

민
들
에
게
	무

료
	건

강
검
진
을
	제

공
하
는
	이

동

식
	진

료
소
(IC
T	
기
반
	최

첨
단
	의

료
설
비
를
	갖

춘
	진

료
소
)를
	운

영
함
.
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3
인
프
라

지
역
사
회
/글

로
벌

지
역
사
회
&
글
로
벌

삶
의
	질

	저
하

2
.5

행
복
우
산

교
통
사
고
가
	빈

번
하
게
	발

생
하
는
	중

국
	우

시
	지

역
의
	학

생
과
	선

생
님
,	
지
역
	내

	장
애
인
을
	대

상
으
로
	교

통
	사

고
	예

방
을
	위

한
	행

복
우
산
(투
명
우
산
)을
	배

포
함
.
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물
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사
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벌

지
역
사
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글
로
벌

안
전
	위

협

1 
상

위
 1

00
대

 기
업
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1)

 시
가

총
액

 1
~

13
0위

 기
업

(2
02

0년
 7

월
 말

 기
준
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중

 매

출
액

 5
0
0
대

 기
업

(2
0
1
9
년

 기
준

)을
 우

선
 선

정
(우

선
주

, 

지
주

회
사

 등
을

 제
외

하
되

, 
지

주
회

사
 중

 자
체

 사
업

을
 영

위
하
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 경

우
 포

함
하
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외
 지

주
사
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 매
출

 1

위
 기
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 선
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출
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사
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 5
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 사
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공
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 공
시

하
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 않
은

 기
업
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외
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속
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영
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씩

 

선
정

하
되

 기
업
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대
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개
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합

(기
업

이
 직

접
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표
 프
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그

램
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시
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거
나

 해
당

 활
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개
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용
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중
도
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준
으
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출
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시

가
총

액
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위
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 7

월
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 기

준
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기

업
 공

시
자

료
에

서
 구

체
적

으
로

 기
재

된
 사

업
 목

적
 및

 배
경

 등
을

 바
탕

으
로
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한
민

국
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회
문

제
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분

류
 체

계
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 기
준

으
로

 매
칭

한
 결

과
임

(한
국

인
이

 

바
라

본
 사

회
문

제
: 

20
20

 인
식

조
사

&
이

슈
분

석
, 
C
S
E
S
·

tri
p
le
lig

ht
)

국
내

 1
0
0
대

 기
업

 사
회

공
헌

 현
황

우
리
나
라
의
	상

위
	1
0
0
대
	기

업
1 의
	주

요
	사

회
공
헌
	

프
로
그
램
	4
18
개

2 	
현
황
을
	조

사
했
습
니
다
.

3
삼
성
바
이
오

로
직
스

(3
)

3
.1

소
외
계
층
	청

소
년
	장

학
지
원
	및

	

멘
토
링
	‘
B
io
	D
re
am

	P
lu
s’
사
업

가
정
환
경
이
	어

려
운
	학

생
들
에
게
	인

천
인
재
육
성
재
단
을
	통

해
	장

학
금
을
	전

달
하
고
,	
임
직
원
	

봉
사
자
들
이
	바

이
오
	제

약
산
업
	소

개
와
	진

로
상
담
	멘

토
링
을
	병

행
함
.
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3
현
금

지
역
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회

청
소
년

교
육
	불

평
등

3
.2

소
외
계
층
	의

료
비
	지

원
	사

업
:	

난
치
병
	환

우
	치

료
비
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원
사
업

(B
IO
	H
ea
lth
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지
역
	의

료
기
관
과
	연

계
해
	질

병
으
로
	고

통
받
는
	지

역
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	소
외
계
층
	환

우
와
	희

귀
·
난
치
성
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환
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아
들
의
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료
비
를
	지

원
함
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현
금

지
역
사
회

지
역
사
회

삶
의
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하

3
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어
울
림
봉
사
동
호
회
	임

직
원
	

봉
사
활
동

지
역
사
회
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	인

천
보
육
원
과
	결
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을
	맺

고
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직
원
이
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월
	방

문
해
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사
활
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을
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공
하
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금
을
	모

아
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달
함
.
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지
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사
회

지
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득
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제
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거
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안
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)

4
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파
트
너
스
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어
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로
젝
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	꽃
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역
	소

상
공
인
과
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작
자
	등

	개
인
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	온

라
인
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출
과
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지
털
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쟁
력
	향

상
을
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기
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육
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컨
설
팅
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스
튜
디
오
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을
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공
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는
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에
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함
.
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국
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용
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동
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안
정

4
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D
-
커
머
스
	프

로
그
램
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젝
트
	꽃

)

사
업
자
의
	온

라
인
	창

업
과
	지

속
적
인
	성

장
을
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해
	창

업
	성

장
단
계
별
로
	데
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터
	기

반
의
	온

오

프
라
인
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컨
설
팅
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을
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함
.
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4
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해
피
빈

공
익
	프

로
젝
트
를
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데
	모

은
	온

라
인
	플

랫
폼
으
로
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모
금
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랫
폼
과
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딩
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공
감
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게
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까
	등

	공
익
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들
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한
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익
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여
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를
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공
함
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전
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통
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4
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온
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문
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단
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어
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화
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해
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그
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을
	운

영
함
.
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구
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소
프
트
웨
어
야
	놀

자

(네
이
버
커
넥
트
재
단
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미
래
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인
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고
	편
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게
	소

프
트
웨
어
를
	배

울
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록
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딩
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인
공
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과
	데

이
터
를
	활

용
한
	다

양
한
	교

육
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공
함
.
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육
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국
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소
년

교
육
	불

평
등
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리
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)

5
.1

부
식
	및
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계
지
원

부
식
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계
지
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	긴

급
한
	저

소
득
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원
함
.
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1
물
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회

경
제
/사

회
적
	취

약
계
층

소
득
(경
제
)	
및
	주

거
불
안

5
.2

의
료
비
지
원

가
정
	형

편
으
로
	인

해
	필

요
한
	치

료
를
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하
고
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는
	소
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계
층
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를
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현
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층

삶
의
	질

	저
하

5
.3

학
자
금
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원
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적
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려
움
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로
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업
에
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고
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들
에
게
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를
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원
함
.
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1
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사
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청
소
년

교
육
	불

평
등

5
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절
기
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눔
사
업
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트
리
온
복
지
재
단
)

소
외
계
층
지
원
사
업
을
	통

해
	나

눔
	대

상
으
로
	선

정
된
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구
에
	절
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철
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사
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사
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들
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질
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공
하
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교
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램
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정
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된
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높
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내
가
	만

드
는
	세

상
,	
재
미
있
는
	

화
학
놀
이
터

사
업
장
	인

근
	초

등
학
교
를
	중

심
으
로
	체

험
형
	과

학
	교

육
과
	교

과
	과

정
을
	연

계
한
	과

학
	실

험
	

공
연
을
	진

행
하
고
,	
연
암
대
학
교
와
	연

계
한
	‘
미
니
	정

원
’	
만
들
기
	프

로
그
램
을
	통

해
	자

연
환
경

의
	소

중
함
을
	강

조
함
.

2
0
15

4
교
육

지
역
사
회

아
동
/어

린
이

교
육
	불

평
등

6
.3

그
린
파
트
너
십
	프

로
젝
트

태
양
광
	발

전
설
비
를
	활

용
한
	친

환
경
	전

력
을
	통

해
	향

후
	2
0
년
	간

	취
약
계
층
	및

	저
소
득
층
을
	

후
원
(희

망
G
re
en
발
전
소
)하
고
,	
아
동
청
소
년
	복

지
시
설
의
	단

열
재
	설

치
	및

	창
호
	교

체
	등

을
	

지
원
함
(그
린
리
모
델
링
	프

로
그
램
).

2
0
18

1
인
프
라

전
국

경
제
/사

회
적
	취

약
계
층

에
너
지
	및

	자
원
불
균
형

6
.4

옳
은
미
래
,	

LG
화
학
이
	그

리
는
	G
re
en
	세

상

(밤
섬
	지

킴
이
	G
re
en
	M
ak
er
	

봉
사
활
동
	및

	밤
섬
생
태

체
험
관
	개

관
)

생
물
다
양
성
	보

존
을
	위

한
	임

직
원
	봉

사
활
동
을
	진

행
하
고
,	
서
울
	마

포
대
교
	위

	밤
섬
생
태
체
험

관
을
	개

관
함
.

2
0
17

2
봉
사

지
역
사
회

동
물
/환

경
환
경
오
염
과
	기

후
변
화
	&
	

자
연
재
해

6
.5

LG
S
C
(L
G
소
셜
캠
퍼
스
)

친
환
경
	분

야
의
	사

회
적
경
제
	생

태
계
를
	지

원
하
는
	통

합
	지

원
	플

랫
폼
.친
환
경
	사

회
적
경
제
	인

재
를
	육

성
하
고
	연

관
	사

업
(로
컬
밸
류
업
,	
소
셜
토
크
콘
서
트
,	
1분

1초
	영

화
제
)을
	진

행
함
.

2
0
11

8
인
프
라

전
국

사
회
적
경
제
조
직
/

중
소
기
업

환
경
오
염
과
	기

후
변
화
	&
	

자
연
재
해

부록2020 사회공헌 백서 Social Gap Report104 105



기
업

명

(시
가

총
액

 순
위

)
사

업
명

사
업

 개
요

 
시

작

연
도

운
영

기
간

제
공

형
태

사
업

 범
위

사
업

 대
상

이
슈

 분
류

7
카
카
오

(8
)

7.
1

언
플
러
그
드
	데

이
IT
교
육
	관

련
	학

생
	워

크
숍
,	
교
사
	세

미
나
	등

을
	통

해
	학

생
과
	교

사
,	
학
부
모
가
	IT
교
육
의
	트

렌

드
를
	접

하
고
	체

험
할
	수

	있
는
	기

회
를
	제

공
함
.

2
0
11

8
교
육

지
역
사
회

아
동
/어

린
이

교
육
	불

평
등

7.
2

속
마
음
버
스
(카
카
오
같
이
가
치
)

소
통
이
	부

족
해
지
는
	모

바
일
	시

대
,	
가
까
운
	사

람
과
	버

스
	안

에
서
	목

소
리
	기

부
자
가
	녹

음
한
	

서
로
의
	이

야
기
를
	경

청
하
고
	공

감
하
며
	관

계
를
	회

복
할
	수

	있
는
	프

로
그
램
.

2
0
14

5
체
험

전
국

전
국
민
(불
특
정
	다

수
)

사
회
통
합
	저

해

7.
3

카
카
오
	같

이
가
치
	서

비
스

공
익
적
	주

제
라
면
	누

구
나
	모

금
을
	직

접
	제

안
하
고
	진

행
,	
참
여
까
지
	할

	수
	있

는
	자

발
적
	모

금
	

플
랫
폼
을
	운

영
함
.

2
0
0
7

12
서
비
스

전
국

전
국
민
(불
특
정
	다

수
)

사
회
통
합
	저

해

7.
4

다
가
치
펀
드

임
직
원
의
	정

기
	기

부
	금

액
에
	회

사
가
	같

은
	금

액
을
	매

칭
	기

부
해
	7
개
	분

야
의
	사

회
공
헌
	프

로

젝
트
를
	후

원
함
.

2
0
15

4
현
금

전
국

경
제
/사

회
적
	취

약
계
층

소
득
(경
제
)	
및
	주

거
불
안

7.
5

카
카
오
프
로
젝
트
10
0

(카
카
오
임
팩
트
)

매
일
	행

동
의
	동

기
를
	제

공
하
는
	행

동
	변

화
	플

랫
폼
.	
10
0
일
간
의
	인

증
	기

능
,	
서
로
의
	도

전
을
	

격
려
하
는
	커

뮤
니
티
	기

능
,	
실
천
	시

	전
액
	환

급
되
는
	보

증
금
	제

도
	등

을
	운

영
함
.

2
0
17

2
서
비
스

전
국

전
국
민
(불
특
정
	다

수
)

사
회
통
합
	저

해

8
삼
성
S
D
I

(9
)

8
.1

푸
른
별
	환

경
학
교

초
등
학
생
을
	대

상
으
로
	환

경
보
호
와
	에

너
지
	활

용
의
	중

요
성
을
	다

루
는
	체

험
형
	교

육
	프

로
그

램
.

2
0
11

8
교
육

전
국

아
동
/어

린
이

환
경
오
염
과
	기

후
변
화
	&
	

자
연
재
해

8
.2

푸
른
별
	꿈

꾸
는
	학

교
중
학
생
	자

유
학
기
제
를
	통

해
	기

후
변
화
에
	대

응
하
는
	에

너
지
	활

용
	방

안
과
	직

업
탐
색
	기

회
를
	

제
공
함
.

2
0
19

0
교
육

전
국

청
소
년

에
너
지
	및

	자
원
불
균
형

8
.3

푸
른
별
	미

래
과
학
학
교

사
업
장
	인

근
	지

역
아
동
센
터
의
	취

약
계
층
	아

동
을
	대

상
으
로
	임

직
원
	봉

사
자
들
이
	방

과
후
	과

학
체
험
과
	실

험
	기

회
를
	제

공
함
.

2
0
19

0
교
육

전
국

청
소
년

교
육
	불

평
등

2
.5

행
복
우
산

교
통
사
고
가
	빈

번
하
게
	발

생
하
는
	중

국
	우

시
	지

역
의
	학

생
과
	선

생
님
,	
지
역
	내

	장
애
인
을
	대

상
으
로
	교

통
	사

고
	예

방
을
	위

한
	행

복
우
산
(투
명
우
산
)을
	배

포
함
.

2
0
18

1
물
품

지
역
사
회
/글

로
벌

지
역
사
회
&
글
로
벌

안
전
	위

협

9
현
대
차

(1
0
)

9
.1

H
-
온
드
림
	사

회
적
기
업
	

창
업
오
디
션

청
년
들
의
	창

업
을
	지

원
하
고
	양

질
의
	일

자
리
를
	만

들
기
	위

해
	매

년
	사

회
적
기
업
	2
0
여
곳
을
	선

발
해
	최

대
	1
억
원
의
	창

업
	지

원
금
과
	창

업
교
육
,	
컨
설
팅
	및

	전
문
가
	멘

토
링
을
	제

공
함
.

2
0
12

7
현
금

전
국

청
년

고
용
	및

	노
동
	불

안
정

9
.2

아
이
오
닉
	포

레
스
트

인
천
	수

도
권
매
립
지
에
	직

접
	미

세
먼
지
	저

감
	수

종
을
	식

재
해
	기

후
변
화
	완

화
와
	소

음
감
소
	효

과
	등

이
	있

는
	'미

세
먼
지
	방

지
숲
'을
	조

성
함
.

2
0
16

3
현
금

지
역
사
회

지
역
사
회
&
글
로
벌

환
경
오
염
과
	기

후
변
화
	&
	

자
연
재
해

9
.3

행
복
드
림
카
/행

복
드
림
버
스

노
인
과
	장

애
인
	등

	이
동
이
	불

편
한
	소

외
계
층
의
	이

동
편
의
	향

상
을
	위

해
	사

업
장
이
	위

치
한
	

지
역
	복

지
기
관
과
	N
G
O
	단

체
에
	차

량
을
	제

공
(행
복
드
림
카
)하
고
	교

통
약
자
들
의
	세

상
나
들
이

를
	돕

는
	사

업
(행
복
드
림
버
스
)을
	전

개
함
.

2
0
0
5

14
물
품

지
역
사
회

장
애
인

교
육
	불

평
등

9
.4

드
라
이
빙
	플

러
스

운
전
에
	대

한
	두

려
움
을
	극

복
하
고
	자

신
감
을
	향

상
시
키
는
	가

상
현
실
	운

전
체
험
	프

로
그
램
.	
운

전
에
	두

려
움
/어

려
움
을
	느

끼
는
	운

전
자
들
이
	1
톤
	탑

차
에
	이

동
형
	시

뮬
레
이
터
를
	장

착
해
	교

통
사
고
	유

형
별
	대

응
	요

령
에
	대

해
	교

육
하
며
	안

전
기
술
을
	경

험
하
도
록
	함

.

2
0
19

0
서
비
스

전
국

전
국
민
(불
특
정
	다

수
)

안
전
	위

협

9
.5

세
잎
클
로
버
	찾

기
대
학
생
	멘

토
가
	교

통
사
고
	피

해
가
정
	자

녀
를
	대

상
으
로
	1
:1
	진

로
	멘

토
링
을
	실

시
하
는
	프

로
그

램
.	
피
해
가
정
	자

녀
들
은
	전

문
적
인
	진

로
탐
색
	기

회
와
	정

서
적
	지

원
을
	얻

을
	수

	있
고
,	
대
학
생

멘
토
는
	재

능
기
부
의
	보

람
과
	사

회
	참

여
	기

회
를
	얻

음
.

2
0
0
5

14
교
육

전
국

청
소
년

안
전
	위

협

9
.6

페
트
라
	세

계
문
화
유
산
	보

존
지
원

세
계
문
화
유
산
인
	요

르
단
	페

트
라
의
	환

경
보
존
	및

	지
역
경
제
활
성
화
를
	위

해
	유

적
지
	내

	무
료
	

와
이
파
이
	설

치
,	
관
광
	안

내
판
	개

선
,	
친
환
경
	전

기
버
스
	루

트
	신

설
	등

	지
역
사
회
	역

량
개
발
과
	

인
프
라
	구

축
을
	지

원
함
.

2
0
18

1
인
프
라

글
로
벌

지
역
사
회
&
글
로
벌

급
격
한
	사

회
구
조
	변

화

10
LG

생
활
건
강

(1
1)

10
.1

반
짝
반
짝
	페

리
오

만
	3
세
~
8세

	아
동
	대

상
으
로
	구

강
건
강
,	
위
생
	등

	어
린
이
에
게
	꼭

	필
요
한
	건

강
생
활
습
관
을
	

뮤
지
컬
이
라
는
	문

화
예
술
콘
텐
츠
에
	접

목
한
	업

계
	최

초
	어

린
이
	건

강
	뮤

지
컬
임
.	
주
인
공
	'봄

'이

와
	함

께
	중

국
,	
프
랑
스
,	
멕
시
코
	등

	세
계
	각

국
의
	축

제
를
	경

험
하
며
	올

바
른
	양

치
질
과
	손

씻
기

의
	중

요
성
,	
기
침
예
절
	등

	위
생
교
육
에
	대

한
	흥

미
와
	정

보
를
	어

린
이
	눈

높
이
에
	맞

춰
	전

달
함

2
0
17

2
체
험

전
국

아
동
/어

린
이

삶
의
	질

	저
하

10
.2

내
츄
럴
	뷰

티
	크

리
에
이
터

4차
	산

업
혁
명
	시

대
에
	맞

는
	여

성
	일

자
리
를
	창

출
하
기
	위

해
	여

성
들
을
	뷰

티
산
업
,	
화
장
품
	전

문
	1
인
	크

리
에
이
터
로
	양

성
하
는
	교

육
	프

로
그
램
.	
기
본
역
량
	개

발
을
	위

한
	양

성
교
육
과
	아

마

추
어
에
서
	프

로
로
	성

장
할
	수

	있
는
	실

전
교
육
을
	제

공
함
.

2
0
18

1
교
육

전
국

여
성

고
용
	및

	노
동
	불

안
정

10
.3

빌
려
쓰
는
	지

구
교
실

청
소
년
들
이
	일

상
생
활
에
서
	환

경
을
	오

염
시
키
고
,	
자
원
을
	낭

비
하
는
	잘

못
된
	일

상
습
관
을
	개

선
하
고
	꿈

과
	진

로
를
	고

민
할
	수

	있
는
	융

합
형
	교

육
	프

로
그
램
.

2
0
14

5
교
육

전
국

청
소
년

삶
의
	질

	저
하

10
.4

글
로
벌
	에

코
리
더

청
소
년
의
	올

바
른
	생

활
습
관
을
	통

해
	환

경
의
식
을
	고

취
하
는
	환

경
교
육
	프

로
그
램
.	
가
정
,	
학

교
,	
청
소
년
의
	눈

으
로
	글

로
벌
	지

구
환
경
	위

기
를
	해

결
하
기
	위

한
	실

천
적
	대

안
을
	도

출
하
여
	

장
차
	글

로
벌
	리

더
로
	성

장
하
도
록
	지

원
함
.

2
0
13

6
교
육

전
국

청
소
년

환
경
오
염
과
	기

후
변
화
	&
	

자
연
재
해

11
삼
성
물
산

(1
2)

11
.1

주
니
어
	물

산
	아

카
데
미

자
유
학
기
제
	수

업
에
	참

여
하
는
	중

학
생
을
	대

상
으
로
	직

업
체
험
과
	진

로
개
발
을
	지

원
함
.	
프
로

젝
트
	기

반
	학

습
과
	자

신
의
	아

이
디
어
를
	제

품
/서

비
스
로
	직

접
	만

들
어
보
는
	프

로
그
램
을
	진

행

함
.

2
0
18

1
교
육

전
국

청
소
년

교
육
	불

평
등

11
.2

S
am

su
ng
	v
illa
g
e

국
내
외
	지

역
사
회
를
	대

상
으
로
한
	마

을
	단

위
	주

거
환
경
	개

선
사
업
.	
안
전
하
고
	위

생
적
인
	주

거

환
경
을
	마

련
하
고
,	
마
을
유
치
원
과
	학

교
에
	교

실
,	
화
장
실
,	
급
수
시
설
	등

을
	제

공
하
는
	프

로
그

램
.

2
0
0
0

19
인
프
라

전
국
/글

로
벌

지
역
사
회
&
글
로
벌

소
득
(경
제
)	
및
	주

거
불
안

11
.3

G
o(
古
)	
To
g
et
he
r

다
문
화
	아

동
이
	한

국
인
의
	정

체
성
을
	확

립
하
고
	글

로
벌
	리

더
십
을
	함

양
할
	수

	있
도
록
	다

양
한
	

유
적
지
를
	방

문
하
는
	역

사
	체

험
	프

로
그
램
과
,	
역
사
에
	대

한
	의

견
을
	나

누
는
	역

사
	토

론
	교

실

을
	운

영
함
.

2
0
14

5
체
험

전
국

이
주
민
/난

민
/탈

북
민
/

다
문
화
가
정

사
회
통
합
	저

해

11
.4

H
E
A
R
TI
S
T:
	

Fa
sh
in
	f
or
	a
ll	
ab
ilit
ie
s

삼
성
물
산
	패

션
부
문
의
	대

표
	C
S
R
	브

랜
드
로
,	
20
19
년
	장

애
인
의
	날

(4
월
	2
0
일
)에
	장

애
인
	비

즈
니
스
	캐

쥬
얼
	브

랜
드
를
	론

칭
함
.	
장
애
인
들
이
	스

스
로
	옷

을
	입

고
	벗

을
	수

	있
도
록
	편

안
함

과
	기

능
성
을
	동

시
에
	갖

춘
	패

션
을
	제

안
함
.

2
0
19

0
물
품

전
국

장
애
인

사
회
통
합
	저

해

11
.5

희
귀
난
치
성
질
환
	아

동
지
원

희
귀
난
치
성
	질

환
	어

린
이
들
의
	성

장
과
	복

지
향
상
을
	위

해
	의

료
비
와
	재

활
치
료
비
,	
장
학
금
을
	

지
원
하
고
,	
에
버
랜
드
	초

청
행
사
,	
희
망
소
리
	합

창
단
	등

을
	운

영
함
.

2
0
0
4

15
현
금

전
국

아
동
/어

린
이

삶
의
	질

	저
하

12
현
대
모
비
스

(1
3)

12
.1

투
명
우
산
	나

눔
활
동

어
린
이
들
을
	빗

길
	교

통
사
고
	위

험
에
서
	보

호
하
고
자
	매

년
	1
0
만
개
의
	어

린
이
교
통
안
전
	투

명

우
산
을
	제

작
해
	전

국
	초

등
학
교
	학

생
들
에
게
	배

포
함
.

2
0
10

9
물
품

전
국

아
동
/어

린
이

안
전
	위

협

12
.2

주
니
어
	공

학
교
실

자
동
차
	산

업
	등

	관
련
	과

학
영
재
	육

성
과
	지

역
사
회
	발

전
을
	위

해
	사

업
장
	인

근
	초

등
학
교
와
	

선
정
된
	초

등
학
교
를
	임

직
원
이
	방

문
해
	직

접
	과

학
수
업
을
	진

행
하
는
	과

학
교
육
	프

로
그
램
.

2
0
14

5
교
육

전
국

청
소
년

교
육
	불

평
등

12
.3

미
르
숲

지
역
사
회
의
	발

전
과
	미

래
	세

대
를
	위

한
	자

원
	보

전
과
	복

원
을
	위

해
	진

천
군
	초

평
면
	일

대
에
	

30
만
평
	규

모
의
	친

환
경
	숲

인
	미

르
	숲

을
	조

성
하
고
,	
습
지
	생

태
교
육
,	
철
새
관
찰
	등

	다
양
한
	

환
경
체
험
	프

로
그
램
을
	운

영
함
.

2
0
17

2
인
프
라

지
역
사
회

동
물
/환

경
환
경
오
염
과
	기

후
변
화
	&
	자

연
재
해

12
.4

장
애
아
동
	이

동
편
의
	지

원
신
체
활
동
이
	어

려
운
	장

애
아
동
의
	이

동
편
의
성
을
	높

이
고
	사

회
참
여
	기

회
를
	확

대
하
기
	위

해
	

맞
춤
형
	이

동
편
의
	보

조
기
구
를
	지

원
하
고
	재

활
치
료
,	
생
활
용
품
,	
가
족
여
행
	등

	생
활
	안

정
을
	

지
원
함
.

2
0
14

5
물
품

전
국

장
애
인

삶
의
	질

	저
하

12
.5

현
대
모
비
스
	어

린
이
양
궁
교
실

현
대
모
비
스
	여

자
양
궁
단
과
	은

퇴
선
수
들
이
	어

린
이
들
에
게
	양

궁
	교

육
을
	제

공
함
.	
어
린
이
들
은
	

교
육
	접

근
이
	어

려
운
	양

궁
	교

육
의
	기

회
를
	얻

고
,	
강
사
	재

취
업
이
	어

려
운
	여

성
	선

수
들
은
	강

사
로
	활

동
할
	기

회
를
	얻

음
.

2
0
17

2
교
육

전
국

아
동
/어

린
이

삶
의
	질

	저
하

13
P
O
S
C
O

(1
4)

13
.1

스
틸
빌
리
지

국
내
외
	열

악
한
	환

경
에
	거

주
하
는
	주

민
들
에
게
	포

스
코
의
	철

강
소
재
와
	건

축
공
법
을
	활

용
해
	

주
택
과
	다

리
,	
학
교
	신

축
	및

	개
보
수
	등

을
	지

원
함
.

2
0
0
9

10
인
프
라

전
국
/글

로
벌

지
역
사
회
&
글
로
벌

소
득
(경
제
)	
및
	주

거
불
안

13
.2

비
욘
드

대
학
생
	봉

사
단
원
을
	선

발
해
	교

육
봉
사
,	
건
축
봉
사
	등

	프
로
그
램
을
	통

해
	배

려
와
	봉

사
	정

신
을
	

익
히
도
록
	함

.

2
0
12

7
봉
사

전
국
/글

로
벌

청
년

교
육
	불

평
등
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기
업

명

(시
가

총
액

 순
위

)
사

업
명

사
업

 개
요

 
시

작

연
도

운
영

기
간

제
공

형
태

사
업

 범
위

사
업

 대
상

이
슈

 분
류

13
.3

카
페
오
아
시
아

포
스
코
가
	설

립
한
	사

회
적
협
동
조
합
으
로
,	
결
혼
	이

주
	여

성
을
	바

리
스
타
로
	채

용
하
여
	안

정
적

인
	일

자
리
를
	제

공
하
고
	경

제
적
	자

립
과
	성

장
	경

로
를
	지

원
함
.	
프
랜
차
이
즈
	수

익
금
은
	다

문
화
	

캠
페
인
	및

	새
로
운
	일

자
리
	창

출
에
	전

액
	활

용
함
.

2
0
11

8
인
프
라

전
국

이
주
민
/난

민
/탈

북
민
/

다
문
화
가
정

고
용
	및

	노
동
	불

안
정

13
.4

포
스
코
	
‘포

유
드
림
(P

O
S
C
O
	

Y
O
U
TH

	D
R
E
A
M
)

청
년
에
게
	필

요
한
	실

무
교
육
	3
가
지
(포
스
코
그
룹
	취

업
	연

계
,	
A
l·
B
ig
	D
at
a	
전
문
가
	양

성
,	
예

비
창
업
자
	창

업
	지

원
	등

)를
	정

해
	전

액
	무

상
	운

영
함
.

2
0
18

1
서
비
스

전
국

청
년

고
용
	및

	노
동
	불

안
정

14
엔
씨
소
프
트

(1
5)

14
.1

나
의
	A
C
C
	앱

구
어
	소

통
이
	어

려
운
	장

애
인
의
	의

사
소
통
을
	돕

는
	무

료
	애

플
리
케
이
션
으
로
,	
10
0
0
여
	개

의
	

어
휘
를
	제

공
하
고
	다

양
한
	스

마
트
	기

기
에
서
	이

용
할
	수

	있
음
.

2
0
14

5
서
비
스

전
국

장
애
인

사
회
통
합
	저

해

14
.2

동
화
책
	출

판
장
애
,	
다
양
성
	등

	다
양
한
	주

제
의
	동

화
를
	출

판
해
	전

국
의
	공

공
도
서
관
	및

	소
규
모
	도

서
관
에
	

기
증
함
.

2
0
18

1
물
품

전
국

장
애
인

사
회
통
합
	저

해

14
.3

M
IT
과
학
특
별
프
로
그
램

소
외
계
층
	청

소
년
이
	미

국
	M
IT
	대

학
생
들
과
	함

께
	일

상
	속

	다
양
한
	과

학
적
	기

초
	원

리
를
	배

우
고
,	
실
험
으
로
	확

장
해
보
는
	교

육
	프

로
그
램
.

2
0
16

3
교
육

지
역
사
회

청
소
년

교
육
	불

평
등

15
S
K
텔
레
콤

(1
6)

15
.1

인
공
지
능
	돌

봄
인
공
지
능
	스

피
커
가
	감

성
대
화
	기

능
으
로
	독

거
어
르
신
의
	외

로
움
을
	달

래
고
,	
응
급
	상

황

을
	인

지
해
	담

당
	케

어
센
터
	및

	모
니
터
링
	요

원
들
에
게
	알

려
주
는
	체

계
를
	구

축
함
.	
A
I·
홈

Io
T·

D
A
TA
	분

석
	기

술
을
	지

원
함
.

2
0
19

0
기
술

전
국

시
니
어

삶
의
	질

	저
하

15
.2

정
보
격
차
	해

소
를
	위

한
	IC

T	
교
육

(알
기
	쉬

운
	T
스
마
트
폰
	교

실
,	

신
나
는
	코

딩
	교

실
)

전
국
	주

요
	도

시
의
	지

점
	및

	대
리
점
에
서
	교

육
용
	로

봇
	A
lb
er
t를
	활

용
해
	학

생
들
에
게
	코

딩
	

교
육
을
	진

행
함
.

2
0
19

0
교
육

전
국
/글

로
벌

아
동
/어

린
이

교
육
	불

평
등

15
.3

레
드
	커

넥
트

수
혈
용
	혈

액
이
	부

족
해
	환

자
들
이
	고

통
받
고
	있

는
	사

회
문
제
를
	해

결
하
기
	위

해
	만

든
	헌

혈
	

서
비
스
(앱
)로
,	
기
증
한
	혈

액
이
	전

달
되
는
	경

로
를
	투

명
하
게
	확

인
할
	수

	있
으
며
	검

사
	결

과
	레

포
트
도
	제

공
함
.

2
0
0
7

12
기
술

전
국

기
타

안
전
	위

협

15
.4

Tr
ue
	In
no
va
tio
n

스
타
트
업
의
	성

장
을
	돕

기
	위

해
	액

셀
러
레
이
터
	프

로
그
램
,	
온
라
인
	홈

페
이
지
를
	통

한
	경

영
	인

프
라
	지

원
,	
대
내
외
	파

트
너
와
의
	협

업
	지

원
	등

을
	제

공
함
.

2
0
13

6
교
육

전
국

사
회
적
경
제
조
직
/

중
소
기
업

고
용
	및

	노
동
	불

안
정

15
.5

마
인
크
래
프
트
	게

임
	활

용
	코

딩
	

교
육

블
록
형
	건

설
	게

임
	'마

인
크
래
프
트
'를
	활

용
한
	무

료
	코

딩
교
육
을
	S
K
텔
레
콤
	지

정
	매

장
과
	온

라
인
에
서
	실

시
함
.

알
	수

	

없
음

알
	수

	

없
음

교
육

전
국

아
동
/어

린
이

교
육
	불

평
등

16
S
K
에
너
지

(1
7)
(S
K
)

16
.1

아
동
/청

소
년
	대

상
	에

너
지
교
육

초
중
고
등
학
생
을
	대

상
으
로
	운

영
하
는
	에

너
지
	진

로
체
험
교
육
	프

로
그
램
으
로
,	
4개

	지
역
	에

너

지
체
험
관
(용
인
,	
대
전
,	
광
주
,	
대
구
)과
	울

산
,	
인
천
,	
대
전
	등

	S
K
사
업
장
을
	활

용
해
	에

너
지
	전

문
가
를
	만

날
	수

	있
는
	기

회
를
	제

공
함
.

2
0
15

알
	수

	

없
음

교
육

전
국

아
동
/어

린
이

에
너
지
	및

	자
원
불
균
형

16
.2

제
주
유
나
이
티
드
F
C
	프

로
축
구
단
	

운
영

제
주
	최

초
의
	프

로
축
구
단
으
로
,	
전
용
구
장
을
	갖

춘
	유

소
년
클
럽
을
	운

영
하
고
	지

역
	출

신
	유

망

주
를
	발

굴
·
지
원
함
.

19
8
3

3
6

기
타

지
역
사
회

지
역
사
회

교
육
	불

평
등

17
기
아
차

(1
9)

17
.1

그
린
라
이
트
	프

로
젝
트

저
개
발
	국

가
를
	대

상
으
로
	한

	글
로
벌
	사

회
공
헌
으
로
,	
직
업
훈
련
센
터
,	
보
건
센
터
	등

	현
지
	국

가
의
	사

회
	이

슈
에
	맞

는
	거

점
센
터
,	
이
동
	서

비
스
를
	지

원
하
는
	모

빌
리
티
	프

로
그
램
,	
현
지
	역

량
	강

화
를
	돕

는
	자

립
	사

업
으
로
	구

성
됨

2
0
12

7
인
프
라

글
로
벌

지
역
사
회
&
글
로
벌

소
득
(경
제
)	
및
	주

거
불
안

17
.2

초
록
여
행

장
애
인
의
	자

유
로
운
	여

행
과
	경

제
적
인
	어

려
움
을
	지

원
하
며
	다

양
한
	형

태
의
	여

행
	기

회
를
	제

공
함
.

2
0
12

7
물
품

전
국

장
애
인

삶
의
	질

	저
하

17
.3

굿
모
빌
리
티
	캠

페
인
,	
'청
춘
,	
내
:일

을
	그

리
다
'

고
객
이
	카

셰
어
링
	플

랫
폼
의
	기

아
차
	차

량
을
	이

용
하
면
,	
주
행
거
리
당
	일

정
액
을
	기

부
금
으
로
	

적
립
해
	지

역
사
회
의
	핵

심
이
슈
	해

결
을
	지

원
함
.

2
0
17

2
현
금

전
국

청
년

고
용
	및

	노
동
	불

안
정

17
.4

성
장
세
대
	사

회
공
헌

초
등
생
부
터
	대

학
생
까
지
	성

장
세
대
를
	위

한
	사

회
공
헌
을
	운

영
함
.	
초
등
학
교
	저

학
년
이
	보

행
	

중
	발

생
할
	수

	있
는
	교

통
사
고
를
	예

방
하
고
자
	시

작
된
	교

통
안
전
	캠

페
인
(그
린
라
이
트
	키

즈
캠

페
인
)과
	대

학
생
이
	직

접
	사

회
공
헌
을
	기

획
하
고
	실

행
하
는
	프

로
그
램
(레
드
클
로
버
)등
.

2
0
16

3
물
품

전
국

아
동
/어

린
이

안
전
	위

협

18
국
민
은
행

(2
1)
(K
B
금
융
)

18
.1

청
년
	멘

토
	K
B

청
년
들
이
	학

습
·
진
로
·
디
지
털
	3
개
	분

야
의
	멘

토
로
	나

서
	교

육
기
회
가
	부

족
한
	저

소
득
층
,	

다
문
화
	청

소
년
을
	대

상
으
로
	멘

토
링
을
	제

공
함
.

2
0
0
7

12
교
육

전
국

청
소
년

교
육
	불

평
등

18
.2

소
호
컨
설
팅
센
터

자
영
업
자
	및

	예
비
창
업
자
	대

상
	무

료
	경

영
컨
설
팅
(창
업
절
차
/상

권
분
석
/금

융
·
경
영
상
담
	및

	

유
관
기
관
	연

계
	등

)	
서
비
스
와
	실

습
	위

주
의
	프

로
그
램
인
	K
B
	소

호
	멘

토
링
	스

쿨
을
	운

영
함
.

2
0
16

3
서
비
스

전
국

사
회
적
경
제
조
직
/

중
소
기
업

고
용
	및

	노
동
	불

안
정

18
.3

K
B
굿
잡

우
수
	중

소
·
중
견
기
업
과
	구

직
자
가
	함

께
	참

여
하
는
	K
B
굿
잡
	취

업
박
람
회
와
	관

련
	교

육
·
프

로
그
램
을
	운

영
해
	양

질
의
	일

자
리
	매

칭
	기

회
를
	제

공
함
.

2
0
11

8
인
프
라

전
국

청
년

고
용
	및

	노
동
	불

안
정

18
.4

K
B
국
민
의
	맑

은
	하

늘
	숲

	조
성

미
세
먼
지
	저

감
을
	위

해
	황

사
	및

	미
세
먼
지
	발

원
지
인
	몽

골
	사

막
화
	지

역
에
	숲

을
	조

성
함
.	
유

실
수
를
	통

한
	주

민
자
립
을
	도

우
며
,	
역
량
강
화
를
	위

한
	주

민
교
육
과
	공

동
체
	활

동
을
	실

시
함
.

2
0
18

1
물
품

글
로
벌

동
물
/환

경
환
경
오
염
과
	기

후
변
화
	&
	

자
연
재
해

19
신
한
은
행

(2
2)
(신
한
지
주
)

19
.1

신
한
어
린
이
금
융
체
험
교
실

임
직
원
	멘

토
	강

사
들
이
	진

행
하
는
	초

등
학
생
	대

상
	체

험
형
	금

융
교
육
	프

로
그
램
.	
학
생
들
은
	디

지
털
	창

구
를
	활

용
한
	통

장
	발

급
,	
적
금
	가

입
	및

	해
지
,	
모
바
일
	앱

을
	활

용
한
	환

전
,	
체
크
카
드
	

발
급
	등

	다
양
한
	금

융
활
동
을
	'런

닝
맨
'	미

션
수
행
	방

식
으
로
	체

험
함
.

2
0
13

6
체
험

지
역
사
회

아
동
/어

린
이

교
육
	불

평
등

19
.2

신
한
음
악
상

매
년
	4
개
	부

문
(바
이
올
린
,	
피
아
노
,	
첼
로
,	
성
악
)에
	걸

쳐
	고

교
생
을
	선

발
해
	장

학
금
을
	지

원
하

고
	해

외
	유

명
	음

악
학
교
	마

스
터
클
래
스
,	
무
료
대
관
	등

을
	지

원
함
.

2
0
0
9

10
현
금

전
국

청
소
년

교
육
	불

평
등

19
.3

환
경
사
진
공
모
전

아
름
다
운
	자

연
환
경
,	
환
경
보
전
의
	의

무
,	
인
간
과
	자

연
의
	조

화
	등

	주
제
로
	환

경
	보

전
에
	관

한
	

사
진
	공

모
전
을
	개

최
하
고
	선

정
된
	작

품
은
	순

회
	전

시
함
.

19
9
4

2
5

현
금

전
국

전
국
민
(불
특
정
	다

수
)

환
경
오
염
과
	기

후
변
화
	&
	

자
연
재
해

19
.4

신
한
두
드
림
스
페
이
스

청
년
	취

·
창
업
	지

원
	플

랫
폼
으
로
,	
창
업
을
	위

한
	사

무
·
스
터
디
	공

간
과
	산

업
분
석
,	
마
케
팅
	

등
	교

육
	콘

텐
츠
를
	제

공
하
고
	네

트
워
크
	활

성
화
를
	지

원
함
.

알
	수

	

없
음

알
	수

	

없
음

교
육

전
국

청
년

고
용
	및

	노
동
	불

안
정

19
.5

더
드
림
	사

랑
방

정
보
화
	교

육
의
	사

각
지
대
에
	있

는
	실

버
세
대
를
	위

해
	정

보
화
	교

육
	시

설
을
	조

성
하
고
	노

후
자

산
을
	원

활
하
게
	관

리
할
	수

	있
도
록
	금

융
	교

육
을
	제

공
함
.

알
	수

	

없
음

알
	수

	

없
음

교
육

전
국

시
니
어

급
격
한
	사

회
구
조
	변

화

2
0

삼
성
에
스
디
에
스

(2
3)

2
0
.1

C
od
in
g
	C
am

p
us

초
,	
중
,	
고
등
학
교
	및

	소
년
원
생
을
	대

상
으
로
	창

의
력
을
	증

진
시
키
는
	다

양
한
	도

구
를
	활

용
해
	

대
상
별
	맞

춤
형
	코

딩
	교

육
을
	진

행
함
.

2
0
16

3
교
육

전
국

청
소
년

교
육
	불

평
등

2
0
.2

sm
ar
t	
B
rid
g
e	
기
부
금

임
직
원
이
	월

	급
여
의
	일

정
금
액
을
	기

부
해
	기

부
금
을
	모

으
고
,	
사
회
복
지
공
동
모
금
회
(사
랑
의
	

열
매
)를
	통

해
	청

소
년
	교

육
분
야
와
	사

회
소
외
계
층
을
	위

한
	활

동
으
로
	전

액
	후

원
함
.

19
9
4

2
5

현
금

지
역
사
회

청
소
년

소
득
(경
제
)	
및
	주

거
불
안

2
1

S
K
이
노
베
이
션

(2
5)

2
1.
1

사
회
적
기
업
	발

굴
	지

원
	사

업
사
업
장
	소

재
지
를
	중

심
으
로
	사

회
적
	경

제
	아

젠
다
를
	확

장
해
	나

가
는
	활

동
과
	지

속
가
능
한
	비

즈
니
스
	모

델
을
	발

굴
하
고
	사

업
비
를
	지

원
함
.

2
0
13

6
현
금

지
역
사
회
/글

로
벌

지
역
사
회
&
글
로
벌

고
용
	및

	노
동
	불

안
정

2
1.
2

스
타
	사

회
적
기
업
	육

성
육
성
	중

인
	사

회
적
기
업
	중

	비
즈
니
스
	모

델
의
	성

장
	잠

재
력
,	
사
회
적
	가

치
	등

을
	고

려
해
	스

타
	

사
회
적
기
업
을
	선

정
하
고
	사

업
	컨

설
팅
,	
상
품
	경

쟁
력
	강

화
,	
홍
보
	및

	마
케
팅
	등

을
	지

원
해
	육

성
함
.

2
0
17

2
현
금

전
국

사
회
적
경
제
조
직
/

중
소
기
업

고
용
	및

	노
동
	불

안
정

2
1.
3

아
그
위
그
	캠

페
인

무
분
별
한
	일

회
용
품
	사

용
으
로
	인

한
	환

경
오
염
	문

제
에
	대

응
하
기
	위

해
	일

상
생
활
	속

에
서
	환

경
	보

호
를
	실

천
할
	수

	있
는
	‘
I	G

re
en
	W
e	
G
re
en
(아
그
위
그
)’	
캠
페
인
을
	실

행
함
.

2
0
18

1
기
타

전
국
/글

로
벌

동
물
/환

경
에
너
지
	및

	자
원
불
균
형

2
1.
4

맹
그
로
브
	숲

	복
원
사
업

구
성
원
이
	자

발
적
으
로
	급

여
에
서
	1
%
를
	기

부
한
	재

원
을
	활

용
해
	베

트
남
	짜

빈
성
	지

역
에
	맹

그

로
브
	숲

을
	복

원
하
는
	사

업
.

2
0
18

1
현
금

글
로
벌

동
물
/환

경
환
경
오
염
과
	기

후
변
화
	&
	

자
연
재
해

2
1.
5

행
복
나
눔
	사

랑
잇
기

S
K
이
노
베
이
션
	임

직
원
	자

원
봉
사
조
직
	'
S
K
10
0
4단

'의
	취

약
계
층
	독

거
노
인
	대

상
	자

원
봉
사
	

활
동
	프

로
그
램
.

2
0
0
4

15
봉
사

지
역
사
회

시
니
어

소
득
(경
제
)	
및
	주

거
불
안

2
2

한
국
전
력

(2
6)

2
2
.1

K
E
P
C
O
	1
19
	재

난
구
조
단

전
문
	재

난
구
조
	조

직
을
	구

성
해
	전

국
	6
개
	권

역
별
	재

해
재
난
	복

구
와
	응

급
의
료
	인

력
을
	지

원

함
.

2
0
0
4

15
봉
사

전
국

전
국
민
(불
특
정
	다

수
)

안
전
	위

협
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기
업

명

(시
가

총
액

 순
위

)
사

업
명

사
업

 개
요

 
시

작

연
도

운
영

기
간

제
공

형
태

사
업

 범
위

사
업

 대
상

이
슈

 분
류

2
2
.2

햇
살
행
복
	발

전
설
비
	지

원
사
회
적
경
제
조
직
에
	태

양
광
	발

전
소
를
	무

상
	건

립
해
	전

력
	판

매
	수

익
을
	자

립
	재

원
으
로
	활

용

하
도
록
	지

원
하
고
	지

역
	사

회
복
지
시
설
과
	취

약
가
구
에
	태

양
광
	패

널
을
	무

상
	기

부
함
.

2
0
16

3
인
프
라

지
역
사
회

사
회
적
경
제
조
직
/

중
소
기
업

고
용
	및

	노
동
	불

안
정

2
2
.3

E
ye
	L
ov
e	
P
ro
je
ct

(저
소
득
층
	개

안
수
술
	지

원
사
업
)

국
내
외
	실

명
	위

기
의
	취

약
계
층
	환

자
를
	대

상
으
로
	무

료
	개

안
수
술
을
	지

원
함
.

2
0
11

8
현
금

지
역
사
회
/글

로
벌

경
제
/사

회
적
	취

약
계
층

삶
의
	질

	저
하

2
2
.4

사
회
적
기
업
	지

원
(가
치
창
출
)

판
로
지
원
,	
크
라
우
드
펀
딩
,	
임
팩
트
	투

자
	등

	사
업
주
기
별
로
	사

회
적
경
제
조
직
을
	맞

춤
형
	지

원
.

2
0
15

4
현
금

전
국

사
회
적
경
제
조
직
/

중
소
기
업

고
용
	및

	노
동
	불

안
정

2
2
.5

한
전
	대

학
생
	봉

사
단

대
학
생
	해

외
봉
사
단
이
	한

국
전
력
	해

외
	진

출
국
에
	파

견
돼
	마

을
	시

설
	보

수
,	
현
지
	태

양
광
	발

전
소
	건

립
	지

원
	등

	다
양
한
	봉

사
활
동
을
	시

행
함
.

2
0
15

4
봉
사

글
로
벌

지
역
사
회
&
글
로
벌

소
득
(경
제
)	
및
	주

거
불
안

2
3

LG
전
자

(2
7)

2
3
.1

소
방
관
	방

화
복
	세

탁
기
	기

증
강
원
지
역
	대

형
	산

불
을
	진

화
한
	강

원
도
소
방
본
부
	산

하
	6
개
	소

방
서
에
	직

접
	개

발
한
	방

화
복
	

세
탁
기
를
	기

증
함
.	
방
화
복
은
	특

수
섬
유
로
	만

들
어
져
	손

세
탁
이
나
	일

반
	세

탁
기
로
는
	그

을
음

을
	지

우
기
	어

려
웠
음
.

2
0
19

0
기
술

지
역
사
회
/글

로
벌

지
역
사
회

안
전
	위

협

2
3
.2

LG
	IT
라
이
브
러
리

전
	세

계
	취

약
계
층
	아

동
·
청
소
년
의
	취

약
한
	교

육
환
경
을
	개

선
하
고
	IT
	역

량
	강

화
에
	기

여
하

기
	위

해
	IT
	라

이
브
러
리
를
	개

설
함
.

2
0
17

2
기
술

글
로
벌

아
동
/어

린
이

교
육
	불

평
등

2
3
.3

LG
소
셜
캠
퍼
스

환
경
	분

야
의
	사

회
적
기
업
	성

공
	모

델
을
	발

굴
하
고
	육

성
하
기
	위

해
	무

상
	또

는
	무

이
자
	자

금
	

대
출
	등

	금
융
지
원
,	
독
립
적
인
	사

무
공
간
	지

원
,	
기
술
	컨

설
팅
	등

	성
장
지
원
,	
교
육
과
	세

미
나
	

등
	인

재
육
성
	등

을
	제

공
하
는
	사

회
적
경
제
	플

랫
폼
.

2
0
11

8
현
금

전
국

사
회
적
경
제
조
직
/

중
소
기
업

환
경
오
염
과
	기

후
변
화
	&
	

자
연
재
해

2
3
.4

글
로
벌
	
장
애
청
소
년
IT
챌
린
지

(G
IT
C
)

G
IT
C
는
	장

애
,	
종
교
,	
문
화
와
	국

가
의
	장

벽
을
	초

월
한
	전

세
계
	유

일
의
	장

애
청
소
년
	I
T축

제
의
	

장
으
로
	2
0
개
국
에
서
	다

양
한
	유

형
(지
체
,	
청
각
,	
시
각
,	
발
달
)의
	장

애
청
소
년
들
이
	개

인
전
	2
종

목
과
	단

체
전
	2
종
목
의
	IT
패
럴
림
피
아
드
에
	참

가
함
.

2
0
11

8
현
금

전
국
/글

로
벌

장
애
인

사
회
통
합
	저

해

2
3
.5

글
로
벌
	헌

혈
캠
페
인

글
로
벌
	사

업
장
	임

직
원
	및

	고
객
이
	헌

혈
에
	참

여
하
면
	회

사
가
	1
명
당
	1
만
원
을
	기

부
하
며
,	
LG

전
자
	S
N
S
를
	통

해
	응

원
에
	참

여
한
	인

원
수
에
	따

라
	1
0
0
0
원
씩
을
	추

가
	기

부
하
고
,	
모
금
된
	금

액
은
	장

애
	및

	소
외
계
층
	아

동
에
게
	치

료
	및

	재
활
비
로
	지

원
함
.

2
0
0
4

15
봉
사

전
국
/글

로
벌

지
역
사
회
&
글
로
벌

삶
의
	질

	저
하

2
4

K
T&
G

(2
8)

2
4
.1

행
복
네
트
워
크
	복

지
센
터

(복
지
재
단
)

지
역
	내

	다
양
한
	복

지
	서

비
스
	체

계
와
	네

트
워
크
	활

동
을
	통

해
	사

회
복
지
	서

비
스
가
	절

실
하

게
	필

요
한
	소

외
된
	어

려
운
	이

웃
과
	지

역
사
회
를
	대

상
으
로
	전

문
	서

비
스
를
	제

공
함
.

2
0
0
3

16
서
비
스

지
역
사
회

경
제
/사

회
적
	취

약
계
층

소
득
(경
제
)	
및
	주

거
불
안

2
4
.2

K
T&
G
	상

상
	스

타
트
업
	캠

프
사
회
혁
신
	스

타
트
업
	창

업
을
	꿈

꾸
는
	청

년
들
을
	지

원
하
기
	위

한
	풀

타
임
	사

회
혁
신
	스

타
트
업
	

런
칭
	프

로
그
램
.

2
0
17

2
서
비
스

전
국

청
년

고
용
	및

	노
동
	불

안
정

2
4
.3

상
상
마
당

문
화
	생

태
계
	형

성
을
	위

해
	공

연
,	
전
시
,	
축
제
,	
체
험
,	
문
화
예
술
	교

육
	등

	다
양
한
	프

로
그
램
을
	

운
영
하
는
	대

표
적
	복

합
	문

화
예
술
공
간
.	
창
작
자
에
게
는
	상

상
을
	실

현
할
	기

회
를
,	
향
유
자
에
게

는
	새

로
운
	아

이
디
어
와
	신

선
한
	문

화
예
술
을
	접

할
	수

	있
는
	환

경
을
	제

공
함
.

2
0
0
5

14
서
비
스

전
국

기
타

급
격
한
	사

회
구
조
	변

화

2
4
.4

상
상
유
니
브

스
펙
	경

쟁
으
로
	힘

들
어
하
는
	대

학
생
들
에
게
	다

양
한
	경

험
과
	교

류
의
	기

회
를
	제

공
하
는
	대

학

생
	대

외
활
동
	커

뮤
니
티
.	
전
국
	1
3개

	지
역
에
서
	프

로
그
램
을
	진

행
하
고
	타

	대
학
생
들
과
	공

유
할
	

수
	있

는
	교

류
의
	장

을
	제

공
함
.

2
0
10

9
교
육

전
국

청
년

교
육
	불

평
등

2
5

넷
마
블

(2
9)

2
5
.1

게
임
문
화
체
험
관

장
애
학
생
의
	정

보
격
차
	감

소
를
	위

해
	전

국
	특

수
학
교
에
	모

바
일
,	
태
블
릿
,	
V
R
체
험
장
비
,	
레
이

싱
	기

기
	등

을
	이

용
할
	수

	있
는
	시

설
을
	설

치
함
.

2
0
0
8

11
인
프
라

전
국

장
애
인

사
회
통
합
	저

해

2
5
.2

게
임
아
카
데
미

게
임
인
재
를
	꿈

꾸
는
	청

소
년
을
	대

상
으
로
	게

임
	개

발
	과

정
을
	교

육
하
고
	스

스
로
	게

임
을
	제

작

해
볼
	수

	있
도
록
	전

문
강
사
	멘

토
링
,	
전
용
	스

튜
디
오
	등

을
	지

원
함
.

2
0
16

3
교
육

전
국

청
소
년

교
육
	불

평
등

2
5
.3

어
깨
동
무
문
고

신
진
작
가
를
	발

굴
해
	다

양
성
	존

중
,	
공
존
의
	가

치
를
	담

은
	그

림
책
을
	출

간
하
고
	전

국
	초

등
학
교

에
	배

포
하
며
	판

매
	수

익
을
	도

서
	출

판
과
	교

육
·
복
지
기
관
에
	전

액
	기

부
함
.

2
0
14

5
기
타

전
국

장
애
인

사
회
통
합
	저

해

2
6

삼
성
전
기

(3
0
)

2
6
.1

S
E
M
-
IR
A
N
G
	

(쌤
이
랑
)

해
외
	탐

방
과
	자

기
	개

발
	캠

프
(꿈
이
랑
),	
장
애
·
비
장
애
	통

합
교
육
(친
구
랑
),	
영
어
	교

육
과
	장

학
금
	지

원
(공
부
랑
)	
등
	청

소
년
	인

재
	양

성
	프

로
그
램
을
	운

영
함
.

2
0
19

0
교
육

전
국

청
소
년

교
육
	불

평
등

2
6
.2

he
llo
!	
S
E
M
	오

케
스
트
라

장
애
	청

소
년
들
이
	지

휘
자
	및

	전
문
	음

악
인
으
로
	구

성
된
	강

사
진
에
게
	1
:1
레
슨
,	
합
주
	수

업
을
	

통
해
	악

기
를
	배

우
는
	장

애
인
	전

문
	오

케
스
트
라
를
	운

영
함
.

2
0
13

6
교
육

전
국

청
소
년

사
회
통
합
	저

해

2
6
.3

도
농
상
생
	1
사
	다

촌
농
촌
	마

을
과
	자

매
결
연
을
	맺

고
,	
농
산
물
	펀

드
,	
명
절
	직

거
래
장
터
	등

을
	통

한
	판

로
	확

보
	및

	

팜
스
테
이
	등

의
	교

류
	활

동
을
	함

께
	함

.

2
0
0
2

17
인
프
라

지
역
사
회

지
역
사
회

소
득
(경
제
)	
및
	주

거
불
안

2
7

아
모
레
퍼
시
픽

(3
1)

2
7.
1

핑
크
리
본
	캠

페
인

매
년
	전

국
	5
개
	지

역
에
서
	마

라
톤
	대

회
를
	개

최
,	
참
가
비
	전

액
을
	유

방
암
	환

자
의
	수

술
비
	지

원
	및

	검
진
	지

원
에
	사

용
함
(핑
크
런
).	
유
방
암
	조

기
	발

견
을
	실

천
할
	수

	있
도
록
	유

방
	자

가
	검

진
	방

법
을
	알

려
주
는
	찾

아
가
는
	유

방
건
강
교
육
	프

로
그
램
(핑
크
투
어
)을
	운

영
함
.

2
0
0
1

18
교
육

전
국
/글

로
벌

여
성

삶
의
	질

	저
하

2
7.
2

메
이
크
업
유
어
라
이
프

항
암
	치

료
로
	인

한
	갑

작
스
러
운
	외

모
	변

화
로
	힘

들
어
하
는
	여

성
	암

	환
자
들
에
게
	피

부
관
리
,	

메
이
크
업
	등

으
로
	본

래
	누

리
던
	일

상
생
활
이
	가

능
하
도
록
	지

원
하
는
	캠

페
인
.

2
0
0
8

11
교
육

전
국
/글

로
벌

여
성

삶
의
	질

	저
하

2
7.
3

그
린
	사

이
클

다
	쓴

	화
장
품
	공

병
을
	매

장
에
서
	회

수
하
여
	리

사
이
클
링
하
고
	제

품
을
	생

산
하
면
서
	발

생
하
는
	

다
양
한
	부

산
물
들
을
	창

의
적
으
로
	재

활
용
하
거
나
	예

술
	작

품
	등

으
로
	업

사
이
클
링
함
.

2
0
0
9

10
인
프
라

전
국

동
물
/환

경
에
너
지
	및

	자
원
불
균
형

2
7.
4

설
화
수
	

B
ea
ut
y	
fro
m
	Y
ou
r	
C
ul
tu
re

전
통
문
화
를
	현

대
적
으
로
	재

해
석
한
	전

시
를
	통

해
	한

국
의
	미

를
	전

	세
계
에
	알

리
고
	수

익
금
의
	

일
부
로
	명

맥
이
	끊

겨
가
는
	무

형
문
화
재
	복

원
사
업
	등

을
	진

행
하
는
	문

화
	메

세
나
	활

동
.

2
0
0
6

13
인
프
라

전
국
/글

로
벌

기
타

급
격
한
	사

회
구
조
	변

화

2
7.
5

아
시
아
의
	미

(아
모
레
퍼
시
픽
재
단
)

서
구
	중

심
의
	아

름
다
움
	개

념
에
서
	전

환
해
	아

시
아
의
	미

의
	개

념
과
	특

성
을
	밝

혀
내
고
	아

시
아
	

연
구
자
의
	미

적
	체

험
과
	미

	인
식
에
	관

한
	연

구
를
	장

려
하
는
	지

원
사
업
.

2
0
12

7
현
금

전
국

기
타

사
회
통
합
	저

해

2
8

삼
성
생
명

(3
2)

2
8
.1

청
소
년
	금

융
인
성
교
실

대
학
생
	금

융
봉
사
단
이
	중

학
교
를
	방

문
해
	생

애
	전

반
의
	경

제
활
동
과
	금

융
	교

육
을
	게

임
을
	통

해
	쉽

게
	설

명
하
고
	인

성
교
육
	등

을
	지

원
함
.

2
0
16

3
교
육

전
국

청
소
년

교
육
	불

평
등

2
8
.2

세
살
마
을

임
산
부
와
	조

부
모
	부

모
교
육
,	
가
정
	보

듬
이
	사

업
,	
놀
이
	보

듬
이
	사

업
,	
태
교
음
악
회
	등

	건
강
하

고
	행

복
한
	가

족
문
화
를
	형

성
하
기
	위

한
	다

양
하
고
	체

계
적
인
	양

육
서
비
스
를
	제

공
함
.

2
0
11

8
교
육

전
국

전
국
민
(불
특
정
	다

수
)

급
격
한
	사

회
구
조
	변

화

2
8
.3

태
국
	질

병
예
방
	지

원
태
국
	저

소
득
층
	밀

집
지
역
에
	공

공
시
설
	자

동
제
세
동
기
,	
미
세
먼
지
	예

방
	마

스
크
,	
첨
단
	의

료
장

비
가
	비

치
된
	이

동
진
료
버
스
	등

을
	기

증
해
	질

병
을
	예

방
하
고
	보

건
의
료
를
	지

원
함
.

2
0
12

7
물
품

글
로
벌

지
역
사
회
&
글
로
벌

삶
의
	질

	저
하

2
8
.4

청
소
년
	생

명
존
중
교
육
	

‘아
이
러
브
유
’

정
서
적
	변

화
가
	큰

	사
춘
기
의
	청

소
년
을
	대

상
으
로
	생

명
존
중
의
식
	함

양
을
	위

해
	자

살
예
방
	전

문
가
들
이
	중

학
교
를
	방

문
하
여
	생

명
존
중
	및

	자
아
존
중
	교

육
을
	실

시
함
.

2
0
15

4
교
육

전
국

청
소
년

급
격
한
	사

회
구
조
	변

화

2
8
.5

환
아
의
료
비
	지

원
컨
설
턴
트
·
임
직
원
·
회
사
가
	함

께
	기

부
하
는
	‘
하
트
펀
드
’를
	재

원
으
로
	소

외
계
층
	중

증
·
희
귀

질
환
	등

	질
병
으
로
	인

한
	경

제
적
	어

려
움
을
	겪

고
	있

는
	아

동
	및

	가
정
에
	의

료
비
	지

원
함
.

2
0
19

0
현
금

전
국

아
동
/어

린
이

삶
의
	질

	저
하

2
9

하
나
은
행

(3
3)

(하
나
금
융
지
주
)

2
9
.1

어
린
이
집
	사

업
전
국
에
	국

공
립
	어

린
이
집
을
	건

립
함
.	
농
어
촌
,	
벽
지
,	
소
외
지
역
	어

린
이
집
과
	장

애
	통

합
	보

육

시
설
을
	우

선
	투

자
하
며
,	
지
역
	중

소
기
업
/사

회
적
기
업
과
	상

생
형
	공

동
	직

장
	어

린
이
집
을
	건

립
함
.

2
0
0
3

16
인
프
라

전
국

여
성

급
격
한
	사

회
구
조
	변

화

2
9
.2

1사
	1
교
	금

융
교
육

어
린
이
들
은
	은

행
원
	체

험
,	
화
폐
전
시
관
	방

문
	등

으
로
	금

융
	교

육
을
	체

험
하
고
,	
지
역
아
동
센
터

에
	D
IY
D
	저

금
통
과
	간

식
	등

을
	담

은
	행

복
상
자
를
	전

달
하
는
	봉

사
활
동
을
	실

시
함
.

알
	수

	

없
음

알
	수

	

없
음

체
험

지
역
사
회

아
동
/어

린
이

교
육
	불

평
등

2
9
.3

H
an
a	
H
ap
p
y	
C
la
ss
	사

업
미
얀
마
,	
베
트
남
,	
스
리
랑
카
	등

	빈
곤
국
가
	청

소
년
들
의
	교

육
환
경
	개

선
을
	위

해
	도

서
	기

부
	및

	

도
서
관
	건

립
을
	지

원
함
.

2
0
11

8
인
프
라

글
로
벌

지
역
사
회
&
글
로
벌

교
육
	불

평
등

3
0

삼
성
화
재

(3
4)

3
0
.1

삼
성
교
통
안
전
문
화
연
구
소

교
통
안
전
	분

야
	전

문
	연

구
기
관
으
로
,	
R
&
D
를
	기

반
으
로
	정

책
개
발
,	
제
도
개
선
,	
취
약
지
역
	안

전
교
육
,	
대
언
론
	활

동
	등

을
	추

진
함
.

2
0
0
1

18
기
술

전
국

전
국
민
(불
특
정
	다

수
)

안
전
	위

협

3
0
.2

시
각
장
애
인
	안

내
견
	지

원
시
각
장
애
인
의
	안

전
한
	보

행
을
	돕

기
	위

해
	훈

련
된
	안

내
견
을
	배

출
하
여
	시

각
장
애
인
에
게
	무

상
	분

양
함
.

19
9
3

2
6

기
타

전
국

장
애
인

급
격
한
	사

회
구
조
	변

화

부록2020 사회공헌 백서 Social Gap Report110 111



기
업

명

(시
가

총
액

 순
위

)
사

업
명

사
업

 개
요

 
시

작

연
도

운
영

기
간

제
공

형
태

사
업

 범
위

사
업

 대
상

이
슈

 분
류

3
0
.3

교
통
사
고
	유

자
녀
	지

원
교
통
사
고
	유

자
녀
를
	선

정
하
여
,	
장
학
금
	및

	상
급
학
교
	진

학
	축

하
선
물
,	
임
직
원
	결

연
	멘

토
링
,	

문
화
체
험
활
동
	등

	경
제
적
·
정
서
적
	지

원
을
	제

공
함
.

19
9
3

2
6

현
금

전
국

청
소
년

소
득
(경
제
)	
및
	주

거
불
안

3
1

고
려
아
연

(3
5)

3
1.
1

종
합
	사

회
복
지
사
업

사
랑
의
	도

시
락
,	
사
랑
의
	징

검
다
리
,	
사
랑
의
	연

탄
나
눔
,	
사
랑
의
	김

장
,	
북
한
이
탈
주
민
돕
기
,	
일

본
지
진
돕
기
,	
연
평
도
	위

문
행
사
지
원
,	
조
손
가
정
돕
기
	등

	나
눔
활
동
을
	전

개
함
.

19
9
0

2
9

물
품

전
국

경
제
/사

회
적
	취

약
계
층

소
득
(경
제
)	
및
	주

거
불
안

3
1.
2

장
학
사
업

1사
	1
교
	후

원
,	
경
원
문
화
재
단
을
	통

한
	대

학
생
	장

학
금
	지

원
,	
대
한
적
십
자
사
의
	희

망
씨
앗
	장

학

사
업
,	
서
울
시
	꿈

나
래
통
장
사
업
	등

	다
양
한
	장

학
사
업
에
	참

여
해
	아

동
,	
청
소
년
	지

원
을
	지

원

함
.

알
	수

	

없
음

알
	수

	

없
음

현
금

지
역
사
회

청
소
년

교
육
	불

평
등

3
1.
3

아
동
복
지
사
업

도
서
산
간
지
역
	아

동
을
	위

해
	생

태
환
경
꾸
미
기
,	
도
서
관
꾸
미
기
를
	지

원
함
.

알
	수

	

없
음

알
	수

	

없
음

체
험

지
역
사
회

아
동
/어

린
이

삶
의
	질

	저
하

3
1.
4

불
우
이
웃
	지

원
사
업

희
망
의
	집

짓
기
,	
희
망
의
	집

고
치
기
,	
희
망
의
	빌

리
지
	사

업
	등

	국
내
외
	거

주
지
원
	사

업
.	
다
문
화

가
정
,	
미
혼
모
,	
장
애
인
	후

원
,	
환
경
보
호
	사

업
	등

을
	진

행
함
.

알
	수

	

없
음

알
	수

	

없
음

서
비
스

전
국

경
제
/사

회
적
	취

약
계
층

소
득
(경
제
)	
및
	주

거
불
안

3
2

S
-
O
il

(3
6)

3
2
.1

영
웅
지
킴
이

힘
든
	근

무
	여

건
에
서
도
	국

민
을
	지

켜
주
는
	소

방
관
,	
희
생
	정

신
과
	용

감
한
	시

민
	정

신
을
	발

휘

한
	의

인
	등

에
	모

범
	표

창
,	
격
려
금
	지

원
,	
순
직
	유

자
녀
	장

학
금
	지

원
	등

을
	제

공
함
.

2
0
0
6

13
기
타

전
국

전
국
민
(불
특
정
	다

수
)

사
회
통
합
	저

해

3
2
.2

지
역
사
회
지
킴
이

사
업
장
이
	위

치
한
	지

역
사
회
를
	대

상
으
로
	문

화
예
술
	&
	나

눔
	캠

페
인
,	
구
도
일
	카

페
	운

영
,	
울

산
복
지
재
단
	설

립
·
운
영
,	
지
역
	복

지
단
체
	지

원
	등

	다
양
한
	지

역
사
회
지
킴
이
	활

동
을
	추

진
함
.

2
0
0
7

12
현
금

지
역
사
회

지
역
사
회

소
득
(경
제
)	
및
	주

거
불
안

3
2
.3

환
경
지
킴
이

멸
종
	위

기
에
	처

한
	천

연
기
념
물
	보

호
를
	위

해
	전

문
단
체
의
	연

구
·
보
호
활
동
을
	지

원
하
고
	어

린
이
	천

연
기
념
물
	교

실
과
	대

학
생
	천

연
기
념
물
	지

킴
이
단
을
	운

영
함
.	
임
직
원
과
	고

객
이
	참

여

하
는
	다

양
한
	봉

사
활
동
과
	정

기
	환

경
	정

화
	활

동
도
	전

개
함
.

2
0
0
8

11
봉
사

지
역
사
회

동
물
/환

경
환
경
오
염
과
	기

후
변
화
	&
	

자
연
재
해

3
2
.4

소
외
이
웃
지
킴
이

생
활
보
호
시
설
	청

소
년
	장

학
금
	후

원
,	
희
귀
질
환
	어

린
이
	햇

살
나
눔
	캠

프
,	
장
애
청
소
년
	학

습
용
	

맞
춤
	보

조
기
구
	지

원
,	
발
달
장
애
	청

소
년
	하

트
하
트
오
케
스
트
라
	후

원
,	
저
소
득
가
정
	난

방
유
	지

원
,	
가
정
폭
력
	피

해
	이

주
여
성
	지

원
	등

	다
양
한
	소

외
이
웃
지
킴
이
	활

동
을
	추

진
함
.

2
0
0
6

13
현
금

전
국

경
제
/사

회
적
	취

약
계
층

삶
의
	질

	저
하

3
3

현
대
오
일
뱅
크

(3
7)

(한
국
조
선
해
양
)

3
3
.1

지
역
사
회
	공

헌
활
동

본
사
	소

재
지
	지

역
사
회
와
의
	상

생
을
	위

해
	매

년
	1
0
억
원
	상

당
의
	지

역
	쌀

을
	구

매
하
고
,	
인
근
	

해
역
에
	우

럭
	중

간
성
어
를
	방

류
해
	농

어
민
	소

득
	증

대
와
	지

역
	활

성
화
에
	기

여
함
.

2
0
0
3

16
현
금

지
역
사
회

지
역
사
회

소
득
(경
제
)	
및
	주

거
불
안

3
3
.2

장
학
재
단

본
사
	인

근
지
역
의
	가

정
환
경
이
	어

려
운
	중

·
고
등
학
생
과
	대

학
생
에
게
	매

년
	장

학
금
을
	전

달
함
.

2
0
0
3

16
현
금

지
역
사
회

청
소
년

교
육
	불

평
등

3
3
.3

임
직
원
	자

원
봉
사
	활

동
반
기
별
로
	특

색
	있

는
	테

마
의
	임

직
원
	봉

사
활
동
과
	봉

사
시
간
	1
시
간
당
	1
만
원
을
	매

칭
그
랜
트
	

형
식
으
로
	봉

사
	대

상
기
관
에
	기

부
하
고
	기

관
이
	필

요
로
	하

는
	물

품
을
	기

부
함
.

2
0
0
5

14
봉
사

지
역
사
회

지
역
사
회

소
득
(경
제
)	
및
	주

거
불
안

3
3
.4

공
익
/후

원
	사

업
해
병
대
	‘
연
평
부
대
’와
	자

매
결
연
을
	맺

고
	매

년
	초

청
행
사
	및

	위
문
행
사
를
	실

시
하
며
,	
겨
울
철

에
는
	소

규
모
	사

회
복
지
시
설
과
	저

소
득
층
	가

구
에
	난

방
유
를
	지

원
함
.	
영
세
	화

물
운
전
자
와
	해

양
경
찰
	자

녀
들
에
게
	장

학
금
을
	지

원
함
.

알
	수

	

없
음

알
	수

	

없
음

물
품

지
역
사
회

지
역
사
회

소
득
(경
제
)	
및
	주

거
불
안

3
3
.5

장
애
인
	채

용
	지

원
장
애
인
	일

자
리
	창

출
	프

로
그
램
에
	참

여
해
	장

애
인
을
	직

영
주
유
소
	세

차
	직

원
으
로
	채

용
하
고
,	

매
년
	놀

이
공
원
	및

	수
목
원
	나

들
이
,	
V
R
	체

험
	등

	장
애
인
	사

우
의
	가

족
	초

청
행
사
를
	지

원
함
.

2
0
0
3

16
기
타

전
국

장
애
인

사
회
통
합
	저

해

3
4

우
리
은
행

(3
8)

(우
리
금
융
지
주
)

3
4
.1

꿈
나
무
	장

학
사
업

어
려
운
	가

정
	아

이
들
이
	학

업
을
	이

어
갈
	수

	있
도
록
	자

매
결
연
	맺

은
	지

역
아
동
센
터
의
	우

수
	

장
학
생
에
게
	장

학
금
을
	지

원
함
.

2
0
11

8
현
금

지
역
사
회

아
동
/어

린
이

교
육
	불

평
등

3
4
.2

찾
아
가
는
	음

악
회

장
애
인
,	
어
르
신
,	
아
동
,	
환
우
	등

	문
화
소
외
계
층
을
	위

해
	전

문
예
술
단
체
	후

원
을
	통

해
	찾

아
가

는
	음

악
회
를
	진

행
함
.

2
0
0
5

14
현
금

지
역
사
회

경
제
/사

회
적
	취

약
계
층

급
격
한
	사

회
구
조
	변

화

3
4
.3

글
로
벌
	자

원
봉
사
단

임
직
원
들
을
	글

로
벌
	현

지
에
	파

견
하
여
	노

후
	학

교
건
물
을
	보

수
하
고
,	
희
망
	티

셔
츠
	그

리
기
,	

미
니
	올

림
픽
	등

을
	진

행
함
.

2
0
18

1
봉
사

글
로
벌

지
역
사
회
&
글
로
벌

삶
의
	질

	저
하

3
5

K
T

(3
9)

3
5
.1

IT
	서

포
터
즈

전
현
직
	직

원
들
이
	도

서
산
간
지
역
,	
저
소
득
층
,	
노
년
층
,	
장
애
인
,	
다
문
화
	가

정
	등

	정
보
소
외
계

층
에
게
	스

마
트
폰
,	
태
블
릿
P
C
,	
A
R
,	
V
R
	사

용
법
	등

	IT
	교

육
을
	제

공
함
.

2
0
0
7

12
교
육

전
국

경
제
/사

회
적
	취

약
계
층

급
격
한
	사

회
구
조
	변

화

3
5
.2

소
리
찾
기
	캠

페
인

뇌
간
이
식
,	
인
공
와
우
	수

술
비
	지

원
,	
디
지
털
	보

청
기
	지

원
	등

으
로
	청

각
장
애
	아

동
,	
청
소
년
을
	

지
원
하
며
	일

반
	가

족
	구

성
원
	대

상
	문

화
예
술
치
유
	프

로
그
램
을
	지

원
함
(꿈
품
교
실
).

2
0
0
3

16
현
금

전
국

장
애
인

삶
의
	질

	저
하

3
5
.3

G
iG
A
	S
to
ry

정
보
격
차
가
	심

한
	도

서
	및

	산
간
	오

지
	지

역
에
	G
iG
A
	인

프
라
	및

	맞
춤
형
	솔

루
션
을
	제

공
하
여
	

화
상
교
육
,	
차
세
대
	미

디
어
,	
농
업
	관

제
,	
헬
스
	케

어
,	
스
마
트
	에

너
지
	등

	다
양
한
	분

야
에
서
	주

민
	생

활
	환

경
을
	개

선
함
(스
마
트
팜
,	
V
R
체
험
	부

스
,	
Io
T	
기
반
	노

약
자
	케

어
	솔

루
션
	등

)

2
0
14

5
인
프
라

지
역
사
회
/글

로
벌

지
역
사
회
&
글
로
벌

소
득
(경
제
)	
및
	주

거
불
안

3
5
.4

K
T	
꿈
품
센
터

IP
TV
,	
스
마
트
	패

드
,	
A
I스
피
커
,	
전
자
책
	등

	다
양
한
	IT
	기

기
가
	구

비
된
	첨

단
	복

합
	교

육
	공

간

을
	운

영
함
.	
아
이
들
이
	다

양
한
	교

육
(인
성
,	
예
체
능
,	
영
어
,	
IC
T	
활
용
	등

)과
	체

험
활
동
(진
로
	체

험
,	
공
연
	참

관
,	
심
리
	코

칭
	등

)을
	경

험
하
도
록
	지

원
함
.

2
0
10

9
교
육

전
국

아
동
/어

린
이

교
육
	불

평
등

3
6

롯
데
케
미
칼

(4
0
)

3
6
.1

매
칭
그
랜
트
	운

영
직
원
들
의
	자

발
적
인
	기

부
액
에
	회

사
가
	1
0
0
%
	매

칭
해
	마

련
한
	기

금
을
	각

	지
역
	사

업
장
의
	사

회
공
헌
과
	기

부
활
동
에
	활

용
함
.

2
0
0
8

11
현
금

지
역
사
회

지
역
사
회

소
득
(경
제
)	
및
	주

거
불
안

3
6
.2

샤
롯
데
	봉

사
단

사
업
장
별
	봉

사
단
을
	통

일
하
여
	무

료
급
식
,	
사
랑
나
눔
바
자
회
,	
인
문
·
과
학
	도

서
	기

증
	등

을
	제

공
함
.

2
0
15

4
봉
사

지
역
사
회

지
역
사
회

소
득
(경
제
)	
및
	주

거
불
안

3
6
.3

보
바
스
어
린
이
의
원
(재

활
)	
m
o
m

편
한
	음

악
놀
이

난
치
성
	질

환
	아

동
을
	대

상
으
로
	음

악
치
료
를
	후

원
함
.

2
0
13

6
서
비
스

전
국

아
동
/어

린
이

삶
의
	질

	저
하

3
6
.4

자
원
선
순
환
	시

범
사
업

폐
플
라
스
틱
	수

거
	문

화
를
	개

선
하
고
	순

환
	경

제
	체

제
를
	구

축
함
.	
P
E
T병

	수
거
와
	재

활
용
품
	

생
산
	체

계
를
	마

련
함
.

2
0
19

0
기
타

전
국

동
물
/환

경
에
너
지
	및

	자
원
불
균
형

3
6
.5

생
계
자
립
지
원

취
약
계
층
	빨

간
	밥

차
,	
밑
반
찬
	나

눔
	정

기
후
원
,	
재
가
노
인
,	
새
터
민
,	
보
훈
가
족
	생

필
품
	지

원
,	

다
문
화
	및

	장
애
인
	가

정
	난

방
비
	지

원
,	
저
소
득
	가

구
	폭

염
대
비
	C
oo
l	
B
ox
(여
름
나
기
	용

품
)	

지
원
,	
독
거
	노

인
·
장
애
계
층
	가

옥
수
리
	활

동
	등

을
	지

원
함
.

2
0
0
9

10
물
품

전
국

경
제
/사

회
적
	취

약
계
층

소
득
(경
제
)	
및
	주

거
불
안

3
7

기
업
은
행

(4
2)

3
7.
1

IB
K
청
년
희
망
멘
토
링

신
입
행
원
이
	금

융
권
	취

업
준
비
	대

학
생
의
	'
취
업
	멘

토
'가
	되

고
	수

혜
를
	받

은
	대

학
생
들
은
	소

외
계
층
	아

동
들
의
	'
학
습
멘
토
'가
	되

어
	줌

으
로
써
	청

년
	취

업
난
	해

소
와
	소

외
계
층
	아

동
	교

육

을
	지

원
함
.

2
0
16

3
봉
사

전
국

청
년

고
용
	및

	노
동
	불

안
정

3
7.
2

IB
K
중
소
기
업
어
린
이
집

중
소
기
업
	근

로
자
의
	복

지
	증

진
과
	일

·
가
정
	양

립
을
	위

해
	공

동
직
장
	어

린
이
집
을
	개

원
함
.

2
0
18

1
인
프
라

지
역
사
회

사
회
적
경
제
조
직
/

중
소
기
업

급
격
한
	사

회
구
조
	변

화

3
7.
3

IB
K
기
술
명
장
멘
토
링

진
로
·
직
업
	분

야
	전

문
가
들
이
	마

이
스
터
고
와
	특

성
화
고
	재

학
생
에
게
	전

문
	기

술
을
	전

수
하

고
	멘

토
링
을
	제

공
해
	중

소
기
업
의
	우

수
인
력
	확

보
를
	지

원
함
.

알
	수

	

없
음

알
	수

	

없
음

교
육

전
국

사
회
적
경
제
조
직
/

중
소
기
업

고
용
	및

	노
동
	불

안
정

3
7.
4

참
!좋
은
사
랑
밥
차

지
역
	자

원
	봉

사
센
터
	등

과
	협

력
해
	소

외
계
층
에
게
	무

료
	점

심
을
	제

공
함
.	
3.
5톤

	트
럭
	내

부
에
	

취
사
시
설
과
	냉

장
,	
급
수
설
비
를
	설

치
해
	1
회
	최

대
	3
0
0
인
분
의
	배

식
이
	가

능
하
도
록
	급

식
차
량

과
	급

식
비
,	
유
류
비
	등

을
	매

년
	후

원
함
.

알
	수

	

없
음

알
	수

	

없
음

현
금

전
국

경
제
/사

회
적
	취

약
계
층

소
득
(경
제
)	
및
	주

거
불
안

3
8

코
웨
이

(4
3)

3
8
.1

착
한
정
수
기

아
동
센
터
,	
자
원
봉
사
시
설
,	
무
료
병
원
,	
장
애
	보

호
센
터
	등

	단
체
를
	선

정
해
	리

퍼
브
	정

수
기
를
	

기
증
하
고
	정

기
	관

리
	서

비
스
를
	제

공
함
.

2
0
15

4
물
품

전
국

경
제
/사

회
적
	취

약
계
층

에
너
지
	및

	자
원
불
균
형

3
8
.2

안
심
지
하
수

분
뇨
,	
퇴
비
,	
생
활
하
수
	등

으
로
	지

하
수
가
	오

염
된
	농

촌
	지

역
에
	유

해
물
질
을
	제

거
하
는
	정

수

기
를
	지

원
하
고
,	
상
수
도
	보

급
율
이
	낮

은
	충

남
,	
춘
천
에
	매

년
	정

수
기
를
	보

급
함
.

2
0
15

4
물
품

전
국

지
역
사
회

에
너
지
	및

	자
원
불
균
형

3
8
.3

취
약
계
층
	환

경
개
선
사
업

취
약
계
층
의
	환

경
성
	질

환
	예

방
을
	위

해
	지

방
자
치
단
체
와
	학

교
	등

	청
소
년
	이

용
시
설
	등

에
	

공
기
청
정
기
를
	무

상
	지

원
하
고
	2
년
간
	무

상
	관

리
	서

비
스
를
	제

공
함
.

2
0
18

1
물
품

전
국

경
제
/사

회
적
	취

약
계
층

환
경
오
염
과
	기

후
변
화
	&
	

자
연
재
해

3
8
.4

창
업
사
관
학
교
	

C
O
W
A
Y
	W
i	S
ch
oo
l

라
이
프
스
타
일
	분

야
	1
인
	창

업
을
	준

비
	중

인
	청

년
을
	대

상
으
로
	비

즈
니
스
	모

델
	멘

토
링
,	
경
영
	

컨
설
팅
,	
해
외
진
출
지
원
	등

을
	제

공
해
	창

업
을
	지

원
함
.

2
0
16

3
교
육

전
국

청
년

고
용
	및

	노
동
	불

안
정
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기
업

명

(시
가

총
액

 순
위

)
사

업
명

사
업

 개
요

 
시

작

연
도

운
영

기
간

제
공

형
태

사
업

 범
위

사
업

 대
상

이
슈

 분
류

3
9

C
J제

일
제
당

(4
4)

3
9
.1

찬
찬
찬
	프

로
젝
트

미
혼
	한

부
모
	가

정
에
	C
J제

일
제
당
의
	제

품
을
	활

용
하
여
	정

성
과
	영

양
을
	담

아
	직

접
	조

리
한
	

반
찬
을
	지

원
함
.

19
9
8

2
1

물
품

전
국

경
제
/사

회
적
	취

약
계
층

급
격
한
	사

회
구
조
	변

화

3
9
.2

아
동
건
강
	연

계
	프

로
그
램

아
토
피
	피

부
질
환
	개

선
을
	돕

는
	B
Y
O
유
산
균
	제

품
을
	전

달
하
고
,	
자
연
에
서
	1
박
2일

의
	캠

핑
을
	

통
해
	몸

과
	마

음
의
	면

역
력
을
	높

이
고
	가

족
과
	소

통
하
도
록
	지

원
함
(아
토
피
	안

심
캠
프
).

2
0
16

3
서
비
스

전
국

아
동
/어

린
이

삶
의
	질

	저
하

3
9
.3

씨
제
이
나
눔
냉
장
고

자
립
노
숙
인
	지

원
센
터
에
	제

품
을
	기

부
해
	냉

장
고
를
	운

영
함
으
로
써
,	
음
식
	조

리
에
	어

려
움
을
	

겪
는
	자

립
	노

숙
인
이
	안

정
되
고
	건

강
한
	식

사
를
	할

	수
	있

도
록
	지

원
함
.

2
0
19

0
물
품

전
국

경
제
/사

회
적
	취

약
계
층

소
득
(경
제
)	
및
	주

거
불
안

3
9
.4

햇
반
가
드
닝

당
사
는
	버

려
진
	햇

반
용
기
와
	목

재
	파

레
트
를
	재

활
용
	(
U
p
cy
cl
in
g
)해
	실

내
용
	수

직
정
원
(화
분
)

을
	만

들
어
	지

역
아
동
센
터
에
	기

부
함
.

2
0
18

1
물
품

지
역
사
회

지
역
사
회

에
너
지
	및

	자
원
불
균
형

3
9
.5

C
J더

	나
눔
마
켓

식
품
	폐

기
로
	인

한
	환

경
	부

하
를
	줄

이
기
	위

해
	먹

을
	수

는
	있

으
나
	판

매
할
	수

	없
는
	제

품
을
	

필
요
한
	기

관
에
	전

달
하
는
	프

로
그
램
.

2
0
19

0
물
품

전
국

장
애
인

에
너
지
	및

	자
원
불
균
형

4
0

오
리
온

(4
5)

4
0
.1

교
실
에
서
	찾

은
	희

망
	캠

페
인

학
교
	내

	아
동
을
	보

호
하
는
	교

실
문
화
를
	조

성
하
며
,	
학
생
들
이
	단

체
로
	캠

페
인
송
,	
플
래
시
몹
	

율
동
	등

을
	연

습
하
며
	우

정
을
	쌓

는
	학

교
폭
력
	예

방
	캠

페
인
.

2
0
15

4
교
육

전
국

청
소
년

안
전
	위

협

4
0
.2

고
양
	오

리
온
	오

리
온
스
	

사
회
공
헌

프
로
	농

구
단
의
	홈

	경
기
	시

	판
매
하
는
	'정

	티
켓
'	수

익
금
을
	지

역
	병

원
	난

치
병
	환

아
의
	치

료

비
로
	기

부
하
고
,	
연
고
지
	내

	학
교
에
	농

구
용
품
과
	골

대
를
	기

증
함
.

2
0
13

6
현
금

지
역
사
회

청
소
년

삶
의
	질

	저
하

4
0
.3

베
트
남
	고

향
감
자
	

지
원
	프

로
젝
트

베
트
남
	중

소
	규

모
	감

자
농
가
	소

득
	증

대
를
	위

해
	농

기
계
	및

	농
업
	효

율
성
·
생
산
성
	향

상
을
	

지
원
함
.

2
0
16

3
물
품

글
로
벌

지
역
사
회

소
득
(경
제
)	
및
	주

거
불
안

4
1

대
한
항
공

(1
32
)

4
1.
1

글
로
벌
	플

랜
팅
	프

로
젝
트

지
구
온
난
화
	영

향
으
로
	인

한
	사

막
화
와
	황

사
	발

생
	방

지
를
	위

해
	해

외
	나

무
심
기
	봉

사
	활

동

을
	실

시
함
.

2
0
0
4

15
봉
사

글
로
벌

지
역
사
회
&
글
로
벌

환
경
오
염
과
	기

후
변
화
	&
	

자
연
재
해

4
1.
2

재
난
구
호

국
내
외
	인

명
구
조
를
	위

한
	특

별
기
나
	헬

기
를
	지

원
하
며
,	
이
재
민
들
에
게
	필

요
한
	구

호
품
과
	운

송
수
단
을
	지

원
함
.

19
9
7

2
2

서
비
스

지
역
사
회
/글

로
벌

이
주
민
/난

민
/탈

북
민
/

다
문
화
가
정

안
전
	위

협

4
1.
3

중
국
	꿈

의
	도

서
실

중
국
	향

촌
지
역
	학

교
에
	도

서
실
을
	만

들
어
주
고
,	
도
서
와
	비

치
	용

품
	등

을
	기

증
함
.

2
0
10

9
인
프
라

글
로
벌

지
역
사
회
&
글
로
벌

교
육
	불

평
등

4
1.
4

세
계
	3
대
	박

물
관
	및

	

유
명
	미

술
관
	한

국
어
	안

내
	

서
비
스

유
명
	박

물
관
(런
던
	대

영
박
물
관
,	
파
리
	루

브
르
	박

물
관
과
	오

르
세
	미

술
관
,	
상
트
	페

테
르
부
르

크
	에

르
미
타
주
	박

물
관
)에
	소

장
된
	세

계
적
인
	예

술
가
들
의
	작

품
을
	대

상
으
로
	한

국
어
	가

이
드
	

서
비
스
를
	지

원
하
고
,	
국
제
	문

화
유
산
	후

원
사
업
을
	추

진
함
.

2
0
0
8

11
서
비
스

글
로
벌

지
역
사
회
&
글
로
벌

급
격
한
	사

회
구
조
	변

화

4
1.
5

하
늘
사
랑
	영

어
교
실

방
과
	후

	과
외
활
동
이
	어

려
운
	공

항
	인

근
	초

등
학
교
를
	선

정
해
	실

생
활
	영

어
	및

	해
외
여
행
을
	

간
접
	체

험
할
	수

	있
는
	기

회
를
	제

공
함
.

2
0
0
8

11
교
육

지
역
사
회

청
소
년

교
육
	불

평
등

4
2

한
온
시
스
템

(4
7)

4
2
.1

한
온
시
스
템
	C
IT
IZ
E
N
	교

육
학
생
들
에
게
	과

학
에
	대

한
	흥

미
를
	일

깨
워
주
고
,	
기
술
사
례
를
	공

유
함
,	
재
정
적
	어

려
움
으
로
	교

육
기
회
를
	제

공
받
지
	못

하
는
	지

역
의
	우

수
학
생
을
	선

정
해
	장

학
금
을
	전

달
하
고
,	
대
학
생
을
	대

상
으
로
	인

턴
십
	프

로
그
램
과
	모

의
	인

터
뷰
,	
실
무
	연

수
를
	제

공
함
.

알
	수

	

없
음

알
	수

	

없
음

교
육

지
역
사
회

청
소
년

교
육
	불

평
등

4
2
.2

한
온
시
스
템
	C
IT
IZ
E
N
	환

경
청
년
들
의
	환

경
	인

식
	제

고
를
	위

해
	환

경
오
염
을
	줄

이
고
	자

연
	서

식
지
를
	복

구
·
정
화
하
는
	자

연
봉
사
	활

동
을
	실

시
함
.

알
	수

	

없
음

알
	수

	

없
음

봉
사

지
역
사
회
/글

로
벌

동
물
/환

경
환
경
오
염
과
	기

후
변
화
	&
	

자
연
재
해

4
2
.3

아
동
	복

지
지
역
사
회
	장

애
아
동
,	
자
폐
아
동
,	
난
치
병
	투

병
아
동
을
	지

원
함
.

알
	수

	

없
음

알
	수

	

없
음

현
금

지
역
사
회
/글

로
벌

아
동
/어

린
이

소
득
(경
제
)	
및
	주

거
불
안

4
3

LG
유
플
러
스

(4
8)

4
3
.1

U
+
희
망
도
서
관

책
을
	통

해
	학

습
이
	어

려
운
	장

애
학
생
을
	지

원
하
기
	위

해
	맹

학
교
에
	I
C
T	
독
서
	보

조
공
학
기
기

를
	기

증
하
는
	사

업

2
0
17

2
물
품

전
국

장
애
인

사
회
통
합
	저

해

4
3
.2

두
드
림
	U
+
	요

술
통
장

장
애
가
정
	청

소
년
과
	임

직
원
,	
회
사
가
	함

께
	기

금
을
	적

립
해
	고

등
학
교
	졸

업
시
점
에
	지

원
해
	청

소
년
의
	자

산
형
성
을
	돕

고
	멘

토
링
,	
캠
프
	등

	진
로
	멘

토
링
을
	제

공
하
는
	프

로
그
램
.

2
0
10

9
현
금

전
국

청
소
년

교
육
	불

평
등

4
3
.3

농
촌
	발

전
	위

한
	

IC
T	
융
복
합
사
업
	지

원

도
농
	격

차
를
	해

소
하
기
	위

해
	방

범
용
	C
C
TV
,	
마
을
방
송
,	
관
제
용
	드

론
	등

	I
C
T기

술
	및

	인
프

라
를
	지

원
해
	농

촌
	환

경
을
	조

성
함
.

2
0
19

0
물
품

전
국

지
역
사
회

급
격
한
	사

회
구
조
	변

화

4
4

강
원
랜
드

(4
9)

4
4
.1

하
이
원
	장

학
금

폐
광
지
역
	저

소
득
층
	중

고
교
생
,	
지
역
	고

교
	출

신
	저

소
득
	대

학
생
,	
사
각
지
대
	위

기
	청

소
년
들

의
	균

등
한
	교

육
기
회
와
	학

업
	중

	생
활
안
정
을
	위

해
	장

학
금
을
	지

원
함
.

2
0
0
8

11
현
금

지
역
사
회

경
제
/사

회
적
	취

약
계
층

교
육
	불

평
등

4
4
.2

사
회
적
경
제
	지

원
기
업
	현

장
	멘

토
링
,	
실
험
/실

습
	시

제
품
	제

작
,	
심
사
/협

약
	체

결
,	
창
업
	성

과
	확

산
등
을
	지

원
해
	

사
회
적
경
제
기
업
의
	실

질
적
	창

업
과
	성

장
을
	지

원
함
.

2
0
10

9
인
프
라

전
국

사
회
적
경
제
조
직
/

중
소
기
업

고
용
	및

	노
동
	불

안
정

4
4
.3

진
폐
복
지
사
업

겨
울
나
기
	지

원
,	
휴
양
프
로
그
램
	지

원
	등

	재
가
진
폐
재
해
자
	및

	요
양
환
자
들
의
	건

강
,	
여
가
,	
생

활
과
	관

련
된
	다

양
한
	지

원
사
업
을
	추

진
하
며
,	
탄
광
사
고
	유

가
족
을
	지

원
함
.

2
0
0
4

15
현
금

지
역
사
회

기
타

안
전
	위

협

4
4
.4

주
민
주
도
형
	도

시
재
생
	지

원
도
시
재
생
	해

봄
학
교
,	
도
시
경
관
사
업
	등

을
	지

원
해
	주

민
이
	자

발
적
으
로
	마

을
의
	문

제
를
	발

견

하
고
	해

결
하
도
록
	함

.

2
0
15

4
교
육

지
역
사
회

지
역
사
회

급
격
한
	사

회
구
조
	변

화

4
5

미
래
에
셋
대
우

(5
0
)

4
5
.1

글
로
벌
	문

화
체
험
단

지
역
아
동
센
터
	및

	아
동
양
육
시
설
	이

용
	초

등
학
생
,	
중
학
생
을
	대

상
으
로
	3
박
	4
일
	중

국
	탐

방
	

캠
프
를
	지

원
함
.

2
0
0
7

12
현
금

전
국
/글

로
벌

청
소
년

급
격
한
	사

회
구
조
	변

화

4
5
.2

청
소
년
	비

전
프
로
젝
트

아
동
복
지
시
설
	이

용
	초

등
학
생
을
	대

상
으
로
	1
박
	2
일
	메

이
커
	교

육
	캠

프
를
	진

행
함
.

2
0
16

3
교
육

전
국

청
소
년

교
육
	불

평
등

4
5
.3

희
망
듬
뿍
	도

서
지
원

청
소
년
들
이
	책

을
	통

해
	건

강
한
	가

치
관
을
	형

성
하
고
	사

고
력
을
	키

울
	수

	있
도
록
	개

별
	환

경
	

및
	독

서
	수

준
,	
장
래
희
망
	등

을
	고

려
한
	맞

춤
식
	도

서
를
	지

원
함
.

2
0
16

3
물
품

전
국

청
소
년

교
육
	불

평
등

4
5
.4

청
소
년
	문

화
체
험
활
동
비
	지

원
청
소
년
들
의
	특

별
한
	하

루
를
	위

한
	문

화
체
험
활
동
비
를
	지

원
함
.

2
0
0
7

12
현
금

전
국

청
소
년

급
격
한
	사

회
구
조
	변

화

4
5
.5

1사
	1
교
	금

융
교
육

청
소
년
들
을
	대

상
으
로
	금

융
에
	대

한
	올

바
른
	이

해
를
	돕

고
	진

로
선
택
에
	도

움
을
	주

기
	위

한
	

다
양
한
	금

융
교
육
을
	시

행
함
.

2
0
15

4
교
육

전
국

청
소
년

교
육
	불

평
등

4
6

포
스
코
케
미
칼

(5
2)

4
6
.1

푸
른
꿈
	환

경
학
교

임
직
원
이
	환

경
교
육
	교

사
로
	참

가
하
는
	체

험
학
교
를
	운

영
함
.

2
0
0
5

14
교
육

지
역
사
회

아
동
/어

린
이

환
경
오
염
과
	기

후
변
화
	&
	

자
연
재
해

4
6
.2

1%
	나

눔
운
동
을
	통

한
	따

뜻
한
	나

눔

임
직
원
이
	자

발
적
으
로
	급

여
의
	일

부
분
을
	소

외
이
웃
을
	위

해
	나

누
는
	‘
1%
나
눔
운
동
’을
	전

개
하

며
,	
회
사
도
	임

직
원
이
	기

부
한
	액

수
와
	동

일
	금

액
을
	기

부
하
는
	매

칭
그
랜
트
	제

도
와
	함

께
	운

영
함
.

2
0
13

6
현
금

지
역
사
회

지
역
사
회
&
글
로
벌

소
득
(경
제
)	
및
	주

거
불
안

4
6
.3

임
직
원
	자

원
봉
사
	활

동
소
속
	부

서
	및

	동
호
회
	등

을
	중

심
으
로
	조

직
된
	나

누
미
	봉

사
팀
이
	매

월
	1
회
	봉

사
활
동
을
	진

행

함
.

2
0
0
4

15
봉
사

지
역
사
회

지
역
사
회

소
득
(경
제
)	
및
	주

거
불
안

4
6
.4

사
회
적
기
업
	설

립
	지

원
지
역
	주

민
	일

자
리
	창

출
	및

	도
시
재
생
	사

업
의
	일

환
으
로
	사

회
적
기
업
	설

립
을
	지

원
함
.

2
0
18

1
현
금

지
역
사
회

사
회
적
경
제
조
직
/

중
소
기
업

고
용
	및

	노
동
	불

안
정

4
7

LG
디
스
플
레
이

(5
3)

4
7.
1

LG
D
	희

망
날
개
클
럽

전
사
	임

원
·
담
당
의
	후

원
으
로
	경

제
적
인
	어

려
움
을
	겪

고
	있

는
	예

체
능
	및

	이
공
계
	청

소
년
	

영
재
	청

소
년
의
	꿈

을
	지

원
함
.

2
0
11

8
현
금

전
국

경
제
/사

회
적
	취

약
계
층

교
육
	불

평
등

4
7.
2

IT
	발

전
소

아
동
복
지
시
설
에
	첨

단
	P
C
와
	친

환
경
	인

테
리
어
를
	포

함
한
	최

신
	IT
	교

육
	환

경
을
	마

련
,	
아
동

의
	IT
	기

기
	활

용
	능

력
을
	키

워
	자

격
증
	취

득
	등

	안
정
적
	취

업
까
지
	이

어
지
도
록
	지

원
함
.

2
0
0
8

11
물
품

전
국
/글

로
벌

경
제
/사

회
적
	취

약
계
층

교
육
	불

평
등

4
7.
3

초
롱
이
	눈

	건
강
	교

실
초
등
학
교
	저

학
년
	아

동
에
게
	눈

	건
강
의
	중

요
성
과
	관

리
	방

법
을
	뮤

지
컬
을
	통

해
	재

밌
게
	가

르
쳐
주
는
	눈

	건
강
	예

방
	교

육
	프

로
그
램
.

2
0
0
9

10
교
육

전
국

아
동
/어

린
이

삶
의
	질

	저
하

4
8

현
대
글
로
비
스

(5
6)

4
8
.1

연
말
	소

외
계
층
	아

동
	나

눔
행
사
	

개
최

대
학
생
	홍

보
대
사
	영

글
로
비
스
와
	함

께
	서

울
	구

로
구
	지

역
아
동
센
터
를
	이

용
하
는
	어

린
이
에

게
	크

리
스
마
스
	선

물
을
	전

달
함
.

2
0
17

2
물
품

지
역
사
회

아
동
/어

린
이

삶
의
	질

	저
하

4
8
.2

홀
몸
	어

르
신
	추

석
	선

물
	전

달
홀
몸
	어

르
신
에
게
	명

절
	인

사
와
	함

께
	추

석
선
물
을
	전

달
함
.

2
0
17

2
물
품

지
역
사
회

시
니
어

소
득
(경
제
)	
및
	주

거
불
안
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기
업

명

(시
가

총
액

 순
위

)
사

업
명

사
업

 개
요

 
시

작

연
도

운
영

기
간

제
공

형
태

사
업

 범
위

사
업

 대
상

이
슈

 분
류

4
8
.3

중
소
	여

객
선
사
	선

박
안
전
용
품
	

세
트
	기

증

카
페
리
(여
객
과
	자

동
차
를
	싣

는
	정

기
선
)를
	운

용
	중

인
	중

소
	여

객
선
사
	‘
엠
에
스
페
리
’에
	선

박

안
전
용
품
	세

트
	전

달
하
여
	선

제
적
인
	사

고
	예

방
을
	지

원
함
.

2
0
19

0
물
품

지
역
사
회

기
타

안
전
	위

협

4
8
.4

휴
가
길
	‘
안
전
운
전
용
품
	세

트
’	
무

료
	배

포

교
통
사
고
	발

생
량
이
	급

증
하
는
	휴

가
철
,	
사
고
	예

방
하
기
	위

해
	고

속
도
로
	휴

게
소
를
	이

용
하
는
	

장
시
간
	차

량
	운

전
자
에
게
	안

전
운
전
키
트
(졸
음
패
치
,	
목
베
개
,	
지
압
기
	등

으
로
	구

성
)를
	배

포

함
.

2
0
15

4
물
품

지
역
사
회

전
국
민
(불
특
정
	다

수
)

안
전
	위

협

4
8
.5

예
비
	물

류
전
문
가
	초

청
	안

전
	멘

토
링
	실

시

물
류
전
문
가
를
	꿈

꾸
는
	학

생
들
이
	물

류
현
장
	내

	산
업
안
전
에
	대

한
	경

각
심
을
	키

우
고
	산

업
	이

해
도
를
	높

일
	수

	있
도
록
	멘

토
링
을
	지

원
함
.

2
0
19

0
교
육

지
역
사
회

청
소
년

고
용
	및

	노
동
	불

안
정

4
9

한
화
솔
루
션

(5
7)

4
9
.1

밝
은
세
상
만
들
기
	기

금
임
직
원
이
	자

발
적
으
로
	모

은
	기

금
으
로
	도

움
이
	필

요
한
	이

웃
,	
사
회
복
지
시
설
을
	후

원
하
고
	환

경
보
호
,	
교
육
	지

원
	등

	각
종
	봉

사
	활

동
을
	진

행
함
.

2
0
0
2

17
현
금

전
국

경
제
/사

회
적
	취

약
계
층

소
득
(경
제
)	
및
	주

거
불
안

4
9
.2

내
일
을
	키

우
는
	에

너
지
	교

실
아
동
이
	에

너
지
와
	친

해
질
	수

	있
는
	기

회
를
	마

련
하
고
	태

양
광
	자

동
차
	만

들
기
	활

동
	등

을
	통

해
	태

양
열
	에

너
지
	생

산
의
	원

리
를
	체

험
하
도
록
	하

는
	교

육
	프

로
그
램
.

2
0
13

6
교
육

지
역
사
회

아
동
/어

린
이

에
너
지
	및

	자
원
불
균
형

4
9
.3

사
내
동
호
회
	연

계
	봉

사
활
동

동
호
회
	회

원
들
의
	취

미
와
	특

기
를
	살

린
	봉

사
활
동
을
	회

원
들
이
	직

접
	기

획
하
고
	참

여
함
.

2
0
0
7

12
서
비
스

지
역
사
회

경
제
/사

회
적
	취

약
계
층

소
득
(경
제
)	
및
	주

거
불
안

4
9
.4

한
화
케
미
스
쿨

교
육
복
지
대
상
학
교
	아

동
들
이
	쉽

고
	재

미
있
게
	화

학
과
	친

해
질
	수

	있
도
록
	화

학
	수

업
을
	진

행

함
.

2
0
18

알
	수

	

없
음

교
육

지
역
사
회

아
동
/어

린
이

교
육
	불

평
등

4
9
.5

함
께
멀
리
	섬

사
랑
	지

역
사
랑

도
서
	지

역
을
	방

문
하
여
	노

후
	주

택
의
	전

기
시
설
보
수
,	
가
전
제
품
수
리
,	
도
배
장
판
,	
이
미
용
	등

을
	지

원
하
고
,	
화
재
로
부
터
	취

약
한
	곳

에
	소

방
서
와
	합

동
으
로
	화

재
예
방
교
육
,	
소
화
기
	및

	화

재
경
보
기
	등

을
	설

치
함
.

2
0
0
4

15
물
품

지
역
사
회

지
역
사
회

급
격
한
	사

회
구
조
	변

화

5
0

LG
이
노
텍

(5
9)

5
0
.1

주
니
어
	소

나
무
	교

실
소
재
부
품
	기

술
/공

학
에
	역

량
을
	가

진
	임

직
원
의
	재

능
기
부
를
	통

해
	소

재
부
품
	과

학
교
실
을
	운

영
해
	청

소
년
들
에
게
	소

재
부
품
	기

술
	체

험
	기

회
를
	제

공
함
.

2
0
14

5
교
육

지
역
사
회

청
소
년

교
육
	불

평
등

5
0
.2

이
웃
사
촌
P
lu
s

소
외
이
웃
	지

원
,	
장
애
이
웃
	지

원
,	
지
역
사
회
	지

원
의
	3
개
	분

야
로
	사

업
장
	인

근
	저

소
득
가
정
,	

보
훈
가
정
,	
탈
북
민
	가

정
,	
장
애
인
	학

교
	지

원
,	
1사

1촌
	농

촌
	지

원
	등

을
	전

개
함
.

2
0
14

5
물
품

지
역
사
회

청
소
년

소
득
(경
제
)	
및
	주

거
불
안

5
1

현
대
건
설

(6
0
)

5
1.
1

H
-
C
O
N
TE
C
H
	해

외
기
술
봉
사
단

대
학
생
과
	통

역
단
원
,	
직
원
	등

으
로
	구

성
된
	해

외
기
술
봉
사
단
이
	해

외
진
출
국
을
	대

상
으
로
	교

육
봉
사
,	
문
화
봉
사
,	
노
후
시
설
	보

수
	등

	노
력
봉
사
,	
기
술
세
미
나
,	
적
정
기
술
	제

안
	등

을
	지

원

함
.

2
0
17

2
교
육

지
역
사
회
/글

로
벌

지
역
사
회
&
글
로
벌

소
득
(경
제
)	
및
	주

거
불
안

5
1.
2

힐
스
테
이
트
	꿈

키
움
	멘

토
링
	봉

사
단

청
소
년
	자

립
역
량
	강

화
를
	위

해
	청

소
년
	멘

티
에
게
	학

업
지
도
	및

	진
로
상
담
을
	제

공
하
고
,	
대
학

생
	멘

토
들
에
게
는
	사

회
경
험
과
	전

공
/실

무
에
	관

한
	노

하
우
와
	취

업
상
담
을
	제

공
함
.

2
0
14

5
교
육

전
국

청
소
년

교
육
	불

평
등

5
1.
3

재
난
안
전
	교

육
	및

	안
전
용
품
	보

급
	활

동

재
난
	안

전
	분

야
에
	대

한
	교

육
사
업
	모

델
을
	개

발
하
고
	운

영
하
며
,	
재
난
안
전
	예

방
을
	위

해
	안

전
용
품
을
	개

발
하
고
	전

달
함
.

2
0
18

1
교
육

전
국

청
소
년

안
전
	위

협

5
1.
4

문
화
재
	지

킴
이
	임

직
원
	봉

사
1사

1문
화
재
	협

약
을
	바

탕
으
로
	정

기
적
으
로
	창

덕
궁
의
	잡

초
제
거
와
	환

경
정
화
,	
수
목
작
업
	등

을
	통

해
	미

관
을
	개

선
하
고
,	
고
건
물
을
	개

보
수
하
는
	활

동
을
	진

행
함
.

2
0
15

4
봉
사

지
역
사
회

기
타

급
격
한
	사

회
구
조
	변

화

5
1.
5

G
re
en
	M
O
V
E

자
연
재
해
로
	인

한
	환

경
의
	손

실
을
	막

고
,	
동
식
물
	보

호
를
	위

해
	월

악
산
	국

립
공
원
에
	자

원
봉
사

센
터
를
	건

립
함
.	
동
식
물
을
	보

호
하
는
	프

로
그
램
을
	통

해
	자

원
봉
사
자
에
게
	전

문
적
인
	교

육
을
	

제
공
하
고
,	
국
립
공
원
의
	환

경
정
화
를
	위

한
	각

종
	용

품
을
	비

치
함
.

2
0
12

7
봉
사

전
국

동
물
/환

경
환
경
오
염
과
	기

후
변
화
	&
	

자
연
재
해

5
2

유
한
양
행

(6
3)

5
2
.1

어
르
신
	건

강
증
진
프
로
그
램
	

‘건
강
의
	벗

’	
운
영

서
울
	동

작
구
	내

	4
개
	복

지
관
과
	연

계
하
여
,	
65
세
	이

상
	저

소
득
	어

르
신
을
	대

상
으
로
	노

인
성

질
환
(치
매
,	
고
혈
압
,	
당
뇨
,	
관
절
)	
관
련
	건

강
프
로
그
램
을
	운

영
함
.

2
0
18

1
서
비
스

지
역
사
회

시
니
어

삶
의
	질

	저
하

5
2
.2

의
료
	취

약
계
층
	의

약
품
지
원

국
내
외
	의

료
취
약
계
층
에
게
	의

약
품
을
	전

달
함
.

알
	수

	

없
음

알
	수

	

없
음

물
품

지
역
사
회
/글

로
벌

시
니
어

삶
의
	질

	저
하

5
2
.3

취
약
계
층
	중

심
의
	지

원
사
업
	

(국
내
	지

원
사
업
)

홀
몸
	어

르
신
,	
장
애
인
	등

	소
외
계
층
을
	중

심
으
로
	집

수
리
,	
냉
·
난
방
용
품
	지

원
	등

	주
거
안
정
	

활
동
을
	수

행
함
.

알
	수

	

없
음

알
	수

	

없
음

물
품

지
역
사
회

경
제
/사

회
적
	취

약
계
층

삶
의
	질

	저
하

5
2
.4

유
일
한
	청

소
년
	아

카
데
미
	개

최
청
소
년
들
이
	유

일
한
	박

사
의
	애

국
·
애
족
정
신
	확

산
	프

로
젝
트
를
	직

접
	기

획
하
고
	실

천
하
는
	

아
카
데
미
를
	운

영
함
.

알
	수

	

없
음

알
	수

	

없
음

교
육

지
역
사
회

청
소
년

교
육
	불

평
등

5
3

삼
성
중
공
업

(6
4)

5
3
.1

아
동
·
청
소
년
	밝

은
	얼

굴
	

찾
아
주
기

국
민
기
초
생
활
자
,	
선
·
후
천
적
	저

소
득
	얼

굴
	기

형
	환

자
에
게
	무

료
	성

형
수
술
과
	사

회
재
활
	프

로
그
램
을
	통

해
	원

활
한
	사

회
	복

귀
	및

	건
강
한
	사

회
	구

성
원
이
	될

	수
	있

도
록
	지

원
함
.

2
0
0
4

15
서
비
스

전
국

아
동
/어

린
이

삶
의
	질

	저
하

5
3
.2

저
소
득
층
	학

생
	급

식
·
교
복
	

지
원
	사

업

저
소
득
층
	청

소
년
들
이
	건

강
하
고
	올

바
르
게
	성

장
할
	수

	있
도
록
	돕

기
	위

해
	매

년
	급

식
과
	교

복
을
	지

원
함
.

2
0
0
9

10
물
품

지
역
사
회

청
소
년

소
득
(경
제
)	
및
	주

거
불
안

5
3
.3

해
외
	낙

후
지
역
	아

동
·

청
소
년
들
을
	위

한
	지

원
사
업

해
외
	빈

곤
지
역
의
	아

동
을
	보

호
하
고
	지

원
하
며
,	
청
소
년
들
의
	빈

곤
을
	해

결
하
기
	위

한
	직

업
기

술
학
교
를
	지

원
함
.

2
0
12

7
인
프
라

지
역
사
회
/글

로
벌

아
동
/어

린
이

소
득
(경
제
)	
및
	주

거
불
안

5
3
.4

농
·
어
촌
	어

르
신
들
을
	위

한
	

경
로
당
	봉

사
활
동

농
·
어
촌
지
역
	어

르
신
들
의
	복

지
	증

진
을
	위

한
	경

로
당
	봉

사
활
동
을
	지

속
적
으
로
	실

시
함
.

2
0
0
4

15
봉
사

지
역
사
회

시
니
어

소
득
(경
제
)	
및
	주

거
불
안

5
3
.5

자
매
마
을
과
	상

생
을
	위

한
	

직
거
래
	장

터
	실

시

매
년
	추

석
을
	맞

아
	지

역
	농

업
인
의
	소

득
	창

출
과
	지

역
특
산
물
	판

로
	개

척
을
	위

해
	직

거
래
	장

터
를
	운

영
함
.

2
0
13

6
인
프
라

지
역
사
회

지
역
사
회

고
용
	및

	노
동
	불

안
정

5
4

C
J대

한
통
운

(6
5)

5
4
.1

실
버
택
배

고
령
자
	빈

곤
	문

제
	해

소
와
	시

니
어
를
	위

한
	양

질
의
	일

자
리
	창

출
을
	위

해
	만

	6
0
세
	이

상
을
	

고
용
해
	실

버
택
배
를
	운

영
함
.

2
0
13

6
기
타

전
국

시
니
어

고
용
	및

	노
동
	불

안
정

5
4
.2

시
니
어
	일

자
리
	성

장
	기

반
	조

성
-
	노

인
생
산
품
물
류
센
터

전
국
	노

인
	생

산
품
의
	물

류
	전

	과
정
을
	통

합
적
으
로
	운

영
·
관
리
하
는
	‘
노
인
생
산
품
물
류
센
터
’

로
,	
물
류
	전

문
	인

력
	배

치
,	
창
고
	이

용
료
	감

면
	및

	택
배
비
	인

하
	등

의
	혜

택
을
	제

공
함
.

2
0
18

1
인
프
라

전
국

시
니
어

고
용
	및

	노
동
	불

안
정

5
4
.3

장
애
인
	일

자
리
	창

출
-
발
달
장
애

인
	택

배

발
달
장
애
인
을
	위

한
	양

질
의
	일

자
리
	창

출
을
	위

해
	발

달
장
애
인
	택

배
를
	운

영
함
.	
택
배
차
량
이
	

일
자
리
센
터
에
	마

련
된
	거

점
까
지
	물

건
을
	싣

고
	오

면
	배

송
원
들
이
	맡

은
	구

역
별
로
	상

자
를
	분

리
,	
목
적
지
까
지
	택

배
상
품
을
	배

송
하
는
	시

스
템
으
로
	운

영
됨
.

2
0
15

4
기
타

전
국

장
애
인

사
회
통
합
	저

해

5
4
.4

‘달
려
라
	행

복
	전

동
이
’	
휠
체
어
	이

동
정
비

교
통
약
자
인
	중

증
장
애
인
들
의
	이

동
편
의
성
을
	높

이
고
	경

제
적
	부

담
을
	최

소
화
	할

	수
	있

도
록
	

임
직
원
들
이
	재

활
학
교
,	
장
애
인
	복

지
관
	등

을
	정

기
	방

문
하
여
	휠

체
어
	점

검
,	
소
독
,	
세
척
활
동

을
	시

행
함
.

2
0
12

7
서
비
스

전
국

장
애
인

삶
의
	질

	저
하

5
4
.5

도
시
	숲

	만
들
기

한
강
	시

민
공
원
	내

	녹
지
공
간
에
	미

세
먼
지
,	
온
실
가
스
	저

감
을
	위

해
	장

애
인
,	
비
장
애
인
이
	한

	

조
가
	되

어
	장

애
인
이
	키

운
	포

플
러
나
무
	묘

목
을
	함

께
	식

재
함
.

2
0
15

4
기
타

지
역
사
회

동
물
/환

경
환
경
오
염
과
	기

후
변
화
	&
	

자
연
재
해

5
5

S
K
케
미
칼

(6
6)

5
5
.1

행
복
한
	G
re
en
	S
ch
oo
l

회
사
	임

직
원
이
	인

근
	초

등
학
교
에
	일

일
	선

생
님
으
로
	직

접
	나

서
	어

린
이
의
	눈

높
이
에
	맞

는
	

친
환
경
	교

육
을
	진

행
함
.

2
0
12

7
봉
사

지
역
사
회

아
동
/어

린
이

환
경
오
염
과
	기

후
변
화
	&
	

자
연
재
해

5
5
.2

미
얀
마
	쿡

스
토
브

(S
K
그
룹
	추

진
사
업
)

미
얀
마
에
	온

실
가
스
	배

출
량
	및

	나
무
	땔

감
	사

용
량
을
	줄

이
는
	동

시
에
	조

리
시
간
을
	단

축
할
	

수
	있

는
	쿡

스
토
브
(시
멘
트
	소

재
로
	만

들
어
진
	난

로
	형

태
의
	조

리
도
구
)를
	보

급
함
.

2
0
18

1
물
품

글
로
벌

지
역
사
회
&
글
로
벌

에
너
지
	및

	자
원
불
균
형

5
5
.3

희
망
메
이
커

저
소
득
	아

동
	및

	청
소
년
을
	후

원
하
고
	멘

토
링
	프

로
그
램
을
	지

원
함
.

2
0
12

7
현
금

지
역
사
회

아
동
/어

린
이

교
육
	불

평
등

5
6

현
대
제
철

(6
7)

5
6
.1

희
망
의
	집

수
리
	–

	에
너
지
	효

율
	

사
업

에
너
지
	빈

곤
층
	및

	저
소
득
층
을
	대

상
으
로
	에

너
지
	효

율
	집

수
리
(가
구
)와
	태

양
광
	설

비
	지

원

(복
지
시
설
)을
	제

공
해
	에

너
지
	비

용
을
	절

감
함
.

2
0
11

8
서
비
스

지
역
사
회

지
역
사
회

에
너
지
	및

	자
원
불
균
형

5
6
.2

커
피
박
	재

자
원
화
	프

로
젝
트

폐
기
물
로
	버

려
지
는
	커

피
박
	활

용
방
안
을
	모

색
하
고
	재

자
원
화
에
	앞

장
서
고
자
	커

피
박
	수

거
	

및
	운

반
,	
업
사
이
클
링
	제

품
	개

발
,	
생
활
폐
기
물
	자

원
화
를
	추

진
함
.	
제
품
개
발
	및

	비
즈
니
스
	모

델
	구

축
	공

모
전
을
	시

행
하
여
	관

련
	사

회
적
	기

업
	및

	소
셜
벤
처
를
	지

원
함
.

2
0
19

0
기
술

지
역
사
회

동
물
/환

경
에
너
지
	및

	자
원
불
균
형

5
6
.3

H
-
S
te
el
	아

뜰
리
에

지
역
주
민
들
에
게
	문

화
	향

유
의
	기

회
를
	제

공
하
고
,	
청
년
	예

술
가
들
의
	창

작
활
동
을
	지

원
하
고

자
	철

제
	공

공
조
형
물
을
	설

치
함
.

2
0
18

1
인
프
라

지
역
사
회

지
역
사
회

급
격
한
	사

회
구
조
	변

화
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기
업

명

(시
가

총
액

 순
위

)
사

업
명

사
업

 개
요

 
시

작

연
도

운
영

기
간

제
공

형
태

사
업

 범
위

사
업

 대
상

이
슈

 분
류

5
6
.4

필
리
핀
	자

립
지
원
	모

델
	구

축
	

사
업

청
년
과
	여

성
을
	위

한
	직

업
훈
련
센
터
	건

축
과
	직

업
훈
련
	교

육
을
	진

행
함
.	
학
업
	중

퇴
자
,	
여
성
	가

장
	등

의
	교

육
	소

외
계
층
을
	대

상
으
로
	직

업
훈
련
,	
일
자
리
	박

람
회
,	
인
턴
십
	지

원
	등

으
로
	취

업
을
	

지
원
.	
자
연
재
해
를
	예

방
하
기
	위

한
	안

전
한
	건

축
물
	제

공
,	
노
후
시
설
	개

보
수
	등

을
	지

원
함
.

2
0
17

2
인
프
라

지
역
사
회
/글

로
벌

지
역
사
회
&
글
로
벌

고
용
	및

	노
동
	불

안
정

5
6
.5

인
도
	첸

나
이
	해

피
	세

이
프
	

빌
리
지

인
도
	첸

나
이
	지

역
을
	대

상
으
로
	마

을
과
	학

교
에
	화

장
실
과
	배

수
시
설
을
	설

치
하
고
,	
학
교
에
서

는
	스

마
트
교
육
	시

스
템
과
	방

과
	후

	교
육
활
동
을
	운

영
해
	교

육
	환

경
을
	개

선
함
.

2
0
18

1
인
프
라

지
역
사
회
/글

로
벌

지
역
사
회
&
글
로
벌

삶
의
	질

	저
하

5
7

한
미
약
품

(6
8)

5
7.
1

의
약
품
	지

원
국
내
외
	각

종
	재

해
발
생
	및

	낙
후
지
역
의
	무

료
	진

료
사
업
과
	의

료
봉
사
활
동
에
	필

요
한
	의

약
품

을
	지

원
.	
19
97
년
부
터
	북

한
	어

린
이
들
에
게
	의

약
품
을
	지

원
함
.

19
9
7

2
2

물
품

지
역
사
회
/글

로
벌

지
역
사
회
&
글
로
벌

삶
의
	질

	저
하

5
7.
2

의
료
인
	공

로
	치

하
	및

	격
려
	

-
	한

미
참
의
료
인
상

지
역
과
	계

층
의
	벽

을
	허

물
며
	헌

신
적
으
로
	의

료
봉
사
에
	매

진
한
	개

인
	또

는
	단

체
를
	발

굴
해
	

공
로
를
	치

하
함
.

2
0
0
2

17
기
타

전
국

기
타

삶
의
	질

	저
하

5
7.
3

어
린
이
	의

약
품
	지

원
사
업
	–

	

“마
미
아
이
	사

랑
의
	응

급
약
	상

자
”	

보
내
기

중
국
	어

린
이
를
	대

상
으
로
	의

약
품
이
	담

긴
	사

랑
의
	응

급
상
자
를
	제

작
하
여
	북

경
시
	및

	하
북
성

의
	고

아
원
들
과
	오

지
	학

교
	등

에
	꾸

준
히
	전

달
함
.

2
0
0
0

19
물
품

지
역
사
회
/글

로
벌

지
역
사
회
&
글
로
벌

삶
의
	질

	저
하

5
7.
4

빛
의
소
리
	나

눔
콘
서
트

의
사
들
로
	구

성
된
	메

디
칼
	필

하
모
닉
	오

케
스
트
라
(M
P
O
)와
	함

께
	자

선
	음

악
회
	‘
빛
의
소
리
	나

눔
콘
서
트
’를
	통

해
	‘빛

의
소
리
희
망
기
금
’을
	조

성
하
여
	장

애
아
동
들
의
	문

화
예
술
활
동
을
	지

원
함
.

2
0
13

6
현
금

지
역
사
회

장
애
인

사
회
통
합
	저

해

5
7.
5

다
문
화
가
정
	아

동
지
원
사
업

다
문
화
	가

정
의
	기

본
적
인
	생

계
유
지
와
	교

육
비
	지

원
,	
언
어
인
지
,	
한
국
사
탐
험
대
,	
대
안
학
교
	

지
원
	등

	우
리
	사

회
에
	적

응
하
기
	위

한
	지

원
프
로
그
램
을
	제

공
함
.

2
0
11

8
교
육

지
역
사
회

이
주
민
/난

민
/탈

북
민
/

다
문
화
가
정

사
회
통
합
	저

해

5
8

D
B
손
해
보
험

(6
9)

5
8
.1

옐
로
카
펫

초
등
학
교
	인

근
	어

린
이
	교

통
안
전
을
	위

한
	횡

단
보
도
	안

전
구
역
을
	설

치
하
고
,	
옐
로
카
펫
	효

과

에
	대

한
	연

구
용
역
	등

을
	통

해
	어

린
이
	교

통
안
전
을
	위

한
	환

경
을
	개

선
함
.

2
0
16

3
현
금

전
국

아
동
/어

린
이

안
전
	위

협

5
8
.2

교
통
·
환
경
	챌

린
지

교
통
	및

	환
경
분
야
의
	사

회
이
슈
	해

결
을
	위

해
	참

신
한
	솔

루
션
을
	가

진
	소

셜
벤
처
를
	지

원
함
.

2
0
19

0
현
금

전
국

사
회
적
경
제
조
직
/

중
소
기
업

고
용
	및

	노
동
	불

안
정

5
8
.3

청
각
장
애
야
구
단

충
주
성
심
학
교
	청

각
장
애
	야

구
단
을
	후

원
하
고
	친

선
경
기
	및

	봉
사
활
동
	등

을
	통

해
	지

속
적
으

로
	지

원
함
.

2
0
13

6
현
금

지
역
사
회

장
애
인

사
회
통
합
	저

해

5
8
.4

희
귀
난
치
성
질
환

치
료
제
가
	없

어
서
	좌

절
하
거
나
	사

회
의
	편

견
	때

문
에
	상

처
받
는
	희

귀
·
난
치
성
질
환
	환

우
들

을
	후

원
함
.

2
0
11

8
현
금

전
국

아
동
/어

린
이

삶
의
	질

	저
하

5
8
.5

소
방
공
무
원
	후

원
국
민
의
	안

전
을
	지

켜
내
는
	소

방
공
무
원
을
	후

원
함
.

2
0
0
3

16
현
금

전
국

기
타

사
회
통
합
	저

해

5
9

에
스
원

(7
1)

5
9
.1

심
폐
소
생
술
(C
P
R
)교
육
사
업
	

-
	안

심
누
리
	사

업

전
국
민
이
	안

심
하
며
	살

	수
	있

는
	사

회
	조

성
을
	위

해
	심

폐
소
생
술
	교

육
을
	무

료
로
	지

원
.	
임
직

원
을
	전

문
	강

사
로
	양

성
하
고
	심

폐
소
생
술
과
	A
E
D
사
용
법
	교

육
을
	전

개
하
며
,	
심
정
지
	환

자
의
	

생
존
율
	제

고
에
	기

여
함
.

2
0
10

9
교
육

전
국

전
국
민
(불
특
정
	다

수
)

안
전
	위

협

5
9
.2

안
심
마
을
	지

원
사
업
(C
P
T
E
D
)-
	

안
심
누
리
	사

업

안
전
	사

각
지
대
에
	놓

인
	소

외
계
층
과
	지

역
사
회
를
	위

해
	범

죄
예
방
환
경
디
자
인
(셉

테
드
,	

C
P
TE
D
)을
	활

용
한
	안

심
마
을
	조

성
사
업
을
	지

원
함
.

2
0
14

5
현
금

전
국

지
역
사
회

안
전
	위

협

5
9
.3

흰
개
미
탐
지
견
사
업
(에

스
원
탐
지

견
센
터
	운

영
)

목
조
문
화
재
에
	심

각
한
	피

해
를
	주

는
	흰

개
미
를
	찾

아
	문

화
재
를
	보

호
하
는
	흰

개
미
탐
지
견
을
	

양
성
함
.

2
0
0
7

12
서
비
스

전
국

지
역
사
회

환
경
오
염
과
	기

후
변
화
	&
	

자
연
재
해

5
9
.4

희
망
장
학
금
	지

원
사
업

위
기
	청

소
년
과
	소

년
원
생
의
	범

죄
예
방
과
	재

범
	방

지
를
	위

해
	소

양
교
육
,	
장
학
금
	지

원
,	
취
·

창
업
	인

큐
베
이
팅
	사

업
을
	진

행
함
.

2
0
0
5

14
현
금

지
역
사
회

청
소
년

급
격
한
	사

회
구
조
	변

화

5
9
.5

범
죄
피
해
자
	지

원
개
선
	공

익
캠
페

인
(다
링
안
심
캠
페
인
)

범
죄
피
해
자
와
	가

정
을
	지

원
하
고
	범

죄
	피

해
에
	대

한
	인

식
을
	개

선
함
.	
가
족
의
	고

통
을
	알

려
	

사
회
적
	관

심
과
	후

원
을
	높

이
고
자
	다

링
	안

심
캠
페
인
을
	실

시
하
며
,	
경
제
적
·
정
신
적
	지

원
을
	

위
해
	주

거
환
경
개
선
사
업
,	
문
화
체
육
사
업
	등

	다
양
한
	활

동
을
	진

행
함
.

2
0
15

4
현
금

지
역
사
회

기
타

사
회
통
합
	저

해

6
0

삼
성
카
드

(7
2)

6
0
.1

열
린
기
부

고
객
이
	포

인
트
	및

	카
드
	결

제
로
	기

부
한
	금

액
을
	통

해
	어

려
운
	이

웃
을
	지

원
함
.

2
0
16

3
서
비
스

전
국

전
국
민
(불
특
정
	다

수
)

소
득
(경
제
)	
및
	주

거
불
안

6
0
.2

열
린
서
포
트
(열
린
봉
사
)

삼
성
카
드
	임

직
원
의
	기

부
금
으
로
	소

외
이
웃
의
	결

혼
·
신
혼
여
행
지
원
,	
문
화
소
외
계
층
을
	위

한
	

공
유
버
스
,	
가
족
과
	함

께
하
는
	공

공
디
자
인
	봉

사
활
동
	등

을
	고

객
과
	임

직
원
이
	진

행
함
.

2
0
18

1
봉
사

전
국

경
제
/사

회
적
	취

약
계
층

소
득
(경
제
)	
및
	주

거
불
안

6
0
.3

열
린
제
안

고
객
이
	사

회
공
헌
	아

이
디
어
를
	제

안
하
고
	직

접
	투

표
를
	통

해
	선

정
하
여
	임

직
원
과
	함

께
	해

당
	

사
업
을
	지

원
하
는
	참

여
형
	사

회
공
헌
	플

랫
폼
.	
고
객
의
	추

천
과
	투

표
를
	통

해
	최

종
	아

이
디
어
가
	

선
정
되
면
,	
실
행
	지

원
금
으
로
	최

대
	3
0
0
0
만
원
을
	지

원
함
.

2
0
13

6
기
타

전
국

경
제
/사

회
적
	취

약
계
층

소
득
(경
제
)	
및
	주

거
불
안

6
0
.4

Y
ou
ng
	L
ab

대
학
생
이
	삼

성
카
드
	멘

토
와
	함

께
	마

케
팅
	실

무
	체

험
	프

로
그
램
,	
해
외
	탐

방
	프

로
그
램
	등

을
	

체
험
하
도
록
	지

원
함
.

2
0
14

5
체
험

전
국

청
소
년

교
육
	불

평
등

6
1

G
S
칼
텍
스

(7
3)
(G
S
)

6
1.
1

마
음
톡
톡

공
감
과
	치

유
를
	필

요
로
	하

는
	초

·
중
학
생
들
을
	선

발
해
	학

교
	및

	지
역
	센

터
에
서
	집

단
예
술
치

유
	프

로
그
램
을
	진

행
하
는
	사

업
과
	특

정
	중

학
교
	1
학
년
	전

체
	학

생
을
	대

상
으
로
	같

은
	반

	학
생

들
을
	2
~
3개

의
	집

단
으
로
	나

누
어
	교

실
힐
링
	프

로
그
램
을
	진

행
함
.

2
0
13

6
서
비
스

전
국

아
동
/어

린
이

삶
의
	질

	저
하

6
1.
2

G
S
	칼

텍
스
	희

망
에
너
지
교
실

전
남
	여

수
시
	지

역
아
동
센
터
	초

·
중
학
생
들
이
	꿈

과
	비

전
을
	키

울
	수

	있
도
록
	다

양
한
	체

험
학

습
	기

회
를
	제

공
함
.

2
0
10

9
체
험

지
역
사
회

청
소
년

에
너
지
	및

	자
원
불
균
형

6
1.
3

G
S
칼
텍
스
	사

랑
나
눔
터

지
역
	독

거
노
인
	등

	소
외
	계

층
의
	결

식
	문

제
를
	해

결
하
기
	위

해
	무

료
급
식
소
를
	운

영
함
.

2
0
0
8

11
서
비
스

지
역
사
회

시
니
어

소
득
(경
제
)	
및
	주

거
불
안

6
1.
4

해
양
자
원
	보

존
활
동

여
수
시
의
	해

양
	어

족
	자

원
	보

존
과
	지

속
가
능
한
	어

업
	발

전
을
	위

해
	감

성
돔
,	
치
어
	등

을
	바

다

에
	방

류
해
	지

역
	어

민
들
의
	소

득
	증

대
에
	기

여
함
.

19
9
6

2
3

기
타

지
역
사
회

지
역
사
회

환
경
오
염
과
	기

후
변
화
	&
	

자
연
재
해

6
1.
5

예
울
마
루

여
수
	지

역
의
	문

화
예
술
	환

경
을
	개

선
하
고
	문

화
	기

반
을
	향

상
하
기
	위

해
	복

합
	문

화
공
간
울
	

개
관
함
.

2
0
0
6

13
인
프
라

지
역
사
회

지
역
사
회

급
격
한
	사

회
구
조
	변

화

6
2

한
국
타
이
어

앤
테
크
놀
로
지

(7
4)

6
2
.1

차
량
나
눔
(모
빌
리
티
)

이
동
에
	어

려
움
을
	겪

는
	사

회
복
지
기
관
에
게
	차

량
(경
차
)을
	지

원
해
	효

율
적
인
	복

지
	서

비
스
	전

달
을
	지

원
함
.	
안
전
운
전
	교

육
,	
차
량
이
용
	우

수
기
관
	인

센
티
브
	지

원
과
	사

회
복
지
기
관
	차

량
나

눔
	사

업
을
	지

속
함
.

2
0
0
8

11
물
품

전
국

지
역
사
회

삶
의
	질

	저
하

6
2
.2

타
이
어
나
눔
(모
빌
리
티
)

전
국
	사

회
복
지
기
관
의
	안

전
한
	이

동
을
	위

해
	승

합
차
	및

	기
	지

원
	경

차
의
	타

이
어
	교

체
를
	지

원
함
.

2
0
10

9
물
품

전
국

지
역
사
회

삶
의
	질

	저
하

6
2
.3

틔
움
버
스
(모
빌
리
티
)

이
동
에
	어

려
움
이
	있

는
	사

회
복
지
기
관
에
	버

스
를
	지

원
하
여
	이

동
	편

의
성
	제

고
	및

	문
화
체
험
	

기
회
를
	제

공
함
.

2
0
13

6
물
품

전
국

지
역
사
회

삶
의
	질

	저
하

6
2
.4

따
뜻
한
사
회
주
택
기
금

취
약
계
층
(청
년
	등

)을
	위

한
	시

세
이
하
(4
0
~
80
%
)의
	지

불
	가

능
한
	주

택
을
	공

급
함
.

2
0
16

3
현
금

전
국

청
년

소
득
(경
제
)	
및
	주

거
불
안

6
2
.5

대
전
지
역
멸
종
위
기
종
살
리
기
사
업

대
전
시
	깃

대
종
인
	감

돌
고
기
와
	멸

종
위
기
	식

물
	3
종
(미
선
나
무
,	
솔
붓
꽃
,	
금
붓
꽃
)을
	복

원
함
.

2
0
18

1
현
금

지
역
사
회

동
물
/환

경
환
경
오
염
과
	기

후
변
화
	&
	

자
연
재
해

6
3

이
마
트

(7
6)

6
3
.1

희
망
마
을

각
	지

역
에
	꼭

	필
요
한
	맞

춤
형
	사

회
공
헌
활
동
을
	기

획
하
고
	실

현
시
키
는
	프

로
젝
트
.

2
0
16

3
봉
사

지
역
사
회

지
역
사
회

삶
의
	질

	저
하

6
3
.2

지
구
사
랑
	환

경
사
랑
	그

림
대
회

환
경
과
	에

너
지
의
	소

중
함
을
	알

리
는
	것

은
	물

론
,	
어
린
이
들
이
	재

능
과
	꿈

을
	펼

칠
	수

	있
는
	기

회
를
	제

공

2
0
14

5
기
타

지
역
사
회

아
동
/어

린
이

환
경
오
염
과
	기

후
변
화
	&
	

자
연
재
해

6
3
.3

이
마
트
	옐

로
카
펫

어
린
이
	교

통
안
전
을
	위

해
	전

국
	초

등
학
교
에
	이

마
트
	옐

로
카
펫
을
	설

치
함
.	
옐
로
카
펫
은
	횡

단

보
도
의
	벽

과
	바

닥
에
	펼

쳐
져
	외

부
와
	구

별
되
는
	공

간
을
	형

성
하
여
	아

동
이
	안

전
한
	공

간
에
	

머
무
르
게
	하

고
,	
운
전
자
가
	횡

단
보
도
	진

입
부
의
	아

동
을
	잘

	보
게
	하

여
	교

통
사
고
를
	예

방
함
.

2
0
13

6
인
프
라

전
국

아
동
/어

린
이

안
전
	위

협

6
3
.4

희
망
배
달
	캠

페
인

임
직
원
	기

부
액
과
	동

일
한
	금

액
을
	회

사
도
	기

부
(매
칭
그
랜
트
)해
	희

망
배
달
마
차
,	
장
난
감
	도

서

관
	건

립
,	
후
원
	아

동
	대

상
	생

활
비
·
교
복
비
	지

원
,	
환
아
	대

상
	치

료
비
·
수
술
비
	후

원
	및

	소
외
	

청
소
년
	대

상
	여

성
	위

생
용
품
	지

원
	등

	다
양
한
	지

원
	사

업
에
	사

용
함
.

2
0
0
6

13
물
품

전
국

아
동
/어

린
이

삶
의
	질

	저
하
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기
업

명

(시
가

총
액

 순
위

)
사

업
명

사
업

 개
요

 
시

작

연
도

운
영

기
간

제
공

형
태

사
업

 범
위

사
업

 대
상

이
슈

 분
류

6
3
.5

희
망
배
달
	마

차
지
역
사
회
의
	소

외
계
층
을
	찾

아
	꼭

	필
요
한
	물

품
들
을
	지

원
하
여
	실

질
적
	도

움
을
	제

공
함
.	
지
방

자
치
단
체
에
서
	해

당
	프

로
그
램
의
	대

상
자
를
	선

정
하
고
,	
이
마
트
에
서
는
	지

원
	물

품
들
과
	냉

동

탑
차
,	
제
반
	비

용
	등

을
	기

부
함
.

2
0
12

7
물
품

지
역
사
회

경
제
/사

회
적
	취

약
계
층

소
득
(경
제
)	
및
	주

거
불
안

6
4

하
이
트
진
로

(7
9)

6
4
.1

참
이
슬
	대

학
생
	봉

사
단

대
학
생
	봉

사
단
과
	임

직
원
들
이
	사

회
복
지
	시

설
	방

문
,	
긴
급
재
해
구
호
,	
기
초
질
서
	지

키
기
	캠

페

인
	등

	봉
사
	활

동
에
	참

여
함
.

2
0
11

8
봉
사

지
역
사
회

지
역
사
회

소
득
(경
제
)	
및
	주

거
불
안

6
4
.2

지
역
사
회
	장

학
금

지
역
사
회
	중

심
으
로
	지

역
별
	장

학
	재

단
을
	지

속
적
으
로
	지

원
함
.

2
0
13

6
현
금

지
역
사
회

지
역
사
회

교
육
	불

평
등

6
4
.3

소
외
계
층
	사

랑
의
	물

품
	지

원
복
지
	사

각
지
대
에
	놓

인
	소

외
계
층
을
	돕

기
	위

해
	지

역
별
로
	해

마
다
	‘
사
랑
의
	쌀

,	
연
탄
,	
김
장
’	

등
	나

눔
	행

사
를
	지

속
적
으
로
	전

개
함
.

2
0
11

8
물
품

전
국

경
제
/사

회
적
	취

약
계
층

소
득
(경
제
)	
및
	주

거
불
안

6
4
.4

어
린
이
지
킴
이
사
업

어
린
이
들
을
	사

회
적
	위

험
요
소
로
부
터
	보

호
하
고
	건

강
하
게
	성

장
할
	수

	있
도
록
	후

원
금
을
	조

성
해
	안

전
예
방
	활

동
들
을
	전

개
함
.

2
0
11

8
현
금

전
국

아
동
/어

린
이

안
전
	위

협

6
4
.5

중
국
동
포
지
원
사
업

국
내
에
	거

주
하
고
	있

는
	중

국
	동

포
들
이
	어

려
움
을
	호

소
하
는
	사

안
을
	중

점
으
로
	의

료
지
원
,	
장

학
지
원
,	
상
조
지
원
	등

을
	지

원
함
.

2
0
13

6
현
금

전
국

이
주
민
/난

민
/탈

북
민
/

다
문
화
가
정

사
회
통
합
	저

해

6
5

대
림
산
업

(8
0
)

6
5
.1

맑
음
나
눔
(환
경
보
호
	활

동
)

전
국
	각

지
의
	산

과
	하

천
	보

전
을
	위

해
	본

사
	및

	전
국
	현

장
	직

원
들
로
	구

성
된
	봉

사
대
가
	지

자

체
와
	연

계
하
여
	‘
1산

	1
천
	1
거
리
	가

꾸
기
’를
	진

행
함
.	
분
기
별
로
	남

산
	야

외
식
물
원
에
서
	생

태
계
	

교
란
	유

해
식
물
을
	제

거
하
는
	환

경
정
화
	활

동
도
	진

행
함
.

2
0
0
5

14
봉
사

전
국

동
물
/환

경
환
경
오
염
과
	기

후
변
화
	&
	

자
연
재
해

6
5
.2

사
랑
나
눔
(임
직
원
	봉

사
활
동
)

보
육
원
,	
요
양
원
,	
복
지
회
	등

과
	연

계
해
	봉

사
활
동
을
	제

공
.	
소
외
	계

층
을
	위

한
	빵

	만
들
기
,	
동

남
아
	저

개
발
	국

가
	어

린
이
들
을
	위

한
	물

품
	제

작
	등

을
	진

행
하
며
	전

국
	현

장
에
서
는
	지

역
의
	

복
지
단
체
를
	찾

아
	봉

사
활
동
을
	제

공
함
.

알
	수

	

없
음

알
	수

	

없
음

봉
사

지
역
사
회
/글

로
벌

아
동
/어

린
이

소
득
(경
제
)	
및
	주

거
불
안

6
5
.3

소
망
나
눔
(장

애
인
	지

원
	및

	장
학

재
단
	운

영
)

장
애
인
,	
소
외
계
층
에
게
	물

품
과
	성

금
을
	기

탁
하
고
,	
장
학
재
단
을
	통

해
	대

학
생
들
을
	지

원
함
.

2
0
0
4

15
현
금

전
국

장
애
인

소
득
(경
제
)	
및
	주

거
불
안

6
5
.4

문
화
나
눔
(미
술
관
	운

영
)

미
술
관
을
	운

영
을
	통

해
	현

대
	미

술
과
	디

자
인
	전

시
를
	제

공
하
고
	국

내
	젊

은
	아

티
스
트
들
의
	

창
작
	활

동
을
	지

원
함
.	
대
중
들
이
	일

상
	속

에
서
	예

술
을
	즐

길
	수

	있
는
	전

시
콘
텐
츠
를
	기

획
함
.

2
0
0
2

17
인
프
라

전
국

기
타

급
격
한
	사

회
구
조
	변

화

6
5
.5

행
복
나
눔
(주
거
환
경
	개

선
	활

동
)

임
직
원
들
이
	직

접
	서

울
,	
수
도
권
	노

후
주
택
	밀

집
지
역
과
	복

지
단
체
	시

설
을
	개

선
하
는
	'사

랑
의
	

집
	고

치
기
'를
	시

행
함
.	
도
배
나
	장

판
	교

체
,	
단
열
	작

업
과
	L
E
D
	조

명
	교

체
	등

	에
너
지
	효

율
을
	

증
진
하
는
	방

향
으
로
	개

선
함
.

2
0
0
5

14
서
비
스

지
역
사
회

경
제
/사

회
적
	취

약
계
층

소
득
(경
제
)	
및
	주

거
불
안

6
6

두
산
밥
캣

(8
3)

6
6
.1

교
육
	활

동
두
산
밥
캣
은
	기

술
	학

교
	장

학
	사

업
	및

	등
록
금
	지

원
,	
중
학
교
	장

학
금
	기

부
,	
인
턴
십
	제

공
	등

을
	통

한
	전

반
적
인
	이

공
계
	(
S
ci
en
ce
,	
Te
ch
no
lo
g
y,
	E
ng
in
ee
rin
g
	&
	M
at
he
m
at
ic
s,
	S
TE
M
)	

프
로
그
램
	교

육
	지

원
	사

업

2
0
15

4
현
금

지
역
사
회
/글

로
벌

청
년

교
육
	불

평
등

6
6
.2

나
눔
	활

동
지
역
	특

성
을
	고

려
한
	다

양
한
	사

회
공
헌
	활

동
을
	추

진
하
고
,	
임
직
원
	봉

사
활
동
을
	제

공
함
.

2
0
14

5
봉
사

지
역
사
회
/글

로
벌

지
역
사
회
&
글
로
벌

소
득
(경
제
)	
및
	주

거
불
안

6
7

한
국
투
자
증
권

(8
4)

(한
국
금
융
지
주
)

6
7.
1

참
벗
나
눔
	봉

사
단

어
린
이
	경

제
교
실
,	
어
린
이
	축

구
교
실
,	
사
랑
의
	김

치
	F
A
IR
,	
주
말
	봉

사
활
동
	등

	봉
사
활
동
을
	제

공
함
.

2
0
13

6
봉
사

지
역
사
회

지
역
사
회

삶
의
	질

	저
하

6
7.
2

꿈
을
	꾸

는
	아

이
들
	프

로
젝
트

전
국
	기

초
생
활
수
급
자
	및

	차
상
위
계
층
	초

·
중
·
고
	학

생
	5
0
명
에
게
	매

월
	특

기
	적

성
	개

발
비

를
	지

원
함
.

2
0
13

6
현
금

전
국

청
소
년

교
육
	불

평
등

6
7.
3

겨
울
방
학
	급

식
지
원
	사

업
방
학
중
	결

식
아
동
을
	지

원
하
기
	위

해
	전

국
	저

소
득
	및

	차
상
위
계
층
	초

등
학
생
	4
0
0
명
에
게
	겨

울
방
학
	급

식
비
	및

	방
학
	중

	문
화
체
험
학
습
	비

용
,	
연
말
	크

리
스
마
스
	선

물
을
	전

달
함
.

알
	수

	

없
음

알
	수

	

없
음

현
금

전
국

아
동
/어

린
이

소
득
(경
제
)	
및
	주

거
불
안

6
7.
4

참
벗
나
눔
	어

린
이
	경

제
교
실

차
상
위
계
층
	및

	저
소
득
층
	아

이
들
에
게
	경

제
의
	의

미
와
	용

돈
기
입
장
	및

	용
돈
활
용
법
	등

	다
양

한
	프

로
그
램
을
	제

공
함
.

2
0
12

7
교
육

전
국

아
동
/어

린
이

교
육
	불

평
등

6
7.
5

F
C
서
울
과
	함

께
하
는
	행

복
나
눔
	

어
린
이
	축

구
교
실

FC
서
울
	프

로
축
구
단
	소

속
	선

수
들
과
	리

틀
FC

서
울
	코

치
들
이
	강

사
로
	축

구
	교

육
을
	제

공
함
.	

축
구
의
	기

본
기
와
	미

니
게
임
	등

	다
양
한
	프

로
그
램
을
	운

영
하
며
,	
축
구
화
,	
유
니
폼
등
을
	제

공
함
.

2
0
11

8
체
험

지
역
사
회

아
동
/어

린
이

교
육
	불

평
등

6
8

호
텔
신
라

(8
5)

6
8
.1

D
re
am

	M
ak
er

교
육
청
과
	협

업
해
	현

장
	위

주
의
	진

로
직
업
	교

육
을
	제

공
함
으
로
써
	고

교
생
의
	사

회
진
출
을
	지

원
하
고
,	
체
득
한
	기

술
을
	다

시
	지

역
사
회
에
	환

원
함
.

2
0
14

5
교
육

지
역
사
회

청
소
년

교
육
	불

평
등

6
9

녹
십
자

(8
6)

6
9
.1

G
C
녹
십
자
	사

회
봉
사
단

각
	사

업
장
별
로
	1
0
0
여
개
가
	넘

는
	봉

사
팀
을
	구

성
해
	각

	봉
사
팀
	별

	특
성
에
	맞

는
	자

율
적
	봉

사
활
동
을
	전

개
함
.

2
0
0
4

15
봉
사

전
국

지
역
사
회

소
득
(경
제
)	
및
	주

거
불
안

6
9
.2

가
족
이
	함

께
하
는
	이

웃
사
랑
	D
ay

임
직
원
	가

족
이
	함

께
하
는
	봉

사
활
동
으
로
,	
자
녀
들
에
게
	봉

사
정
신
	및

	가
족
에
	대

한
	소

중
함
을
	

체
험
할
	기

회
를
	제

공
함
.

2
0
0
9

10
봉
사

지
역
사
회

지
역
사
회

소
득
(경
제
)	
및
	주

거
불
안

6
9
.3

G
C
녹
십
자
	매

칭
그
랜
트

지
역
사
회
의
	소

외
계
층
을
	1
:1
	결

연
	제

도
를
	통

해
	지

원
함
.

2
0
0
8

11
현
금

지
역
사
회

시
니
어

소
득
(경
제
)	
및
	주

거
불
안

6
9
.4

G
C
녹
십
자
	사

랑
의
	헌

혈
연
	3
회
	사

업
장
	별

로
	정

기
적
인
	헌

혈
	행

사
를
	실

시
하
며
,	
혈
액
재
고
	부

족
	시

	별
도
의
	헌

혈
	행

사
를
	개

최
함
.	
기
증
받
은
	헌

혈
증
은
	각

종
	질

병
으
로
	투

병
	중

인
	환

자
	및

	후
원
재
단
에
	기

부
함
.

19
9
2

2
7

기
타

전
국

전
국
민
(불
특
정
	다

수
)

삶
의
	질

	저
하

6
9
.5

장
학
금
지
원
(목
암
과
학
장
학
재
단
)

미
래
의
	과

학
한
국
을
	선

도
해
나
갈
	젊

은
	과

학
도
들
을
	적

극
	발

굴
하
고
	장

학
금
과
	연

구
비
를
	지

원
함
.

2
0
0
5

14
현
금

전
국

청
년

교
육
	불

평
등

70
G
S
리
테
일

(8
7)

70
.1

G
S
나
누
미

전
국
의
	7
0
여
개
	G
S
나
누
미
	봉

사
단
을
	통

해
	임

직
원
	및

	고
객
,	
경
영
주
가
	함

께
	봉

사
활
동
을
	실

천
함
.

알
	수

	

없
음

알
	수

	

없
음

봉
사

지
역
사
회

경
제
/사

회
적
	취

약
계
층

소
득
(경
제
)	
및
	주

거
불
안

70
.2

재
해
재
난
지
원

수
해
,	
산
불
,	
태
풍
,	
화
재
	등

	재
난
재
해
지
역
에
	구

호
물
품
	등

을
	전

달
함
.

2
0
0
2

17
물
품

지
역
사
회

지
역
사
회

안
전
	위

협

70
.3

푸
드
뱅
크
	지

원
식
품
	및

	유
제
품
,	
다
양
한
	생

필
품
	등

을
	각

	지
역
의
	푸

드
뱅
크
에
	기

부
함
.

2
0
11

8
물
품

지
역
사
회

지
역
사
회

소
득
(경
제
)	
및
	주

거
불
안

70
.4

북
드
림
	캠

페
인

이
웃
들
의
	지

식
과
	문

화
적
	감

성
을
	일

깨
울
	수

	있
도
록
	지

역
사
회
	도

서
관
	및

	해
외
	아

동
들
에

게
	도

서
를
	기

부
함
.	
당
사
	C
E
O
	및

	임
직
원
부
터
	경

영
주
,	
고
객
이
	함

께
	참

여
함
.

2
0
11

8
물
품

지
역
사
회
/글

로
벌

아
동
/어

린
이

교
육
	불

평
등

70
.5

헌
혈
	캠

페
인

대
한
적
십
자
사
와
	연

계
한
	헌

혈
캠
페
인
을
	지

속
적
으
로
	전

개
하
여
	백

혈
병
,	
소
아
암
	환

아
를
	위

한
	헌

혈
증
을
	꾸

준
히
	기

증
함
.

2
0
0
6

13
기
타

전
국

아
동
/어

린
이

삶
의
	질

	저
하

71
S
K
C

(8
8)

71
.1

S
K
C
	프

로
보
노
단
‘해
피
스
트
’

윈
도
우
필
름
	전

문
가
로
부
터
	사

전
	시

공
	교

육
을
	받

고
,	
저
소
득
층
	가

정
,	
다
문
화
	가

정
,	
사
회
복

지
	기

관
	등

에
	방

문
해
	직

접
	S
K
C
가
	생

산
하
는
	윈

도
우
	필

름
을
	시

공
하
는
	봉

사
단
을
	운

영
함
.

2
0
18

1
봉
사

지
역
사
회

경
제
/사

회
적
	취

약
계
층

소
득
(경
제
)	
및
	주

거
불
안

71
.2

국
립
	현

충
원
	묘

지
	정

화
현
충
원
	1
9묘

역
과
	자

매
결
연
을
	맺

고
	헌

화
와
	묘

역
을
	정

화
하
는
	봉

사
활
동
을
	제

공
함
.

2
0
18

1
봉
사

지
역
사
회

기
타

급
격
한
	사

회
구
조
	변

화

72
삼
성
증
권

(8
9)

72
.1

청
소
년
경
제
교
실

아
동
·
청
소
년
들
이
	올

바
른
	경

제
관
을
	형

성
하
고
	합

리
적
인
	의

사
	결

정
	능

력
을
	기

를
	수

	있
도
록
	

사
회
복
지
기
관
에
	대

학
생
	교

육
	강

사
를
	파

견
하
여
	놀

이
와
	체

험
	중

심
의
	경

제
교
육
을
	지

원
함
.

2
0
0
5

14
교
육

전
국

아
동
/어

린
이

교
육
	불

평
등

72
.2

대
학
생
봉
사
단
	Y
A
H
O

경
제
	교

육
	강

사
로
	활

동
하
는
	대

학
생
봉
사
단
을
	선

발
해
	아

동
·
청
소
년
에
게
	월

	2
회
	경

제
교
육

프
로
그
램
을
	진

행
하
고
	경

제
골
든
벨
	캠

프
,	
컨
텐
츠
	개

발
	등

	다
양
한
	활

동
에
	참

여
함
.

2
0
0
9

10
봉
사

전
국

아
동
/어

린
이

교
육
	불

평
등

72
.3

청
소
년
공
부
방
	꿈

마
루

시
설
이
	낙

후
된
	사

회
복
지
기
관
	내

	공
부
방
	조

성
	및

	개
보
수
를
	제

공
하
고
	아

동
	·

청
소
년
을
	

위
한
	방

과
후
	학

습
,	
진
로
	탐

색
,	
정
서
	지

원
	등

	프
로
그
램
을
	제

공
함
.

2
0
12

7
서
비
스

전
국

아
동
/어

린
이

교
육
	불

평
등

72
.4

나
누
미
	봉

사
단

효
과
적
인
	사

회
공
헌
	활

동
을
	위

하
여
	봉

사
팀
별
	봉

사
리
더
	직

원
이
	각

	지
역
의
	특

성
에
	맞

는
	

사
회
공
헌
	테

마
를
	선

정
하
여
	다

양
한
	활

동
을
	전

개
함
.	
임
직
원
이
	매

월
	일

정
액
을
	기

부
하
고
,	

회
사
가
	매

칭
기
부
한
	기

금
을
	사

회
공
헌
	기

부
금
으
로
	집

행
함
.

19
9
5

2
4

봉
사

전
국

지
역
사
회

소
득
(경
제
)	
및
	주

거
불
안

72
.5

소
외
계
층
	결

식
아
동
	급

식
지
원
	

‘해
피
쿡
’

지
역
아
동
센
터
를
	대

상
으
로
	결

식
아
동
·
청
소
년
들
을
	위

한
	급

식
	및

	자
립
요
리
	학

습
을
	지

원

하
는
	프

로
그
램
.자
매
마
을
	농

산
물
을
	활

용
하
여
	재

료
를
	수

급
하
며
,	
지
역
사
회
의
	상

생
	및

	발
전

에
	기

여
함
.

2
0
18

1
물
품

지
역
사
회

아
동
/어

린
이

소
득
(경
제
)	
및
	주

거
불
안
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기
업

명

(시
가

총
액

 순
위

)
사

업
명

사
업

 개
요

 
시

작

연
도

운
영

기
간

제
공

형
태

사
업

 범
위

사
업

 대
상

이
슈

 분
류

73
금
호
석
유

(9
0
)

73
.1

사
회
복
지
시
설
	휴

그
린
	창

호
지
원

사
회
복
지
시
설
의
	열

악
한
	주

거
환
경
을
	개

선
하
기
	위

해
	유

해
	중

금
속
이
	함

유
되
어
	있

지
	않

고
,	

화
재
시
	유

독
가
스
를
	발

생
시
키
지
	않

는
	친

환
경
	휴

그
린
	A
B
S
창
호
를
	이

용
해
	결

로
,	
단
열
,	
안

전
	등

의
	문

제
를
	해

결
함
.

2
0
0
8

11
서
비
스

지
역
사
회

장
애
인

소
득
(경
제
)	
및
	주

거
불
안

73
.2

중
증
장
애
인
을
	위

한
	맞

춤
형
	보

장
구
	지

원

관
련
	협

회
가
	춘

천
한
	장

애
인
시
설
을
	대

상
으
로
	중

증
장
애
인
	개

개
인
의
	체

형
에
	맞

는
	맞

춤
형
	

이
너
	휠

체
어
	등

의
	보

장
구
를
	지

원
함
.

2
0
0
8

11
물
품

지
역
사
회

장
애
인

삶
의
	질

	저
하

73
.3

시
각
장
애
인
용
	보

장
구
	지

원
시
각
장
애
인
	필

수
품
인
	흰

지
팡
이
를
	매

년
	전

국
	1
,0
0
0
여
명
	이

상
의
	시

각
장
애
인
들
에
게
	보

급

하
며
,	
점
자
유
도
블
록
,	
점
자
판
	등

을
	함

께
	제

작
하
여
	전

국
의
	맹

인
	학

교
	및

	관
련
시
설
에
	전

달

함
.

2
0
0
8

11
물
품

전
국

장
애
인

삶
의
	질

	저
하

73
.4

임
직
원
	끝

전
/정

액
	모

금
	및

	매
칭
	

그
랜
트
	성

금
	기

부

임
직
원
	급

여
의
	천

원
	미

만
	끝

전
과
	일

정
	금

액
의
	정

액
	기

부
금
을
	모

아
	매

칭
	그

랜
트

(M
at
ch
in
g
	G
ra
nt
)를
	실

시
하
여
	소

외
된
	이

웃
을
	위

한
	성

금
으
로
	전

달
함
.

19
9
1

2
8

현
금

전
국

경
제
/사

회
적
	취

약
계
층

소
득
(경
제
)	
및
	주

거
불
안

73
.5

자
율
형
	임

직
원
	봉

사
활
동

사
회
복
지
기
관
과
	연

계
하
여
	독

거
노
인
	도

시
락
	배

달
,	
독
거
노
인
	이

동
목
욕
	봉

사
,	
장
애
인
	외

출
	

프
로
그
램
	지

원
,	
노
숙
자
	및

	독
거
노
인
	무

료
급
식
	지

원
,	
영
아
일
시
보
호
소
	아

기
돌
봄
이
	활

동
,	

사
랑
의
	연

탄
	배

달
	등

	다
양
한
	봉

사
활
동
에
	임

직
원
	전

원
이
	자

발
적
으
로
	참

여
함
.

알
	수

	

없
음

알
	수

	

없
음

봉
사

지
역
사
회

경
제
/사

회
적
	취

약
계
층

소
득
(경
제
)	
및
	주

거
불
안

74
C
J	
E
N
M

(9
1)

74
.1

D
IA
	T
V

콘
텐
츠
	크

리
에
이
터
의
	창

작
활
동
을
	지

원
하
고
	콘

텐
츠
의
	가

치
와
	창

작
자
	소

득
을
	향

상
시
킴

으
로
써
	새

로
운
	일

자
리
를
	창

출
함
.

2
0
13

6
인
프
라

전
국

기
타

급
격
한
	사

회
구
조
	변

화

74
.2

오
펜
	(
O
’P
E
N
)

작
가
(P
E
N
)를
	꿈

꾸
는
	이

들
에
게
	열

려
있
는
(O
P
E
N
)	
창
작
공
간
과
	기

회
(O
P
P
O
R
TU
N
IT
Y
)를
	제

공
한
다
는
	의

미
로
,	
재
능
있
는
	작

가
를
	발

굴
하
여
,	
안
정
적
인
	환

경
에
서
	창

작
에
	집

중
할
	수

	있

도
록
	지

원
함
.

2
0
17

2
인
프
라

전
국

청
년

급
격
한
	사

회
구
조
	변

화

74
.3

배
리
어
프
리
	콘

텐
츠
	제

작
	

및
	보

급

시
청
각
장
애
인
의
	콘

텐
츠
	관

람
환
경
	제

고
를
	위

해
	한

글
자
막
과
	화

면
해
설
을
	적

용
한
	영

화
,	
애

니
메
이
션
을
	제

작
하
여
	영

화
관
	배

급
	및

	온
라
인
(V
O
D
)	
서
비
스
를
	제

공
함
.

2
0
12

7
서
비
스

전
국

장
애
인

사
회
통
합
	저

해

74
.4

시
네
마
투
유

국
내
	영

화
관
이
	없

는
	문

화
소
외
지
역
	및

	기
관
을
	대

상
으
로
	최

신
	영

화
를
	관

람
할
	수

	있
도
록
	

지
원
하
며
,	
한
글
	수

요
가
	높

은
	해

외
	지

역
	및

	저
소
득
	국

가
	등

을
	대

상
으
로
	E
N
M
	영

화
	및

	영

상
상
영
	장

비
를
	제

공
함
.

2
0
12

7
인
프
라

지
역
사
회
/글

로
벌

지
역
사
회
&
글
로
벌

급
격
한
	사

회
구
조
	변

화

74
.5

봉
사
활
동

임
직
원
들
이
	직

접
	참

여
하
는
	‘
나
눔
의
	날

’을
	지

정
하
여
	다

양
한
	봉

사
활
동
을
	정

기
적
으
로
	진

행

하
고
,	
사
내
	봉

사
단
	‘
리
틀
빅
히
어
로
’를
	운

영
하
여
	나

눔
을
	실

천
함
.

알
	수

	

없
음

알
	수

	

없
음

봉
사

지
역
사
회

지
역
사
회

소
득
(경
제
)	
및
	주

거
불
안

75
대
우
조
선
해
양

(9
3)

75
.1

D
S
M
E
	사

회
봉
사
단

노
인
복
지
,	
백
혈
병
	소

아
암
	어

린
이
	돕

기
,	
집
수
리
	및

	발
마
사
지
,	
복
지
시
설
	급

식
봉
사
,	
수
중
정

화
,	
벽
화
	등

의
	7
가
지
	특

색
	있

는
	분

야
에
서
	봉

사
활
동
을
	제

공
함
.

19
9
3

2
6

봉
사

지
역
사
회

지
역
사
회

소
득
(경
제
)	
및
	주

거
불
안

75
.2

D
S
M
E
	바

다
식
목
일

바
다
녹
화
현
상
	예

방
과
	해

안
정
화
를
	위

해
	임

직
원
	및

	가
족
이
	바

다
로
	유

입
되
는
	하

천
과
	해

안
,	

수
중
에
서
	정

화
활
동
을
진
행
하
고
,	
다
년
생
	해

초
인
	‘
잘
피
’를
	직

접
	식

재
함
.

2
0
14

알
	수

	

없
음

봉
사

지
역
사
회

동
물
/환

경
환
경
오
염
과
	기

후
변
화
	&
	

자
연
재
해

75
.3

우
리
동
네
	愛

	프
로
젝
트

임
직
원
	일

동
이
	지

역
	어

르
신
	식

사
대
접
,	
독
거
노
인
과
	장

애
인
	세

대
에
	밑

반
찬
	지

원
,	
주
거
환

경
이
	열

악
한
	가

구
에
	지

붕
	및

	전
기
	보

수
,	
학
교
시
설
물
	보

수
	등

을
	지

원
함
.

2
0
14

알
	수

	

없
음

봉
사

지
역
사
회

지
역
사
회

소
득
(경
제
)	
및
	주

거
불
안

75
.4

다
솜
일
촌

지
역
	노

인
복
지
	향

상
을
	위

해
	1
사
1경

로
당
	결

연
을
	통

해
	지

원
함
.

알
	수

	

없
음

알
	수

	

없
음

봉
사

지
역
사
회

시
니
어

소
득
(경
제
)	
및
	주

거
불
안

75
.5

천
사
(1
0
0
4)
기
부

희
망
	임

직
원
에
	한

해
	매

월
	급

여
의
	‘
10
0
4원

’을
	공

제
하
고
	모

인
	금

액
만
큼
	회

사
도
	함

께
	기

부

하
는
	1
대
1	
매
칭
그
랜
트
	제

도
를
	시

행
함
.

2
0
14

5
현
금

지
역
사
회

시
니
어

소
득
(경
제
)	
및
	주

거
불
안

76
두
산
중
공
업

(9
4)

76
.1

청
년
에
너
지
프
로
젝
트
	-
	

M
.Y
.	
D
re
am

(마
이
드
림
)	

청
소
년
	진

로
	교

육

청
소
년
들
이
	직

업
에
	대

한
	관

심
과
	흥

미
를
	가

질
	수

	있
도
록
	독

려
하
고
	조

기
에
	자

신
의
	진

로

를
	결

정
할
	수

	있
도
록
	탐

색
-
체
험
-
설
계
로
	구

성
된
	청

소
년
	진

로
	체

험
교
실
을
	운

영
함
.

2
0
15

4
교
육

전
국

청
소
년

교
육
	불

평
등

76
.2

산
학
협
력
	‘
두
산
반
’	
운
영

지
역
의
	엔

지
니
어
링
	우

수
인
력
	육

성
을
	지

원
하
기
	위

해
	창

원
기
계
공
고
,	
부
산
	자

동
차
고
,	
수
도

전
기
공
고
와
	산

학
협
력
을
	체

결
하
고
,	
두
산
중
공
업
에
	맞

춤
화
된
	기

술
	및

	역
량
	교

육
을
	실

시
함
.

2
0
11

8
교
육

지
역
사
회

청
소
년

교
육
	불

평
등

76
.3

지
역
아
동
센
터
	테

마
	프

로
그
램

서
울
	및

	창
원
지
역
	7
6곳

	지
역
아
동
센
터
를
	대

상
으
로
	역

사
탐
방
,	
생
태
체
험
,	
나
무
공
예
,	
실
용

공
예
,	
요
리
교
실
,	
사
회
·
과
학
,	
역
사
교
육
	등

	1
0
개
	테

마
	프

로
그
램
을
	운

영
함
.

2
0
14

5
교
육

지
역
사
회

아
동
/어

린
이

교
육
	불

평
등

76
.4

사
회
복
지
관
	연

계
	프

로
그
램

소
외
계
층
과
	접

점
에
	있

는
	사

회
복
지
관
과
	함

께
	프

로
그
램
을
	기

획
하
여
	임

직
원
이
	참

여
하
는
	

봉
사
활
동
을
	진

행
함
.

알
	수

	

없
음

알
	수

	

없
음

봉
사

지
역
사
회

경
제
/사

회
적
	취

약
계
층

소
득
(경
제
)	
및
	주

거
불
안

76
.5

사
랑
의
	김

장
	나

누
기

매
년
	지

역
사
회
와
	함

께
	하

는
	사

랑
의
	김

장
	나

누
기
	활

동
을
	실

시
함
.

2
0
0
7

12
봉
사

지
역
사
회

경
제
/사

회
적
	취

약
계
층

소
득
(경
제
)	
및
	주

거
불
안

77
쌍
용
양
회

(9
6)

77
.1

의
료
지
원

양
질
의
	의

료
서
비
스
를
	제

공
함
으
로
써
	지

역
민
들
이
	더

욱
	건

강
한
	삶

을
	유

지
할
	수

	있
도
록
	공

장
	인

근
	주

민
을
	대

상
으
로
	의

료
지
원
과
	유

방
암
건
강
검
진
	등

을
	실

시
함
.

2
0
10

9
서
비
스

지
역
사
회

지
역
사
회

삶
의
	질

	저
하

77
.2

사
회
적
	취

약
계
층
	지

원
독
거
노
인
	및

	결
손
가
정
	아

동
을
	위

해
	독

거
노
인
과
	소

년
·
소
녀
	가

장
	가

정
을
	방

문
해
	도

배
	

및
	전

기
시
설
	보

수
	등

	거
주
	안

전
을
	위

한
	봉

사
활
동
을
	진

행
함
.

19
9
4

2
5

봉
사

지
역
사
회

시
니
어

삶
의
	질

	저
하

77
.3

지
역
인
재
	육

성
매
년
	장

학
금
	수

여
식
을
	개

최
하
여
	관

내
	인

재
	양

성
을
	위

한
	장

학
사
업
을
	운

영
하
고
,	
쌍
용
동
해

장
학
재
단
을
	설

립
해
	장

학
사
업
을
	시

작
하
였
으
며
,	
기
금
에
서
	발

생
하
는
	이

자
수
익
과
	기

부
금
을
	

더
해
	장

학
금
을
	지

급
함
.

19
9
4

2
5

현
금

지
역
사
회

청
소
년

교
육
	불

평
등

77
.4

자
연
재
해
	대

응
산
불
,	
태
풍
	등

	자
연
재
해
로
	인

해
	어

려
움
을
	겪

는
	지

역
민
들
에
	성

금
과
	옷

과
	생

수
	등

의
	구

호
	

물
품
을
	지

원
함
.

2
0
19

0
물
품

지
역
사
회

지
역
사
회

환
경
오
염
과
	기

후
변
화
	&
	

자
연
재
해

77
.5

지
역
사
회
	환

경
	보

전
지
역
사
회
의
	건

강
한
	환

경
을
	조

성
하
기
	위

해
	쌍

용
양
회
는
	사

업
장
별
로
	지

역
특
성
에
	맞

는
	생

태
계
	보

전
	활

동
을
	진

행
함
.

알
	수

	

없
음

알
	수

	

없
음

기
타

지
역
사
회

동
물
/환

경
환
경
오
염
과
	기

후
변
화
	&
	

자
연
재
해

78
한
국
항
공
우
주

(9
8)

78
.1

독
거
노
인
/아

동
	생

계
비
	지

원
저
소
득
	생

활
지
원
	가

정
을
	돕

기
	위

해
	각

	팀
과
	지

원
	세

대
를
	1
:1
	자

매
결
연
을
	맺

어
	서

로
	찾

아

보
고
	돌

봄
을
	제

공
함
.	
결
연
	아

동
과
의
	여

행
,	
미
래
를
	위

한
	상

담
,	
공
부
에
	대

한
	조

언
,	
말
동
무
	

활
동
	등

을
	진

행
함
.

2
0
16

3
현
금

전
국

경
제
/사

회
적
	취

약
계
층

소
득
(경
제
)	
및
	주

거
불
안

78
.2

관
내
	복

지
기
관
을
	대

상
으
로
	

정
기
적
인
	후

원
	및

	봉
사
활
동

아
동
복
지
센
터
,	
복
지
기
관
·
재
단
,	
다
문
화
	센

터
	등

을
	후

원
함
.

2
0
16

3
봉
사

지
역
사
회

경
제
/사

회
적
	취

약
계
층

소
득
(경
제
)	
및
	주

거
불
안

78
.3

무
형
문
화
재
	보

존
사
업

사
천
지
역
의
	무

형
문
화
재
	5
종
(가
산
	오

광
대
,	
마
도
	갈

방
아
소
리
,	
판
소
리
	고

법
,	
판
소
리
	수

궁

가
,	
진
주
	삼

천
포
농
악
)의
	전

통
문
화
	확

산
	및

	보
존
을
	위

해
	사

천
전
통
문
화
연
합
회
에
	후

원
함
.

2
0
18

1
현
금

지
역
사
회

기
타

급
격
한
	사

회
구
조
	변

화

78
.4

1사
1하

천
	환

경
정
화
사
업

사
천
시
와
	1
단
체
	1
하
천
	협

약
을
	체

결
하
고
	사

천
강
의
	예

수
교
에
서
	웅

상
교
까
지
	구

간
에
	대

해
	

하
천
	정

화
	및

	환
경
보
존
	운

동
을
	전

개

알
	수

	

없
음

알
	수

	

없
음

봉
사

지
역
사
회

동
물
/환

경
환
경
오
염
과
	기

후
변
화
	&
	

자
연
재
해

78
.5

학
교
/기

자
재
	및

	과
학
문
고
	지

원

사
업

사
천
시
	관

내
	초

,중
고
등
학
교
	4
0
개
교
에
	교

육
물
품
,	
스
마
트
교
실
	구

현
	물

품
을
	기

증
해
	미

래

세
대
	교

육
에
	후

원
함
.

알
	수

	

없
음

알
	수

	

없
음

물
품

지
역
사
회

청
소
년

교
육
	불

평
등

79
N
H
투
자
증
권

(9
9)

79
.1

사
내
	봉

사
단

대
표
이
사
	직

속
	사

회
공
헌
단
	주

관
으
로
	사

업
부
별
	봉

사
단
을
	설

립
하
여
	운

영
함
.	
임
직
원
들
의
	

자
발
적
인
	기

부
와
	회

사
의
	추

가
	지

원
금
으
로
	조

성
된
	사

회
공
헌
	기

금
을
	사

용
하
고
	있

으
며
,	
국

내
외
	자

원
봉
사
,	
전
사
	사

회
공
헌
	활

동
	등

	다
양
한
	봉

사
	활

동
을
	수

행
함
.

2
0
11

8
봉
사

전
국
/글

로
벌

지
역
사
회
&
글
로
벌

소
득
(경
제
)	
및
	주

거
불
안

79
.2

천
사
펀
드

임
직
원
들
이
	자

발
적
으
로
	매

달
	급

여
에
서
	일

정
	금

액
을
	기

부
해
	기

금
을
	모

으
며
,	
사
내
	인

트
라

넷
을
	통

해
	임

직
원
이
	자

유
롭
게
	후

원
	금

액
과
	지

원
	프

로
그
램
을
	지

정
함
.

2
0
0
5

14
현
금

전
국

아
동
/어

린
이

소
득
(경
제
)	
및
	주

거
불
안
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기
업

명

(시
가

총
액

 순
위

)
사

업
명

사
업

 개
요

 
시

작

연
도

운
영

기
간

제
공

형
태

사
업

 범
위

사
업

 대
상

이
슈

 분
류

79
.3

교
육
/장

학
제
도

기
존
	장

학
,	
복
지
사
업
에
서
	소

외
된
	복

지
	사

각
지
대
의
	저

소
득
층
	자

녀
를
	대

상
으
로
	장

학
생
을
	

선
발
하
여
	수

업
료
,	
학
교
운
영
지
원
비
,	
급
식
비
	등

	학
비
	일

체
를
	지

원
하
고
	있

으
며
,	
대
학
	입

학
	

격
려
금
을
	지

원
함
.	
직
원
들
이
	멘

토
가
	되

어
	학

교
	생

활
과
	취

업
에
	대

한
	조

언
을
	제

공
함
.

2
0
0
5

14
현
금

전
국

청
소
년

교
육
	불

평
등

8
0

한
샘

(1
0
0
)

8
0
.1

여
성
가
정
	자

립
지
원

모
자
가
정
이
	온

전
하
게
	자

립
할
	수

	있
도
록
	주

거
환
경
을
	개

선
함
.	
모
자
가
정
의
	정

서
	안

정
을
	위

해
	심

리
상
담
,	
보
호
시
설
	퇴

소
	모

자
가
정
의
	보

금
자
리
를
	마

련
함
.

2
0
19

0
서
비
스

지
역
사
회

여
성

소
득
(경
제
)	
및
	주

거
불
안

8
0
.2

장
애
인
	일

자
리
	창

출
장
애
인
이
	사

회
구
성
원
으
로
	자

리
잡
을
	수

	있
도
록
	장

애
인
	판

매
사
원
을
	고

용
함
.

2
0
0
1

18
기
타

지
역
사
회

장
애
인

사
회
통
합
	저

해

8
0
.3

한
샘
	해

비
타
트
	

‘사
랑
의
	집

짓
기
'사
업

취
약
계
층
의
	주

거
환
경
	개

선
을
	위

해
	서

울
	마

포
구
,	
경
기
	시

흥
시
,	
안
산
시
의
	저

소
득
	한

부
모

가
정
과
	조

손
가
정
에
	필

요
한
	가

구
와
	생

활
용
품
	등

을
	매

월
	후

원
하
고
,	
K
B
S
1T
V
‘동
행
’	
프
로
그

램
에
	후

원
기
업
으
로
	참

여
해
	도

서
,벽
지
지
역
의
	저

소
득
	가

정
에
	가

구
를
	지

원
함
.

2
0
0
5

14
물
품

지
역
사
회

경
제
/사

회
적
	취

약
계
층

소
득
(경
제
)	
및
	주

거
불
안

8
0
.4

지
역
사
회
	지

원
전
국
	취

약
계
층
의
	자

립
지
원
을
	위

해
	의

료
,	
생
계
	지

원
을
	위

한
	활

동
을
	제

공
함
.

2
0
0
1

18
현
금

전
국

경
제
/사

회
적
	취

약
계
층

소
득
(경
제
)	
및
	주

거
불
안

8
0
.5

아
동
,	
청
소
년
	지

원
아
동
복
지
시
설
	아

이
들
의
	생

활
비
를
	지

원
하
고
	생

일
파
티
를
	열

어
주
는
	등

	아
동
,청
소
년
을
	위

한
	다

양
한
	지

원
사
업
을
	제

공
함
.

2
0
0
1

18
현
금

지
역
사
회

아
동
/어

린
이

소
득
(경
제
)	
및
	주

거
불
안

8
1

삼
성
엔
지
니
어
링

(1
0
6)

8
1.
1

주
니
어
	엔

지
니
어
링
	아

카
데
미

수
처
리
,	
석
유
화
학
	에

너
지
,	
신
재
생
	에

너
지
	등

	지
속
가
능
한
	사

회
를
	만

드
는
	공

학
에
	대

한
	흥

미
를
	높

이
고
자
	마

련
된
	체

험
식
	청

소
년
	교

육
		
프
로
그
램
.	
전
	세

계
	청

소
년
을
	초

청
해
	환

경
	

및
	공

학
에
	대

한
	진

로
	탐

색
을
	돕

고
,	
한
국
	문

화
	체

험
	프

로
그
램
을
	제

공
함
.

2
0
0
0

19
교
육

글
로
벌

청
소
년

교
육
	불

평
등

8
1.
2

글
로
벌
	희

망
도
서
관

해
외
	사

업
	수

행
	국

가
	9
개
국
의
	사

업
장
	인

근
에
	희

망
도
서
관
을
	신

·
개
축
하
며
	도

서
를
	기

증

해
	문

맹
	퇴

치
에
	기

여
함
.

2
0
12

7
인
프
라

글
로
벌

청
소
년

교
육
	불

평
등

8
1.
3

강
동
구
	삼

성
드
림
장
학
금

지
역
의
	모

범
	청

소
년
을
	선

발
하
여
	최

장
	3
년
간
	장

학
금
을
	지

원
하
며
,	
지
역
의
	저

소
득
층
	청

소

년
에
	장

학
금
을
	지

원
함
.

2
0
12

7
현
금

지
역
사
회

청
소
년

교
육
	불

평
등

8
1.
4

키
다
리
	아

저
씨
	&
	생

명
의
	물

아
동
과
	지

역
사
회
에
	변

화
를
	줄

	수
	있

도
록
	국

가
별
	보

건
사
무
소
를
	중

심
으
로
	교

육
,	
의
료
보

건
,	
재
난
재
해
,	
긴
급
구
호
,	
식
수
위
생
,	
생
계
유
지
	등

을
	지

원
함
.

2
0
12

7
물
품

지
역
사
회
/글

로
벌

아
동
/어

린
이

에
너
지
	및

	자
원
불
균
형

8
1.
5

태
국
법
인
	사

회
공
헌
	-
	미

래
	공

학
	인

재
	양

성

사
업
장
	인

근
	초

·
중
학
생
을
	대

상
으
로
	과

학
	실

험
	키

트
를
	활

용
한
	재

미
있
는
	방

식
의
	체

험
형
	

교
육
을
	제

공
하
고
,	
환
경
	및

	공
학
에
	대

한
	학

생
들
의
	인

식
과
	흥

미
를
	제

고
함
.

2
0
13

6
교
육

지
역
사
회
/글

로
벌

청
소
년

교
육
	불

평
등

8
2

한
국
가
스
공
사

(1
0
7)

8
2
.1

열
	효

율
	개

선
사
업

사
회
복
지
시
설
과
	저

소
득
	가

구
를
	대

상
으
로
	도

배
·
장
판
,	
단
열
,	
보
일
러
	등

	개
·
보
수
	공

사
를
	

지
원
해
	에

너
지
	효

율
을
	개

선
하
고
,	
지
역
	사

회
적
기
업
을
	시

공
에
	투

입
해
	판

로
를
	지

원
함
.

2
0
10

9
현
금

전
국

경
제
/사

회
적
	취

약
계
층

삶
의
	질

	저
하

8
2
.2

온
누
리
	장

학
사
업
	운

영
사
업
장
	주

변
	고

등
학
생
,	
대
학
생
을
	대

상
으
로
	사

회
적
	배

려
계
층
,	
성
적
	우

수
자
,	
예
체
능
	우

수

자
,	
봉
사
	우

수
자
	등

	다
양
한
	장

학
금
을
	지

원
함
.

19
9
9

2
0

현
금

지
역
사
회

청
소
년

교
육
	불

평
등

8
2
.3

온
누
리
	건

축
	아

카
데
미

노
숙
인
,	
쪽
방
	거

주
민
	등

	취
약
계
층
의
	일

자
리
	창

출
을
	위

해
	목

공
·
도
배
·
장
판
·
방
수
·
단

열
	등

	다
양
한
	건

설
	무

료
기
술
	교

육
을
	실

시
하
고
	일

자
리
를
	제

공
함
.

2
0
16

3
교
육

지
역
사
회

경
제
/사

회
적
	취

약
계
층

고
용
	및

	노
동
	불

안
정

8
2
.4

안
심
팩
토
리

지
역
	일

자
리
	마

련
과
	사

회
적
	기

업
	육

성
을
	위

해
	H
A
C
C
P
	인

증
	공

동
사
업
장
을
	마

련
해
	사

회

적
경
제
	컨

소
시
엄
의
	상

위
시
장
	진

출
을
	지

원
함
.

2
0
18

1
인
프
라

지
역
사
회

사
회
적
경
제
조
직
/

중
소
기
업

고
용
	및

	노
동
	불

안
정

8
3

제
일
기
획

(1
0
9)

8
3
.1

글
동
무
	프

로
젝
트

남
한
어
를
	북

한
어
로
	바

꾸
어
	주

는
	어

플
리
케
이
션
	'글

동
무
‘,	
중
·
고
등
학
교
	탈

북
	청

소
년
들
을
	

위
한
	학

습
단
어
집
	‘
글
동
무
	단

어
통
’,	
마
음
의
	상

처
를
	치

유
하
고
	보

듬
어
주
는
	'마

음
동
무
'	학

과

와
	직

업
	등

	진
로
에
	대

해
	함

께
	고

민
하
는
	‘
길
동
무
'	등

으
로
	탈

북
	청

소
년
을
	지

원
함
.

2
0
15

4
서
비
스

전
국

이
주
민
/난

민
/탈

북
민
/

다
문
화
가
정

사
회
통
합
	저

해

8
3
.2

사
랑
愛
	바

자
회

광
고
	촬

영
	소

품
,	
임
직
원
	기

부
	물

품
,	
스
타
	애

장
품
을
	모

아
	사

내
	판

매
하
는
	연

말
	바

자
회
.	
경

매
를
	통

해
	기

금
을
	조

성
하
여
	여

성
장
애
인
전
문
	복

지
기
관
을
	통

해
	희

귀
난
치
병
	어

린
이
들
을
	

후
원
함
.

2
0
10

9
현
금

전
국

아
동
/어

린
이

삶
의
	질

	저
하

8
3
.3

M
er
i	C
la
ss
(인
도
법
인
)

열
악
한
	교

육
	환

경
에
	방

치
된
	인

도
의
	어

린
	여

학
생
들
에
게
	양

질
의
	교

육
	기

회
를
	제

공
하
기
	

위
해
,	
교
재
	및

	교
실
	확

보
	등

	재
정
지
원
과
	학

교
,	
교
사
	부

족
	등

	교
육
	시

스
템
	문

제
	해

결
을
	

위
한
	활

동
을
	제

공
함
.

알
	수

	

없
음

알
	수

	

없
음

현
금

지
역
사
회
/글

로
벌

여
성

삶
의
	질

	저
하

8
3
.4

1心
1村

(중
국
법
인
)

베
이
징
의
	미

윈
현
을
	찾

아
	농

촌
	일

손
돕
기
	봉

사
활
동
과
	전

자
제
품
	등

	생
필
품
	지

원
을
	실

시
함
.

알
	수

	

없
음

알
	수

	

없
음

봉
사

지
역
사
회
/글

로
벌

지
역
사
회
&
글
로
벌

소
득
(경
제
)	
및
	주

거
불
안

8
4

농
심

(1
10
)

8
4
.1

농
심
	어

린
이
날
	행

사
어
린
이
날
	본

사
	앞

	광
장
을
	스

낵
공
원
으
로
	꾸

며
,	
어
린
이
들
에
게
	다

양
한
	놀

이
와
	선

물
	패

키
지

를
	증

정
하
고
	가

족
과
	함

께
하
는
	체

험
	프

로
그
램
을
	진

행
함
.

2
0
0
8

11
물
품

지
역
사
회

아
동
/어

린
이

삶
의
	질

	저
하

8
4
.2

사
랑
나
눔
	해

피
펀
드
	기

금
임
직
원
이
	매

월
	월

급
의
	일

부
를
	기

부
해
	모

은
	기

금
으
로
	저

소
득
	가

정
,	
독
거
노
인
,	
사
회
복
지

시
설
,	
해
외
	재

난
지
역
	등

에
	현

금
,	
라
면
	등

	물
품
을
	후

원
함
.

2
0
0
7

12
현
금

전
국
/글

로
벌

경
제
/사

회
적
	취

약
계
층

소
득
(경
제
)	
및
	주

거
불
안

8
4
.3

장
학
사
업
(율
촌
재
단
)

전
국
의
	중

,	
고
등
학
생
	및

	학
생
,	
대
학
원
생
들
을
	대

상
으
로
	학

업
성
적
이
	우

수
하
고
	각

	분
야
에

서
	재

능
	있

는
	학

생
들
을
	선

발
,	
장
학
금
을
	지

급
함
.

19
8
4

3
5

현
금

전
국

청
소
년

교
육
	불

평
등

8
5

롯
데
쇼
핑

(1
11
)

8
5
.1

R
e
jo
ic
e
	우

울
증
	인

식
	개

선
	및

	

예
방
	캠

페
인

여
성
우
울
증
의
	위

험
성
을
	알

리
고
	도

움
이
	필

요
한
	여

성
들
을
	위

해
	토

크
콘
서
트
,	
우
울
증
	인

식
	

개
선
	웹

툰
	연

재
	등

	다
양
한
	홍

보
활
동
을
	진

행
하
고
	있

으
며
,	
힐
링
테
라
피
	및

	심
리
케
어
	프

로

그
램
을
	진

행
함
.	
캠
페
인
	굿

즈
를
	판

매
하
여
	수

익
금
	전

액
을
	싱

글
맘
	지

원
금
으
로
	기

부
함
.

2
0
17

2
기
타

전
국

여
성

삶
의
	질

	저
하

8
5
.2

롯
데
하
이
마
트
	m
om

편
한
	하

이
드

림

서
로
의
	꿈

을
	응

원
하
는
	엄

마
와
	아

이
에
게
	필

요
한
	가

전
제
품
을
	지

원
하
는
	공

모
	프

로
그
램

2
0
18

1
물
품

전
국

여
성

급
격
한
	사

회
구
조
	변

화

8
5
.3

샤
롯
데
봉
사
단

임
직
원
	봉

사
단
이
	봉

사
활
동
을
	제

공
함
.	
점
포
별
	활

동
비
를
	지

원
하
고
,	
타
	사

회
공
헌
인
	우

울
증
	

인
식
개
선
	및

	예
방
	활

동
에
	동

참
함
.

2
0
11

8
봉
사

지
역
사
회

지
역
사
회

삶
의
	질

	저
하

8
5
.4

롯
데
백
화
점
	롯

데
스
쿨
	설

립
과
	

식
수
	설

비
	지

원

상
수
도
	시

설
이
	미

비
하
고
	각

종
	중

금
속
으
로
	지

하
수
	오

염
이
	심

한
	개

발
도
상
국
	내

	식
수
	문

제
를
	지

원
함
.	
하
노
이
,	
호
치
민
,	
자
카
르
타
	인

근
	빈

민
	지

역
에
	각

각
	2
0
여
	톤

	규
모
의
	빗

물
	식

수
화
	설

비
를
	지

원
하
여
	지

역
주
민
에
게
	하

루
	1
~
3리

터
의
	식

수
를
	공

급
함
.

2
0
14

5
인
프
라

지
역
사
회
/글

로
벌

경
제
/사

회
적
	취

약
계
층

에
너
지
	및

	자
원
불
균
형

8
5
.5

롯
데
마
트
	푸

드
	행

복
	나

눔
전
국
푸
드
뱅
크
와
	연

계
하
여
	점

포
	소

재
	지

역
의
	소

외
계
층
	복

지
시
설
에
	식

품
을
	기

부
함
.

2
0
16

3
물
품

지
역
사
회

경
제
/사

회
적
	취

약
계
층

소
득
(경
제
)	
및
	주

거
불
안

8
6

B
G
F리

테
일

(1
12
)

8
6
.1

B
G
F	
브
릿
지

B
G
F리

테
일
이
	보

유
한
	전

국
	유

통
·
물
류
	인

프
라
를
	기

반
으
로
	재

난
	구

호
	민

관
	협

력
체
계
를
	

업
계
	최

초
로
	구

축
하
였
으
며
,	
재
난
	발

생
	시

	가
장
	신

속
한
	구

호
활
동
을
	제

공
함
.

2
0
15

4
물
품

지
역
사
회

전
국
민
(불
특
정
	다

수
)

안
전
	위

협

8
6
.2

사
랑
의
	동

전
	모

으
기
	캠

페
인

C
U
	플

랫
폼
과
	B
G
F	
네
트
워
크
를
	활

용
해
	소

액
기
부
를
	활

성
화
하
고
	동

전
유
통
	활

성
화
를
	통

해
	

신
규
	동

전
	제

작
에
	필

요
한
	사

회
적
비
용
을
	절

감
함
.

2
0
11

8
현
금

글
로
벌

아
동
/어

린
이

사
회
통
합
	저

해

8
6
.3

B
G
F	
사
랑
의
	물

품
	나

누
기

푸
드
뱅
크
에
	식

품
을
	포

함
한
	생

필
품
을
	정

기
적
으
로
	기

부
함
으
로
써
	사

회
경
제
적
	취

약
계
층
을
	

지
원
하
고
	기

부
	문

화
를
	활

성
화
함
.

2
0
0
9

10
현
금

지
역
사
회

경
제
/사

회
적
	취

약
계
층

소
득
(경
제
)	
및
	주

거
불
안

8
6
.4

B
G
F	
사
랑
의
	소

리
	기

금
임
직
원
들
이
	자

발
적
으
로
	급

여
액
의
	끝

전
을
	약

정
기
부
함
으
로
써
	경

제
적
	어

려
움
에
	있

는
	청

각
장
애
	아

동
의
	인

공
와
우
수
술
	및

	재
활
치
료
를
	지

원
함
.

2
0
10

9
현
금

전
국

아
동
/어

린
이

삶
의
	질

	저
하

8
6
.5

아
동
안
전
지
킴
이
집

경
찰
청
의
	아

동
안
전
지
킴
이
집
	활

동
에
	참

여
하
고
	국

내
	최

초
로
	P
O
S
긴
급
신
고
	시

스
템
을
	구

축
함
,	
실
종
예
방
	캠

페
인
	‘
아
이
C
U
’를
	시

행
하
였
으
며
,	
아
동
안
전
	유

공
자
를
	발

굴
하
고
	포

상
하

는
	등

	아
동
안
전
망
을
	확

대
함
.

2
0
0
9

10
인
프
라

전
국

아
동
/어

린
이

안
전
	위

협

8
7

키
움
증
권

(1
13
)

8
7.
1

키
움
증
권
	장

학
제
도

학
업
성
적
이
	우

수
하
지
만
	경

제
적
	여

건
이
	어

려
운
	학

생
을
	대

상
으
로
	1
년
	등

록
금
을
	지

원
함
.

2
0
12

알
	수

	

없
음

현
금

전
국

청
소
년

교
육
	불

평
등

8
8

메
리
츠
증
권

(1
14
)

8
8
.1

메
리
츠
	참

사
랑
	봉

사
단

임
직
원
과
	그

	가
족
들
이
	미

혼
모
	아

기
	돌

보
기
,	
아
름
다
운
	가

게
	운

영
,	
벽
화
그
리
기
,	
무
료
급
식
,	

사
랑
의
	빵

	만
들
기
	등

	다
양
한
	테

마
별
	봉

사
활
동
에
	참

여
함
.

2
0
0
7

12
봉
사

지
역
사
회

경
제
/사

회
적
	취

약
계
층

소
득
(경
제
)	
및
	주

거
불
안

8
8
.2

메
리
츠
	증

권
	대

학
전
문
투
자
자
들
에
	비

해
	지

식
이
나
	경

험
	측

면
에
서
	열

위
에
	있

는
	일

반
인
	투

자
자
들
을
	대

상
으

로
	증

권
투
자
	교

육
을
	제

공
함
.

2
0
14

5
교
육

전
국

전
국
민
(불
특
정
	다

수
)

교
육
	불

평
등
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기
업

명

(시
가

총
액

 순
위

)
사

업
명

사
업

 개
요

 
시

작

연
도

운
영

기
간

제
공

형
태

사
업

 범
위

사
업

 대
상

이
슈

 분
류

8
9

G
S
건
설

(1
15
)

8
9
.1

연
말
	저

소
득
층
	김

장
김
치

매
년
	저

소
득
층
과
	복

지
시
설
을
	대

상
으
로
	김

치
	및

	난
방
유
를
	지

원
함
.

알
	수

	

없
음

알
	수

	

없
음

물
품

지
역
사
회

경
제
/사

회
적
	취

약
계
층

소
득
(경
제
)	
및
	주

거
불
안

8
9
.2

부
산
	청

년
	우

리
집
	쉐

어
하
우
스

청
년
	생

활
비
	부

족
과
	노

인
	고

독
사
	문

제
	등

을
	해

결
하
기
	위

해
	나

홀
로
	어

르
신
과
	청

년
이
	함

께
	사

는
	쉐

어
하
우
스
를
	지

원
함
.

2
0
18

1
인
프
라

지
역
사
회

청
년

소
득
(경
제
)	
및
	주

거
불
안

8
9
.3

꿈
과
	희

망
의
	공

부
방

어
린
이
의
	방

을
	깨

끗
하
게
	꾸

미
고
,	
학
습
	물

품
을
	제

공
하
여
	공

부
할
	수

	있
는
	환

경
을
	조

성
해

주
며
,	
장
학
금
을
	지

원
함
.

2
0
11

8
현
금

지
역
사
회

아
동
/어

린
이

교
육
	불

평
등

8
9
.4

즐
거
운
	방

과
후
	교

실
저
소
득
층
	가

정
의
	어

린
이
들
이
	모

여
	공

부
하
는
	복

지
시
설
(지
역
아
동
센
터
)	
공
간
을
	개

보
수
하

고
	학

습
물
품
을
	지

원
함
.	
본
사
	임

직
원
들
이
	시

공
	봉

사
	및

	문
화
체
험
활
동
	봉

사
활
동
을
	제

공

함
.

2
0
11

8
봉
사

지
역
사
회

아
동
/어

린
이

삶
의
	질

	저
하

8
9
.5

꿈
과
	희

망
의
	놀

이
터

어
린
이
들
에
게
	안

전
한
	공

간
을
	제

공
하
기
	위

해
	기

존
	놀

이
터
의
	틀

에
서
	벗

어
나
	텃

밭
	가

꾸
기

가
	가

능
한
	생

태
놀
이
	공

간
	등

	친
환
경
적
이
며
	교

육
적
으
로
	적

합
한
	새

로
운
	개

념
의
	놀

이
터
를
	

설
치
하
고
	기

증
함
.

2
0
11

8
인
프
라

지
역
사
회

아
동
/어

린
이

급
격
한
	사

회
구
조
	변

화

9
0

현
대
해
상

(1
16
)

9
0
.1

소
녀
,	
달
리
다

달
리
기
,	
활
동
게
임
	등

으
로
	초

등
학
교
	3
~
6학

년
	여

학
생
의
	신

체
	건

강
과
	인

성
,	
사
회
성
	발

달

을
	지

원
하
는
	프

로
그
램
.

2
0
13

6
교
육

지
역
사
회

청
소
년

삶
의
	질

	저
하

9
0
.2

청
년
,	
세
상
을
	담

다
공
익
	분

야
에
	관

심
이
	있

는
	청

년
들
을
	강

의
,	
멘
토
링
,	
실
습
	등

을
	통

해
	공

익
	분

야
	전

문
	저

널

리
스
트
로
	양

성
하
는
	프

로
그
램
.

2
0
14

5
교
육

전
국

청
년

교
육
	불

평
등

9
0
.3

어
린
이
	교

통
안
전
	뮤

지
컬

어
린
이
들
이
	알

아
야
할
	교

통
안
전
	지

식
을
	뮤

지
컬
	공

연
,	
체
험
활
동
	등

을
	통

해
	이

해
하
기
	쉽

게
	

전
달
함
.

2
0
15

4
교
육

전
국

아
동
/어

린
이

안
전
	위

협

9
0
.4

어
린
이
	금

융
교
육
	뮤

지
컬

올
바
른
	소

비
습
관
을
	함

양
하
고
	금

융
을
	쉽

게
	이

해
할
	수

	있
도
록
	초

등
학
교
	내

에
서
	뮤

지
컬
	

형
태
로
	금

융
교
육
을
	실

시
함
.

2
0
18

1
교
육

전
국

아
동
/어

린
이

교
육
	불

평
등

9
1

신
세
계

(1
19
)

9
1.
1

희
망
배
달
	캠

페
인

임
직
원
의
	자

발
적
	참

여
와
	회

사
의
	매

칭
그
랜
트
를
	통

해
	기

금
을
	마

련
하
고
,	
소
외
된
	저

소
득
계

층
	아

동
들
의
	생

활
비
	후

원
,	
희
망
장
난
감
	도

서
관
	설

립
,	
교
복
지
원
,	
결
연
아
동
	초

청
행
사
	등

을
	

지
원
함
.

2
0
0
6

13
현
금

전
국

아
동
/어

린
이

소
득
(경
제
)	
및
	주

거
불
안

9
1.
2

지
역
행
사
	후

원
부
산
	국

제
영
화
제
,	
광
주
	비

엔
날
레
	등

	지
역
사
회
에
서
	개

최
되
는
	국

제
	문

화
·
스
포
츠
	행

사
를
	

적
극
적
으
로
	후

원
함
.

알
	수

	

없
음

알
	수

	

없
음

현
금

지
역
사
회

지
역
사
회

급
격
한
	사

회
구
조
	변

화

9
1.
3

사
회
적
	취

약
계
층
	후

원
공
연
	기

회
가
	적

은
	사

회
적
	취

약
계
층
의
	문

화
예
술
단
을
	초

청
하
여
	공

연
기
회
를
	제

공
하
며
,	
시

각
장
애
문
화
예
술
단
인
	한

빛
예
술
단
을
	후

원
함
.

2
0
10

9
기
타

전
국

경
제
/사

회
적
	취

약
계
층

급
격
한
	사

회
구
조
	변

화

9
1.
4

장
학
사
업
	및

	의
료
비
	

지
원
사
업
과
	봉

사
활
동

각
	사

업
장
별
로
	지

역
내
	복

지
시
설
(단
체
),	
보
육
시
설
,	
독
거
노
인
,	
소
년
소
녀
	가

장
	등

	사
랑
과
	희

망
	나

눔
이
	필

요
한
	부

문
과
	결

연
을
	맺

어
	매

월
	정

기
	지

원
활
동
과
	봉

사
활
동
을
	진

행
함
,	
지
역
	

내
	중

·
고
등
학
교
	청

소
년
들
을
	선

발
하
여
	장

학
금
을
	지

급
하
고
,	
의
료
비
	지

원
사
업
도
	진

행
함
.

알
	수

	

없
음

알
	수

	

없
음

봉
사

지
역
사
회

경
제
/사

회
적
	취

약
계
층

삶
의
	질

	저
하

9
1.
5

다
문
화
	가

정
	및

	사
회
적
	약

자
	

지
원

바
자
회
	운

영
과
	이

주
	노

동
자
	쉼

터
를
	대

상
으
로
	한

	무
료
	문

화
공
연
	상

연
	및

	다
문
화
	아

동
	백

화
점
	견

학
	등

을
	제

공
함
.

알
	수

	

없
음

알
	수

	

없
음

기
타

지
역
사
회

이
주
민
/난

민
/탈

북
민
/

다
문
화
가
정

사
회
통
합
	저

해

9
2

오
뚜
기

(1
21
)

9
2
.1

선
천
성
	심

장
병
	어

린
이
	후

원
경
제
적
	이

유
로
	수

술
을
	받

지
	못

해
	위

험
에
	처

한
	선

천
성
	심

장
병
	어

린
이
의
	수

술
비
를
	후

원

함
.

19
9
2

2
7

현
금

전
국

아
동
/어

린
이

삶
의
	질

	저
하

9
2
.2

장
학
사
업
(오
뚜
기
함
태
호
	재

단
)

식
품
	관

련
	전

공
	대

학
생
과
	관

련
	연

구
자
에
	장

학
금
	및

	연
구
비
를
	지

원
함
.

19
9
7

2
2

현
금

전
국

청
년

교
육
	불

평
등

9
2
.3

굿
윌
스
토
어
	지

원
	협

력
사
업

장
애
인
	자

립
을
	위

해
	장

애
인
	재

활
센
터
를
	운

영
하
는
	굿

윌
스
토
어
에
	오

뚜
기
	선

물
세
트
	조

립

작
업
	임

가
공
을
	위

탁
하
고
,	
매
장
에
	오

뚜
기
	제

품
을
	기

증
하
며
,	
물
품
	나

눔
	캠

페
인
,	
임
직
원
	자

원
봉
사
활
동
	등

을
	진

행
함
.

2
0
12

7
물
품

전
국

장
애
인

소
득
(경
제
)	
및
	주

거
불
안

9
3

팬
오
션

(1
22
)

9
3
.1

국
립
서
울
현
충
원
	묘

역
	헌

화
	

봉
사
활
동

매
년
	현

충
일
을
	기

념
하
여
	자

매
결
연
을
	맺

고
	있

는
	묘

역
에
	헌

화
	교

체
	봉

사
활
동
을
	진

행
함
.

2
0
10

9
봉
사

지
역
사
회

기
타

삶
의
	질

	저
하

9
3
.2

서
울
노
인
복
지
센
터
	점

심
	

배
식
	봉

사
활
동

매
월
	마

지
막
	주

	금
요
일
	점

심
에
	임

직
원
이
	배

식
	및

	설
거
지
	봉

사
활
동
을
	진

행
함
.

2
0
10

9
봉
사

지
역
사
회

시
니
어

소
득
(경
제
)	
및
	주

거
불
안

9
4

한
화
생
명

(1
67
)

9
4
.1

한
화
생
명
	봉

사
단

한
화
생
명
	봉

사
단
이
	각

	지
역
	봉

사
단
체
와
	1
:1
	결

연
을
	맺

고
	매

월
	정

기
적
인
	봉

사
활
동
을
	진

행
함
.

2
0
0
4

15
봉
사

지
역
사
회

지
역
사
회

소
득
(경
제
)	
및
	주

거
불
안

9
4
.2

한
화
	드

림
플
러
스
(엑
셀
러
레
이
터
)

사
회
구
성
원
들
의
	다

양
한
	꿈

을
	지

원
하
고
,	
이
를
	실

현
할
	수

	있
게
	도

와
주
는
	플

랫
폼
으
로
,	
지

속
	가

능
한
	창

·
취
업
	지

원
활
동
을
	통

해
	4
차
	산

업
혁
명
을
	견

인
할
	미

래
인
재
	육

성
.	
예
비
	창

업

가
의
	초

기
	투

자
부
터
	사

업
협
력
	및

	확
장
,	
글
로
벌
	진

출
	등

	스
타
트
업
	솔

루
션
을
	제

공
함
.

2
0
14

5
교
육

전
국

청
년

고
용
	및

	노
동
	불

안
정

9
4
.3

한
화
	드

림
하
우
스

주
거
난
,	
구
직
난
을
	겪

고
	있

는
	청

년
을
	위

한
	공

유
	주

거
	프

로
젝
트
로
,	
주
거
와
	배

움
,	
네
트
워
킹

을
	결

합
한
	복

합
	공

간
을
	제

공
함
.

2
0
19

0
인
프
라

전
국

청
년

소
득
(경
제
)	
및
	주

거
불
안

9
4
.4

한
화
생
명
	해

피
프
렌
즈

청
소
년
	봉

사
단
이
	봉

사
활
동
을
	통

해
	다

양
한
	사

회
문
제
를
	직

접
	찾

아
내
고
	창

의
적
으
로
	해

결

함
.

2
0
0
6

13
체
험

전
국

청
소
년

안
전
	위

협

9
4
.5

맘
스
케
어

혼
자
된
	아

동
(보
호
아
동
)의
	안

정
된
	애

착
	형

성
을
	돕

고
	정

서
적
	지

지
기
반
을
	확

립
하
기
	위

해
	

영
유
야
	애

착
	프

로
그
램
,	
미
취
학
	아

동
	놀

이
	프

로
그
램
,	
미
취
학
	아

동
	놀

이
	프

로
그
램
,	
보
육
교

사
	교

육
	등

을
	지

원
함
.

2
0
14

5
교
육

전
국

아
동
/어

린
이

급
격
한
	사

회
구
조
	변

화

9
5

현
대
엘
리
베
이
터

(1
27
)

9
5
.1

승
강
기
	바

로
타
기
	안

전
	캠

페
인

지
하
철
	역

사
	내

	승
강
기
(엘
리
베
이
터
/에

스
컬
레
이
터
)의
	안

전
한
	탑

승
	방

법
	홍

보
	및

	안
내
	캠

페
인
을
	진

행
함
.

2
0
0
9

10
기
타

전
국

지
역
사
회

안
전
	위

협

9
5
.2

1社
1村

	마
을
	돕

기
	활

동
농
촌
	지

원
	활

성
화
	및

	도
농
	상

생
	실

천
,	
농
촌
	일

손
돕
기
,	
취
약
계
층
·
독
거
노
인
·
지
역
사
회
	

어
르
신
	지

원
	등

을
	지

원
함
.

알
	수

	

없
음

알
	수

	

없
음

봉
사

지
역
사
회

시
니
어

소
득
(경
제
)	
및
	주

거
불
안

9
5
.3

매
칭
그
랜
트
	기

금
	운

용
임
직
원
과
	회

사
	매

칭
그
랜
트
	기

금
을
	통

해
	지

역
	관

내
	학

교
	우

수
학
생
을
	선

발
해
	장

학
금
을
	

지
원
함
.

알
	수

	

없
음

알
	수

	

없
음

현
금

지
역
사
회

아
동
/어

린
이

교
육
	불

평
등

9
5
.4

사
랑
지
기
	집

수
리
	봉

사
단

지
역
사
회
	취

약
계
층
,	
독
거
어
르
신
,	
장
애
어
르
신
	거

주
시
설
을
	대

상
으
로
	환

경
	개

선
	작

업
을
	실

시
함
.

2
0
0
4

15
서
비
스

지
역
사
회

경
제
/사

회
적
	취

약
계
층

삶
의
	질

	저
하

9
5
.5

아
동
	복

지
	시

설
	후

원
지
역
사
회
	아

동
	복

지
시
설
	정

기
	후

원
,	
교
복
	및

	책
가
방
	지

원
,	
문
화
체
험
	활

동
	지

원
,	
현
장
	체

험
학
습
	등

을
	지

원
함
.

알
	수

	

없
음

알
	수

	

없
음

체
험

지
역
사
회

아
동
/어

린
이

삶
의
	질

	저
하

9
6

포
스
코

인
터
내
셔
널

(1
29
)

9
6
.1

다
문
화
가
정
	및

	중
도
입
국
	

청
소
년
	교

육
	지

원

중
도
입
국
	청

소
년
의
	정

서
적
	안

정
과
	한

국
	사

회
	적

응
을
	위

해
	한

국
	사

회
	적

응
에
	필

요
한
	교

육
과
	한

국
어
능
력
시
험
(T
O
P
IK
)	
및
	국

적
	취

득
	시

험
	준

비
를
	지

원
하
며
,	
미
술
·
음
악
	심

리
치

료
를
	함

께
	제

공
함
.

2
0
15

4
교
육

지
역
사
회

청
소
년

사
회
통
합
	저

해

9
6
.2

우
즈
베
키
스
탄
	이

공
계
	인

재
	

육
성
	장

학
금
	지

원

우
즈
베
키
스
탄
의
	과

학
기
술
인
력
	양

성
	정

책
에
	기

여
하
고
자
	일

과
	학

업
의
	병

행
으
로
	학

업
에
	

집
중
할
	수

	없
었
던
	이

공
계
	대

학
생
들
에
게
	장

학
금
을
	지

원
함
.

2
0
18

1
현
금

글
로
벌

지
역
사
회
&
글
로
벌

교
육
	불

평
등

9
6
.3

우
즈
베
키
스
탄
	소

외
계
층
	

안
보
건
	증

진
	활

동

열
악
한
	의

료
	환

경
과
	더

불
어
	기

후
	환

경
에
	의

해
	시

력
을
	잃

어
가
는
	우

즈
베
키
스
탄
의
	소

외
계

층
	지

역
주
민
을
	대

상
으
로
	실

명
	예

방
	및

	안
보
건
	증

진
을
	위

한
	의

료
	사

회
공
헌
	활

동
을
	진

행

함
.

2
0
14

5
서
비
스

글
로
벌

지
역
사
회
&
글
로
벌

삶
의
	질

	저
하

9
6
.4

인
도
네
시
아
	팜

	농
장
	

지
역
주
민
을
	위

한
	기

초
의
료
	

환
경
	개

선

팜
	농

장
이
	운

영
되
고
	있

는
	인

도
네
시
아
	파

푸
아
(P
ap
ua
)에
	보

건
의
료
	환

경
	개

선
을
	위

해
	지

역
주
민
에
게
	기

초
	건

강
검
진
,	
상
담
	및

	치
료
,	
약
	처

방
	등

을
	지

원
하
고
,	
현
지
	의

료
진
	대

상
의
	

의
료
	관

련
	교

육
과
	지

역
주
민
	대

상
	기

초
	보

건
의
료
	교

육
을
	제

공
함
.

2
0
16

3
서
비
스

글
로
벌

지
역
사
회
&
글
로
벌

삶
의
	질

	저
하
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기
업

명

(시
가

총
액

 순
위

)
사

업
명

사
업

 개
요

 
시

작

연
도

운
영

기
간

제
공

형
태

사
업

 범
위

사
업

 대
상

이
슈

 분
류

9
6
.5

인
천
지
역
	배

려
계
층
	아

동
을
	

위
한
	명

절
맞
이
	선

물
상
자
	제

작

배
려
계
층
	아

동
이
	따

뜻
한
	명

절
을
	보

낼
	수

	있
도
록
	명

절
맞
이
	선

물
상
자
를
	제

작
하
여
	전

달
함
.	

임
직
원
들
이
	직

접
	각

종
	생

활
	필

수
품
과
	학

용
품
이
	담

긴
	선

물
상
자
를
	제

작
하
고
,	
아
동
들
에
게
	

희
망
과
	용

기
를
	주

는
	메

시
지
를
	담

은
	나

눔
엽
서
를
	나

눔
.

2
0
13

6
물
품

지
역
사
회

경
제
/사

회
적
	취

약
계
층

소
득
(경
제
)	
및
	주

거
불
안

9
7

효
성

(1
48
)

9
7.
1

미
소
원
정
대

해
외
	의

료
	봉

사
단
을
	파

견
해
	현

지
	지

역
주
민
에
	심

장
혈
관
외
과
,	
가
정
의
학
과
,	
산
부
인
과
,	
치

과
	무

료
	진

료
	및

	건
강
	교

육
활
동
을
	실

시
함
.

2
0
11

8
봉
사

글
로
벌

경
제
/사

회
적
	취

약
계
층

삶
의
	질

	저
하

9
7.
2

온
누
리
	사

랑
	챔

버
	

오
케
스
트
라
	후

원

발
달
·
지
적
	장

애
를
	겪

고
	있

는
	아

동
과
	청

소
년
으
로
	구

성
된
	오

케
스
트
라
에
	악

기
	구

입
,	
단
원
	

장
학
금
	등

	후
원
,	
공
연
,	
티
칭
	클

래
스
	기

회
를
	제

공
함
.

2
0
14

5
현
금

전
국

장
애
인

사
회
통
합
	저

해

9
7.
3

나
라
사
랑
	보

금
자
리
	사

업
	후

원
6·

25
	전

쟁
과
	베

트
남
전
쟁
에
	참

전
한
	국

가
유
공
자
의
	주

거
환
경
	개

선
을
	위

해
,	
낙
후
된
	보

금

자
리
	수

리
를
	지

원
함
.

2
0
12

7
현
금

전
국

기
타

삶
의
	질

	저
하

9
7.
4

취
약
계
층
	여

성
	취

업
활
성
화
	

프
로
그
램

경
력
단
절
여
성
,	
중
장
년
층
	여

성
	취

업
을
	위

해
	물

류
관
리
사
무
원
,	
돌
봄
교
사
	양

성
	과

정
,	
요
양

보
호
사
	양

성
	프

로
그
램
	등

	취
업
	훈

련
과
	구

직
	정

보
,	
취
업
	알

선
	등

	지
원
함
.

2
0
13

6
현
금

전
국

경
제
/사

회
적
	취

약
계
층

고
용
	및

	노
동
	불

안
정

9
8

O
C
I

(1
73
)

9
8
.1

사
랑
의
	1
0
0
4	
운
동

임
직
원
이
	한

	구
좌
당
	1
0
0
4원

씩
	월

급
에
서
	제

하
고
	회

사
가
	보

태
	각

	사
업
장
	별

로
	사

회
복
지

단
체
,	
결
식
아
동
,	
독
거
노
인
,	
장
애
인
	등

에
	후

원
하
고
	봉

사
활
동
을
	제

공
함
.

2
0
0
6

13
현
금

전
국

경
제
/사

회
적
	취

약
계
층

소
득
(경
제
)	
및
	주

거
불
안

9
8
.2

S
ol
ar
	S
ch
oo
l	P
ro
je
ct

전
국
	초

등
학
교
에
	태

양
광
	발

전
설
비
를
	기

부
해
	초

등
학
생
의
	태

양
광
	발

전
	이

해
를
	증

진
시
키

고
	학

교
	전

기
	요

금
을
	절

감
함
.

2
0
11

8
인
프
라

전
국

아
동
/어

린
이

에
너
지
	및

	자
원
불
균
형

9
8
.3

O
C
I미
술
관
(송
암
문
화
재
단
)

신
진
작
가
	지

원
	프

로
그
램
,	
창
작
스
튜
디
오
	제

공
,	
초
대
	개

인
전
	개

최
,	
지
역
	별

별
동
행
전
	등

	한

국
	현

대
미
술
	작

가
	육

성
	프

로
그
램
을
	운

영
함
.

2
0
10

9
인
프
라

전
국

기
타

급
격
한
	사

회
구
조
	변

화

9
8
.4

시
각
장
애
인
	마

라
톤
	지

킴
이

매
년
	2
회
(봄
,	
가
을
)	
가
량
	임

직
원
이
	시

각
장
애
인
	마

라
토
너
의
	가

이
드
러
너
가
	되

어
	함

께
	마

라
톤
	코

스
를
	완

주
함
.

2
0
0
9

10
봉
사

전
국

장
애
인

삶
의
	질

	저
하

9
9

K
C
C

(1
82
)

9
9
.1

새
뜰
마
을
사
업

달
동
네
,	
쪽
방
촌
이
라
	불

리
는
	주

거
	취

약
	지

역
의
	안

전
,	
위
생
	등

	생
활
인
프
라
	개

선
과
	주

민
	복

지
를
	지

원
하
는
	범

정
부
	차

원
의
	프

로
젝
트
로
,	
집
	수

리
에
	필

요
한
	각

종
	건

축
자
재
를
	지

원
함
.

2
0
18

1
물
품

지
역
사
회

지
역
사
회

삶
의
	질

	저
하

9
9
.2

온
(溫

)	
동
네
	숲

으
로
	사

업
바
닥
재
,	
창
호
,	
보
온
단
열
재
	등

	주
요
	건

축
자
재
와
	페

인
트
를
	사

업
에
	기

부
해
	노

후
주
택
을
	개

선
하
고
	화

재
	등

	재
해
	예

방
,	
건
물
	에

너
지
	효

율
	상

승
으
로
	냉

·
난
방
비
	절

약
을
	지

원
함
.

2
0
18

1
물
품

지
역
사
회

경
제
/사

회
적
	취

약
계
층

삶
의
	질

	저
하

9
9
.3

쿨
루
프
	캠

페
인

(C
oo
l	R
oo
f	
C
am

p
ai
g
n)

무
더
운
	여

름
철
에
	대

비
하
고
자
	노

후
	건

물
을
	대

상
으
로
	K
C
C
의
	차

열
	페

인
트
를
	기

부
/시

공

지
원
해
	건

물
	자

체
의
	에

너
지
	절

감
과
	냉

방
	효

율
화
는
	물

론
	도

시
	열

섬
	현

상
	저

감
,	
온
실
가
스
	

감
축
	등

에
	기

여
함
.

2
0
17

2
물
품

지
역
사
회

지
역
사
회

삶
의
	질

	저
하

9
9
.4

사
회
취
약
계
층
	주

거
환
경
	

개
선
	지

원

소
년
·
소
녀
	가

장
,	
독
거
노
인
,	
장
애
인
,	
저
소
득
층
	가

구
	등

	사
회
취
약
계
층
을
	대

상
으
로
	실

내
공

기
	오

염
	6
개
	항

목
(휘
발
성
유
기
화
합
물
,	
포
름
알
데
히
드
,	
이
산
화
탄
소
,	
미
세
먼
지
,	
집
먼
지
	진

드

기
,	
곰
팡
이
)을
	진

단
하
고
,	
개
·
보
수
가
	필

요
한
	곳

에
	자

재
를
	기

부
하
여
	주

거
	환

경
을
	개

선
함
.

2
0
14

5
물
품

지
역
사
회

경
제
/사

회
적
	취

약
계
층

삶
의
	질

	저
하

9
9
.5

교
육
환
경
	개

선
을
	위

한
	

천
장
재
	지

원
	사

업

학
업
	집

중
도
	향

상
에
	도

움
을
	주

고
자
	경

기
	여

주
시
	여

흥
초
등
학
교
와
	이

포
중
학
교
에
	우

수
한
	

흡
음
	성

능
의
	천

장
재
	제

품
	‘
마
이
텍
스
’와
	‘
석
고
텍
스
’를
	지

원
함
.

2
0
18

알
	수

	

없
음

물
품

지
역
사
회

청
소
년

교
육
	불

평
등

10
0

두
산
인
프
라
코
어

(1
44
)

10
0
.1

드
림
스
쿨

중
학
교
	2
학
년
~
고
등
학
교
	3
학
년
	청

소
년
을
	대

상
으
로
	하

는
	청

소
년
	꿈

찾
기
	프

로
젝
트
.	
임
직

원
	멘

토
링
을
	기

반
으
로
	하

며
,	
5년

간
	청

소
년
들
이
	진

로
를
	탐

색
하
고
	스

스
로
의
	역

량
을
	기

를
	

수
	있

도
록
	지

원
함
.

2
0
12

7
교
육

지
역
사
회

청
소
년

교
육
	불

평
등

10
0
.2

희
망
소
학
교

어
린
이
들
에
게
	배

움
의
	기

회
를
	제

공
하
기
	위

해
	중

국
	빈

곤
지
역
에
	희

망
소
학
교
를
	건

립
하
고
,	

‘두
산
	희

망
여
행
	여

름
캠
프
’를
	개

최
함
.

2
0
0
1

18
인
프
라

글
로
벌

아
동
/어

린
이

교
육
	불

평
등

10
0
.3

주
니
어
	공

학
	교

실
임
직
원
	재

능
기
부
형
	봉

사
동
아
리
로
,	
이
공
계
	출

신
	임

직
원
이
	일

일
교
사
가
	되

어
	과

학
키
트
를
	

활
용
해
	쉽

고
	재

미
있
게
	과

학
원
리
를
	가

르
쳐
주
는
	활

동
.

2
0
0
8

11
교
육

지
역
사
회

아
동
/어

린
이

교
육
	불

평
등

활
동

명
활

동
 개

요
제

공

형
태

사
업

 범
위

사
업

 대
상

유
형

1
삼
성
전
자

코
로
나
	구

호
	물

품
·
성
금
	기

부
-
	구

호
	성

금
	기

부

-
	구

호
	물

품
(손
	소

독
제
와
	소

독
	티

슈
	등

	의
료
용
품
,	
자
가
격
리
자
와
	취

약
계
층
을
	위

한
	생

필
품
	키

트
,	
건

강
식
품
세
트
	등

)	
기
부

현
금

전
국

기
타

코
로
나
	피

해
자
(지
역
)	
지
원

-
	마

스
크
와
	방

호
복
	등

	지
원
	위

해
	성

금
	기

부
	

현
금

글
로
벌

지
역
사
회

코
로
나
	피

해
자
(지
역
)	
지
원

-
	계

열
사
	해

외
	지

사
와
	법

인
들
이
	기

부
한
	마

스
크
를
	국

내
로
	수

입
해
	대

구
지
역
에
	지

원

-
	중

국
의
	고

객
사
가
	보

낸
	마

스
크
를
	대

구
광
역
시
의
사
회
에
	재

기
증

물
품

지
역
사
회

지
역
사
회

코
로
나
	피

해
자
(지
역
)	
지
원

코
로
나
	위

생
용
품
	제

조
업
체
	생

산
량
	증

대
	지

원
-
	국

내
,	
폴
란
드
	마

스
크
	제

조
업
체
들
이
	설

비
추
가
	없

이
	생

산
량
을
	늘

릴
	수

	있
도
록
	제

조
공
정
	개

선
,	
장
비
	

세
팅
,	
기
술
	전

수
	지

원

-
	금

형
	수

급
	어

려
움
	겪

는
	업

체
를
	위

해
	직

접
	금

형
	제

작
해
	지

원

-
	진

단
키
트
업
체
	3
곳
에
	스

마
트
공
장
	전

문
가
	파

견
해
	스

마
트
공
장
	보

급
,	
보
호
고
글
	제

조
업
체
	생

산
량
	지

원

기
술

전
국

사
회
적
경
제
조
직
/

중
소
기
업

협
력
사
(파
트
너
	기

관
)	
지
원
	

협
력
사
	경

영
	및

	금
융
	지

원
-
	운

영
자
금
	무

이
자
·
저
금
리
	대

출
,	
물
품
	대

금
	조

기
	지

급

-
	자

재
	조

달
	시

	항
공
물
류
비
,	
조
달
	절

차
	지

원
	및

	각
종
	컨

설
팅

-
	협

력
회
사
	지

원
센
터
	운

영

현
금

전
국
/글

로
벌

사
회
적
경
제
조
직

/중
소
기
업

협
력
사
(파
트
너
	기

관
)	
지
원
	

2
현
대
차

코
로
나
	구

호
	물

품
·
성
금
	기

부
-
	구

호
	성

금
	기

부
현
금

전
국

전
국
민
(불
특
정
	다

수
)

코
로
나
	피

해
자
(지
역
)	
지
원

-
	중

국
	우

한
시
에
	구

호
성
금
과
	의

료
물
품
,	
의
료
진
용
	차

량
	지

원
물
품

글
로
벌

지
역
사
회

코
로
나
	피

해
자
(지
역
)	
지
원

-
	인

도
	중

앙
정
부
와
	법

인
	소

재
	주

정
부
에
	의

료
물
품
(마
스
크
,	
세
정
제
,	
병
원
	폐

기
물
	소

각
장
치
	등

)과
	구

호
식
량
	지

원

물
품

글
로
벌

전
국
민
(불
특
정
	다

수
)

코
로
나
	피

해
자
(지
역
)	
지
원

협
력
사
	긴

급
	지

원
(현
대
차
)

-
	부

품
	및

	서
비
스
	협

력
사
	긴

급
자
금
	조

달

-
	대

구
·
경
북
	서

비
스
	협

력
사
	가

맹
금
	면

제
,	
이
외
	지

역
	5
0
%
	감

액

현
금

전
국

사
회
적
경
제
조
직
/

중
소
기
업

협
력
사
(파
트
너
	기

관
)	
지
원
	

의
료
진
	및

	취
약
계
층
	후

송
용
	차

량
	지

원
-
	의

료
진
	및

	취
약
계
층
	호

송
을
	위

한
	무

료
	택

시
,	
차
량
	등

	지
원

물
품

글
로
벌

지
역
사
회

코
로
나
	피

해
자
(지
역
)	
지
원

코
로
나
	극

복
에
	기

여
한
	창

업
기
업
	지

원
(기
아
차
)

-
	그

린
카
	고

객
이
	기

아
차
량
으
로
	1
km

	주
행
	시

마
다
	5
0
원
의
	기

부
금
을
	기

아
차
가
	적

립
한
	기

부
금
을
	적

립

하
는
	캠

페
인
('숨

은
	영

웅
	찾

으
R
U
N
')을

	통
해
	기

부

-
	I	
T,
	방

역
,	
기
부
	등

으
로
	기

여
한
	초

기
	스

타
트
업
	및

	중
소
기
업
에
게
	지

원
금
	전

달
('굿

	모
빌
리
티
	캠

페
인
')

현
금

전
국

사
회
적
경
제
조
직
/중

소
기

업

코
로
나
	피

해
자
(지
역
)	
지
원

3
S
K

코
로
나
	구

호
	물

품
·
성
금
	기

부
-
	구

호
	성

금
	기

부

-
	대

구
·
경
북
	취

약
계
층
	및

	자
가
격
리
자
	위

한
	생

필
품
,	
의
료
진
과
	방

역
	인

력
	위

한
	방

호
복
	등

	의
료
물
품
	

지
원

현
금

지
역
사
회

지
역
사
회

코
로
나
	피

해
자
(지
역
)	
지
원

1 
10

대
 그

룹
: 

공
정

거
래

위
원

회
 발

표
 대

규
모

기
업

집
단

 중
 

1~
11

위
(금

융
회

사
인

 1
0위

 농
협

 제
외

)

10
대

 그
룹

 코
로

나
 사

회
공

헌
 현

황

국
내
	1
0
대
	그

룹
1 (삼

성
·
현
대
차
·
S
K
·
LG

·
롯
데
·
포
스
코
·
한
화
·
G
S
·
현
대
중
공
업
·
신
세
계
)은
	2
0
20
년
	상

반
기
	동

안
	코

로
나
	예

방
	및

	해
결
을
	

위
해
	다

양
한
	사

회
공
헌
	활

동
을
	진

행
했
습
니
다
.	
공
시
	자

료
를
	바

탕
으
로
	분

석
한
	약

	1
50
개
	프

로
그
램
	중

	주
요
	유

형
별
	사

례
를
	요

약
하
여
	담

습
니
다
.	
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활
동

명
활

동
 개

요
제

공

형
태

사
업

 범
위

사
업

 대
상

유
형

협
력
사
	금

융
	지

원
(S
K
	하

이
닉
스
)

-
	협

력
사
	납

품
	대

금
	지

급
	횟

수
	확

대
,	
대
금
	지

급
	주

기
	단

축

-
	코

로
나
로
	피

해
본
	협

력
사
에
	상

생
펀
드
	가

용
금
액
	우

선
지
원

현
금

전
국

사
회
적
경
제
조
직
/

중
소
기
업

협
력
사
(파
트
너
	기

관
)	
지
원
	

코
로
나
	자

가
격
리
	대

상
자
	모

니
터
링
	서

비
스
	개

발
	

및
	지

원
(S
K
텔
레
콤
)

-
	별

도
의
	기

기
	없

이
	인

공
지
능
을
	활

용
해
	자

가
격
리
,	
능
동
감
시
	중

인
	대

상
자
의
	증

상
을
	모

니
터
링
할
	수

	

있
는
	시

스
템
을
	개

발
해
	공

공
	보

건
	인

력
을
	지

원
함

기
술

전
국

기
타

코
로
나
	피

해
자
(지
역
)	
지
원

소
상
공
인
	경

영
	지

원
	솔

루
션
(사
장
님
	안

심
경
영
팩
)	

무
상
	지

원
(S
K
텔
레
콤
	외

)

-
	카

드
	매

출
	조

회
,	
매
장
위
치
	홍

보
,	
알
바
관
리
	등

	자
영
업
에
	필

요
한
	매

장
	운

영
	패

키
지
	1
년
	무

료
	지

원

-
	S
K
텔
레
콤
	포

함
	A
D
T캡

스
,	
S
K
브
로
드
밴
드
	등

	S
K
	IC
T	
패
밀
리
사
	공

동

서
비
스

전
국

사
회
적
경
제
조
직
/

중
소
기
업

고
객
	지

원
	및

	소
통

4
LG

코
로
나
	구

호
	물

품
·
성
금
	기

부
-
	구

호
	성

금
	기

부

-
	핸

드
워
시
	기

부
(L
G
생
활
건
강
)

현
금

전
국

경
제
/사

회
적
	취

약
계
층

코
로
나
	피

해
자
(지
역
)	
지
원

협
력
사
	금

융
	지

원
(L
G
전
자
)

-
	운

영
자
금
	무

이
자
·
저
금
리
	대

출
	및

	신
속
	지

원

-
	컨

설
팅
,	
무
이
자
	자

금
,	
구
매
물
량
	보

장
	등

-
	해

외
	협

력
사
에
	마

스
크
,	
세
정
제
	등

	지
원

현
금

전
국
/글

로
벌

사
회
적
경
제
조
직
/

중
소
기
업

협
력
사
(파
트
너
	기

관
)	
지
원
	

코
로
나
	의

료
진
	전

자
식
	마

스
크
	지

원
(L
G
전
자
)

-
	장

시
간
	마

스
크
를
	착

용
하
는
	의

료
진
을
	위

해
	자

체
	기

술
로
	개

발
한
	얼

굴
에
	잘

	맞
고
	호

흡
이
	원

활
한
	마

스
크
를
	지

원

물
품

전
국

기
타

코
로
나
	피

해
자
(지
역
)	
지
원

저
소
득
층
	아

동
	긴

급
식
사
	지

원
(L
G
유
플
러
스
)

-
	휴

교
	및

	돌
봄
기
관
	휴

관
으
로
	어

려
움
에
	처

한
	용

산
구
	저

소
득
층
	아

동
을
	위

해
	용

산
구
	후

암
동
의
	로

컬

기
업
이
	제

작
한
	도

시
락
과
	간

식
을
	개

학
일
까
지
	공

급

물
품

지
역
사
회

아
동
/어

린
이

지
역
사
회
	및

	취
약
계
층
	지

원

5
롯
데

코
로
나
	구

호
	물

품
·
성
금
	기

부
-
	복

지
시
설
	휴

관
으
로
	돌

봄
공
백
	및

	결
식
	위

기
에
	처

한
	아

동
,	
노
인
에
게
	식

사
와
	위

생
용
품
	지

원

-
	대

구
시
에
	즉

석
조
리
식
품
,	
간
식
,	
물
티
슈
	등

	키
트
	제

공

현
금

전
국

아
동
/어

린
이

코
로
나
	피

해
자
(지
역
)	
지
원

협
력
사
	우

선
	대

출
	지

원
-
	코

로
나
로
	어

려
움
	겪

는
	협

력
사
에
	우

선
대
출

현
금

지
역
사
회

사
회
적
경
제
조
직
/

중
소
기
업

협
력
사
(파
트
너
	기

관
)	
지
원
	

독
거
노
인
	식

사
,	
위
생
용
품
	지

원

(지
주
,	
롯
데
복
지
재
단
,	
롯
데
글
로
벌
로
지
스
)

-
	돌

봄
사
각
지
대
	있

는
	독

거
노
인
	위

해
	마

스
크
,	
비
누
,	
생
필
품
,	
레
토
르
트
	등

	1
6종

	키
트
(롯
데
	플

레
저
박

스
)	
전
달

물
품

전
국

경
제
/사

회
적
	취

약
계
층

지
역
사
회
	및

	취
약
계
층
	지

원

소
방
관
	의

료
용
품
	지

원
(롯
데
케
미
칼
)

-
	대

구
·
경
북
	구

급
대
원
	위

해
	의

료
용
	장

갑
과
	살

균
소
독
제
를
	지

원
물
품

지
역
사
회

지
역
사
회

코
로
나
	피

해
자
(지
역
)	
지
원

6
포
스
코

코
로
나
	구

호
	성

금
	기

부
-
	구

호
	성

금
	기

부
(포
스
코
	4
0
억
+
계
열
사
	1
0
억
)

현
금

지
역
사
회

지
역
사
회

코
로
나
	피

해
자
(지
역
)	
지
원

W
ith
	P
O
S
C
O
	긴

급
생
활
장
학
금
(포
스
코
청
암
재
단
)

-
	코

로
나
로
	부

모
가
	실

직
	또

는
	폐

업
하
거
나
,	
아
르
바
이
트
를
	중

단
한
	지

역
	대

학
생
에
게
	장

학
금
	지

원
현
금

지
역
사
회

청
년

코
로
나
	피

해
자
(지
역
)	
지
원

임
직
원
	지

역
	방

역
	봉

사
(포
스
코
건
설
	등

)
-
	유

동
인
구
	많

은
	지

역
	내

	지
하
상
가
,	
공
원
	등

에
	방

역
봉
사
(포
스
코
건
설
)

-
	지

역
아
동
센
터
,	
청
소
년
자
립
센
터
,여
성
새
로
일
하
기
센
터
	등

	지
역
	개

방
	센

터
	방

역
	봉

사
(그
룹
사
)

봉
사

지
역
사
회

지
역
사
회

코
로
나
	피

해
자
(지
역
)	
지
원

7
한
화

코
로
나
	의

료
용
품
	지

원
-
	대

구
·
경
북
	지

역
에
	전

국
재
해
구
호
협
회
를
	통

해
	마

스
크
	전

달
해
	의

료
진
과
	저

소
득
층
	아

동
,	
노
인
	지

원
물
품

지
역
사
회

기
타

코
로
나
	피

해
자
(지
역
)	
지
원

협
력
사
	금

융
지
원
	강

화
-
	상

생
펀
드
	규

모
	확

대
하
고
	대

금
지
급
	조

건
	완

화
(대
금
	마

감
횟
수
	확

대
,	
지
급
기
일
	단

축
,	
전
액
	현

금
	지

급
	등

)

-
	동

반
성
장
	우

수
	협

력
사
에
	복

리
후
생
	지

원
	등

	인
센
티
브

현
금

지
역
사
회

사
회
적
경
제
조
직
/

중
소
기
업

협
력
사
(파
트
너
	기

관
)	
지
원
	

코
로
나
	특

별
	지

원
(한
화
생
명
)

-
	융

자
고
객
	대

상
	보

험
료
	납

입
과
	대

출
원
리
금
	상

환
	6
개
월
	유

예

-
	대

구
·
경
북
	지

역
	재

무
설
계
사
	가

정
에
	마

스
크
와
	생

필
품
	등

	지
원

현
금

전
국

전
국
민
(불
특
정
	다

수
)

고
객
	지

원
	및

	소
통

8
G
S

코
로
나
	구

호
	성

금
	기

부
-
	구

호
	성

금
	기

부
현
금

전
국

전
국
민
(불
특
정
	다

수
)

코
로
나
	피

해
자
(지
역
)	
지
원

코
로
나
	구

호
	성

금
	기

부
(G
S
칼
텍
스
)

-
	대

구
·
경
북
	자

가
격
리
	대

상
자
와
	의

료
진
에
	생

필
품
과
	식

료
품
	키

트
,	
비
타
민
,	
홍
삼
	등

	피
로
회
복
	물

품
	

키
트
	지

원

-
	대

구
·
경
북
	주

유
소
에
	응

원
	현

수
막
,	
셀
프
주
유
소
	위

생
수
칙
	안

내
	스

티
커
	부

착
	등

현
금

지
역
사
회

기
타

청
소
년
	심

리
방
역
	위

한
	온

라
인
	집

단
예
술
치
유
	

프
로
그
램
(G
S
칼
텍
스
)

-
	온

라
인
	플

랫
폼
	통

해
	예

술
치
료
사
와
	중

학
교
	1
학
년
생
들
이
	쌍

방
향
	소

통
하
는
	집

단
예
술
프
로
그
램
을
	통

해
	학

생
들
의
	학

교
	적

응
을
	지

원

체
험

지
역
사
회

청
소
년

지
역
사
회
	및

	취
약
계
층
	지

원

9
현
대
중
공
업

코
로
나
	구

호
	성

금
	기

부
-
	구

호
	성

금
	기

부
,	
대
구
에
	본

사
	둔

	현
대
로
보
틱
스
도
	따

로
	2
억
원
을
	기

부
현
금

전
국

전
국
민
(불
특
정
	다

수
)

코
로
나
	피

해
자
(지
역
)	
지
원

농
어
촌
	살

리
기
	캠

페
인

-
	농

산
물
	판

로
	단

절
	및

	가
격
	급

락
으
로
	어

려
운
	농

가
를
	돕

기
	위

해
	농

수
산
물
	구

매
해
	임

직
원
	식

자
재
	

활
용

-
	친

환
경
	농

산
물
	세

트
	구

매
해
	대

구
·
경
북
	소

재
	취

약
계
층
에
	전

달
(현
대
중
공
업
그
룹
1%
나
눔
재
단
)

현
금

지
역
사
회

지
역
사
회

지
역
사
회
	및

	취
약
계
층
	지

원

임
직
원
	농

어
촌
	일

손
	돕

기
,	
농
산
물
	기

부
(현
대
미
포
조
선
)

-
	코

로
나
로
	일

손
이
	부

족
한
	경

북
	지

역
	농

가
의
	일

손
을
	돕

고
,	
수
확
한
	농

산
물
을
	지

역
아
동
복
지
시
설
에
	

전
달

봉
사

지
역
사
회

지
역
사
회

지
역
사
회
	및

	취
약
계
층
	지

원

10
신
세
계

코
로
나
	구

호
	성

금
	기

부
-
구
호
	성

금
	기

부
	

현
금

전
국

전
국
민
(불
특
정
	다

수
)

코
로
나
	피

해
자
(지
역
)	
지
원

협
력
사
	긴

급
자
금
	및

	저
금
리
	대

출
	지

원
-
	중

소
	협

력
사
에
	상

품
	결

제
대
금
	조

기
지
급

-
	동

반
성
장
펀
드
를
	통

해
	협

력
사
	저

금
리
	대

출
	지

원
(대
구
·
경
북
	사

업
장
	우

선
	지

원
)

물
품

글
로
벌

지
역
사
회

코
로
나
	피

해
자
(지
역
)	
지
원

우
수
	중

소
	브

랜
드
	소

개
하
는
	동

행
마
켓
(신
세
계
백
화
점
)

-
고
객
에
	우

수
	상

품
	소

개
하
고
,	
중
소
기
업
에
	판

로
	열

어
주
기
	위

한
	행

사
인
프
라

전
국

사
회
적
경
제
조
직
/

중
소
기
업

협
력
사
(파
트
너
	기

관
)	
지
원
	

지
역
	청

소
년
	위

한
	희

망
장
학
금

-
코
로
나
로
	어
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